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✨ Viziunea noastră 

Școala Doctorală „Alexandru Piru” aspiră să devină un centru de excelență internațional, unde 
doctoranzii și cadrele didactice dezvoltă competențe globale și contribuie activ la cercetarea 
umanistă europeană și globală. 

Prin această strategie, Universitatea din Craiova (UCV) și, implicit, SDAP din cadrul IOSUD-UCV 
se afirmă ca instituție modernă, deschisă și competitivă pe scena academică internațională. 

Internaționalizarea este o prioritate strategică, menită să crească vizibilitatea cercetării, 
colaborările internaționale și experiența academică a doctoranzilor și onducătorilor de doctorat. 

 

🎯 Obiective strategice 

• Mobilitate internațională crescută: Erasmus+, stagii de cercetare și internship-uri în universități 
partenere. 

• Cercetare colaborativă: Acorduri cu școli doctorale și centre de cercetare, conferințe și 
workshop-uri internaționale. 

• Vizibilitate și impact: Publicarea cercetărilor în reviste indexate internațional (ISI, Scopus și 
ERIH) și participarea la proiecte europene. 

• Curriculum internațional: Cursuri și resurse în limba engleză, acces la baze de date și platforme 
digitale globale. 

• Promovare globală: Website bilingv (română-engleză), târguri academice internaționale, 
conturi pe platforme științifice globale. 
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🚀 Direcții de acțiune 

1️ ⃣ Mobilitate academică 

• Burse și programe de mobilitate pentru doctoranzi și conducători de doctorat, în flux 
bidirecțional. 

• Stagii de cercetare în laboratoare și universități din străinătate. 

 

2️⃣ Parteneriate și colaborări 

• Proiecte comune cu universități și centre de cercetare de prestigiu. 

• Participarea la consorții internaționale și grupuri și rețele interdisciplinare. 

 

3️⃣ Calitatea cercetării 

• Publicarea rezultatelor în reviste internaționale indexate ISI, Scopus și ERIH+ și participarea la 
conferințe internaționale de anvergură. 

• Formare în metode de cercetare comparativă și standarde internaționale. 

 

4️⃣ Comunicare și promovare 

• Website multilingv și newsletter-uri periodice. 

• Prezență pe platforme academice globale (ResearchGate, Academia.edu). 

 

5️⃣ Curriculum și resurse internaționale 

• Cursuri în limba engleză și module interdisciplinare cu perspective globale. 

• Diplome duble și cotutele internaționale ca practică standard de excelență. 

• Acces la baze de date și resurse digitale internaționale. 
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📊 Indicatori cheie de performanță 

• Număr de doctoranzi și cadre didactice implicați în mobilități internaționale. 

• Număr de participări la conferințe internaționale. 

• Număr de publicații în reviste internaționale și edituri internaționale de prestigiu. 

• Număr de parteneriate și proiecte comune implementate. 

• Număr de parteneriate internaționale  

• Integrarea resurselor și cursurilor internaționale în programul doctoral. 
• Creșterea vizibilității Școlii Doctorale în mediul academic European și global. 

Consiliul Școlii doctorale “Alexandru Pi 

PILONII STRATEGIEI DE INTERNAȚIONALIZARE 
 
Pilonul I: Mobilități academice și cooperare internațională 

1️ ⃣ Obiective strategice 
• Creșterea cu 30% a numărului de mobilități Erasmus+ pentru doctoranzi până în 2️030 

• Extinderea portofoliului de parteneriate bilaterale de la 35 la 50 de acorduri active 

• Atragerea de minimum 5 doctoranzi străini anual prin programe de bursă dedicate 

• Implementarea a minimum 3 doctorate în cotutelă pe an cu universități partenere 

2️⃣ Acțiuni concrete 
a) Valorificarea strategică a Alianței ACROSS 

• Dezvoltarea de programe BIP (Blended Intensive Programmes) dedicate doctoranzilor, cu focus pe 

metodologii inovatoare în cercetarea filologică (Digital Humanities, lingvistică de corpus, studii 

interculturale etc.) 

• Organizarea de școli de vară internaționale în colaborare cu universitățile din consorțiu 

• Facilitarea cercetării colaborative între doctoranzi din diferite țări membre ACROSS 
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b) Extinderea rețelei de parteneriate strategice 

• Consolidarea colaborării cu rețele academice de elită: PLIDAM (INALCO Paris),  

ESSE (European Society for the Study of English) etc. 

• Dezvoltarea de parteneriate strategice cu universități francofone de prestigiu (Sorbonne,  

Université de Genève, UCLouvain) 

• Inițierea de protocoale de colaborare cu instituții din spațiul anglo-saxon și Hispanic. 

c) Programe de mobilitate incoming și outgoing 

• Crearea unui program de visiting doctoral researchers cu burse competitive pentru doctoranzi străini 

(stagii de 3-6 luni) 

• Facilitarea stagiilor de cercetare pentru doctoranzi SDAP la instituții partenere prin intermediul 

rețelelor de colaborare  

• Implementarea unui sistem de mentorat pentru integrarea doctoranzilor străini în comunitatea 

academică locală 

Pilonul II: Cercetare colaborativă și publicații internaționale 

1️ ⃣ Obiective strategice 

• Creșterea cu 3️0% a publicațiilor în colaborare internațională indexate ISI/ERIH+/Scopus 

• Organizarea a minimum 3️ conferințe internaționale anual cu participare extinsă din străinătate 

• Publicarea a 2️ volume tematice anual la edituri internaționale de prestigiu 

• Creșterea cu 3️0% a nr. de doctoranzi doctoranzi cu prezentări la conferințe internaționale 

2️⃣ Acțiuni concrete 
a) Dezvoltarea proiectelor de cercetare internaționale 

• Constituirea de echipe mixte de cercetare româno-străine pentru aplicarea la granturi 

europene (Horizon Europe, COST Actions, ERC) 

• Dezvoltarea de proiecte inter- și transdisciplinare în Digital Humanities în parteneriat cu 

INCESA și universități din consorțiul ACROSS 
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b) Consolidarea vizibilității științifice internaționale 

• Încurajarea publicării în Open Access pentru maximizarea impactului cercetării 

• Organizarea de Special Issues în reviste indexate ISI în colaborare cu editori străini 

• Participarea conducătorilor de doctorat ca Keynote Speakers la evenimente internaționale 

de prestigiu 

• Dezvoltarea unui repository online pentru tezele de doctorat cu acces internațional 

c) Stimularea participării doctoranzilor la evenimente internaționale 

• Dezvoltarea de ateliere de scriere academică în limbi străine (engleză, franceză) 

• Facilitarea co-autoratului între doctoranzi și cercetători străini 

Pilonul III: Diplome duble și doctorate în cotutelă 

1️ ⃣ Obiective strategice 

• Implementarea a 5️ programe de diplomă dublă cu universități partenere până în 2️02️7 

• Creșterea numărului de doctorate în cotutelă de la 2-3 cazuri sporadice la minimum 5 pe an 

• Armonizarea procedurilor administrative pentru facilitarea cotutelor internaționale 

2️⃣ Acțiuni concrete 

• Elaborarea unui cadru metodologic și administrativ streamlined pentru doctorate în cotutelă și 

co-diplomare 

• Crearea unei platforme online dedicate pentru gestionarea cotutelor (comunicare, documente, 

proceduri) 

• Oferirea de suport financiar suplimentar pentru doctoranzi înscriși în programe de cotutelă 

Pilonul IV: Internaționalizare acasă (Internationalization at Home) 

1️ ⃣ Obiective strategice 

• Dezvoltarea unui curriculum cu dimensiune internațională 

• Atragerea de profesori vizitatori străini pentru cursuri intensive și ateliere 
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• Crearea unui mediu multicultural și multilingv în cadrul SDAP 

2️⃣ Acțiuni concrete 

• Introducerea de module opționale predate în limbi străine (engleză/franceză) 

• Creșterea cu 30% a numărului de Visiting Professors și Keynote Speakers pentru prelegeri și 

ateliere dedicate doctoranzilor 

• Organizarea de seminarii comune online cu universități partenere (format hybrid/virtual) 

• Dezvoltarea de resurse didactice internaționale (cazuri de studiu, bibliografii comparative, 

acces la platforme internaționale) 

• Facilitarea participării doctoranzilor la webinarii și conferințe virtuale internaționale 

PLAN DE IMPLEMENTARE ȘI CALENDAR 
Etapă Perioada 2025-2026 Perioada 2026-

2028 
Perioada 2028-2030 

I • Audit al parteneriatelor 
existente 
• Dezvoltarea platformei de 
cotutelă 
• Primul program BIP în 
ACROSS 

• Consolidare 
acțiuni etapa I 
• Evaluare 
intermediară 

• Monitorizare și ajustări 

II - • Implementare 
doctorate în 
cotutelă la scară 
extinsă 
• Lansare programe 
de diplomă dublă 
• Extindere rețea de 
parteneriate• 
Creștere incoming 
mobility 

• Consolidare rezultate 
etapa II 
• Evaluare intermediară 

III - - • Maturizare strategiei 
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• SDAP ca hub regional 
în Filologie 
• Evaluare finală și 
actualizare strategie 
post-2030 

 

INDICATORI DE PERFORMANȚĂ ȘI MONITORIZARE 
Succesul implementării strategiei de internaționalizare va fi evaluat prin următorii indicatori 
cheie de performanță: 

Indicator Valoare curentă Țintă 2030 

Număr acorduri 
Erasmus+ active 

35 50 

Mobilități outgoing 
doctoranzi/an 

~5-8 +30% 

Doctoranzi străini 
incoming/an 

2-3 +30% 

Doctorate în 
cotutelă/an 

2-3 +30% 

Programe de diplomă 
dublă active 

0 2 

Publicații ISI/ERIH+ în 
colaborare 
internațională 

Nivel moderat +30% 

Conferințe 
internaționale 
organizate/an 

2-3 +30% 

Proiecte europene în 
implementare 

Variabil +30% 

   

 

1️ ⃣ Mecanisme de monitorizare 

• Rapoarte anuale de progres prezentate în Consiliul SDAP și CSUD-UCV 

• Evaluări intermediare la fiecare 2️ ani cu implicarea stakeholderilor (doctoranzi, conducători de 

doctorat, parteneri internaționali) 

• Chestionare de satisfacție pentru doctoranzi participanți la mobilități 
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• Analiză comparativă cu instituții de referință din Europa (benchmarking) 

• Actualizarea strategiei bazată pe feedback și rezultate concrete 

RESURSE ȘI SUSTENABILITATE FINANCIARĂ 

1️ ⃣ Surse de finanțare 
Programe europene: Erasmus+, Horizon Europe, COST Actions, ERC Grants 
Finanțare instituțională: Buget alocat de UCV pentru internaționalizare (Prorectorat Relații 
Internaționale) 
Parteneriate public-private: Burse doctorale co-finanțate cu instituții culturale, edituri, 
agenții de traduceri 
Granturi bilaterale: AUF, DAAD, Fulbright, Institutul Francez, British Council 
Fond propriu SDAP: Contribuții din taxe de studii și fonduri generate prin proiecte 
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CONCLUZII 
 
 

 
Strategia de internaționalizare a Școlii Doctorale "Alexandru Piru" reprezintă un document 
programatic ambițios, dar realist, fundamentat pe punctele forte actuale ale instituției și pe 
oportunitățile oferite de integrarea în consorțiul ACROSS, precum și de rețeaua extinsă de 
parteneriate academice existente. 
 
Prin implementarea celor patru piloni strategici – mobilități academice, cercetare colaborativă, 
doctorate în cotutelă și internaționalizare acasă – SDAP își propune să devină până în 2️03️0 un 
hub regional de excelență în cercetarea filologică, recunoscut pentru calitatea formării 
doctorale, pentru deschiderea sa internațională și pentru contribuția sa la avansarea cunoașterii 
în științele umaniste. 
 
Succesul acestei strategii depinde de angajamentul întregii comunități academice – conducători 
de doctorat, doctoranzi, structuri administrative – și de capacitatea instituției de a mobiliza 
resurse financiare adecvate și de a menține un management strategic coerent și flexibil, capabil 
să se adapteze dinamicii în continuă schimbare a spațiului european al învățământului superior. 
 
În final, internaționalizarea nu este un scop în sine, ci un mijloc esențial de asigurare a 
excelenței academice, de îmbogățire a experienței doctorale și de consolidare a poziției SDAP 
ca actor relevant în peisajul academic european și global. 

 

 


