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Craiova, Str. Al. I. Cuza, nr. 13, 200585, N EACULTATEA DE LITERE
tel: +40-251-414468, fax:+40-251-418849, www.ucv.ro
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. Informatii generale

I.1. Descriere generala a institutiei de invatamant superior si a institutiei organizatoare de studii
universitare de doctorat (IOSUD)

[.1.1. Cadrul juridic, evolutie, misiune si obiective, guvernanta

Scurt istoric si cadru juridic

Universitatea din Craiova este o entitate publica de invatamant superior si de cercetare stiintifica,
care a aparut in sistemul institutiilor universitare din Romania la jumatatea secolului al XX-lea, fiind, in
ordine istorica, cea de-a cincea universitate, dupa cele din lasi, Bucuresti, Cluj si Timisoara.
Universitatea din Craiova este o institutie de invatamant superior de stat acreditata. Infiintarea si
perenizarea institutiei au ca suport legal Legea nr. 138/25 aprilie 1947 pentru infiintarea si organizarea
Universitatii din Craiova si a Eforiei ei si Hotararea Consiliului de Ministri nr. 894/27 august 1965, care i
confera statut juridic propriu. Universitatea din Craiova este o unitate fundamentala a invatamantului
superior, 0 componenta esentiala a sistemului educational si, totodata, o institutie de prim rang in
societatea contemporand. In prezent, Universitatea din Craiova cuprinde in structura sa 12 facultati:
Facultatea de Litere, Facultatea de Stiinte, Facultatea de Teologie Ortodoxa, Facultatea de Educatie
Fizica si Sport, Facultatea de Agronomie, Facultatea de Horticultura, Facultatea de Drept, Facultatea de
Stiinte Sociale, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, Facultatea de Inginerie Electrica,
Facultatea de Mecanica, Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica. In cadrul Universitatii
din Craiova functioneaza si un departament autonom, Departamentul pentru Pregatirea Personalului
Didactic (DPPD).

Universitatea din Craiova este Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD)
siare In componenta sa 10 scoli doctorale. Universitatea din Craiova organizeaza si desfasoara activitati
didactice si de cercetare stiintifica in baza autonomiei universitare, inteleasa ca modalitate specifica de
autoconducere in acord cu cadrul legal stabilit de Constitutia Romaniei si Legea Educatiei Nationale nr.
199/2023. Toate regulamentele si hotararile interne respecta cadrul legal precizat si toate activitatile
institutiei respecta prevederile Cartei Universitatii din Craiova, aprobata in Sedinta Senatului in data de
28 noiembrie 2023, elaborata in concordanta cu masurile de reforma institutionala ale Universitatii.
Ulterior aprobarii, continutul integral al Cartei a fost facut cunoscut prin difuzarea in format tiparit si
electronic.

Misiune si obiective

Universitatea din Craiova (UCV) isi asuma misiunea generala a invatamantului superior
romanesc, prevazutd de Legea invatamantului superior nr. 199/2023. Astfel, misiunea Universitatii
este de a oferi educatie si cercetare la un inalt standard de calitate pentru formarea de
specialisti cu studii superioare capabili sa lucreze in companii si organisme nationale si
internationale la standardele ocupationale solicitate de angajatorii din tara si din UE. De
asemenea, acesti specialisti vor fi pregatiti pentru a forma, la randul lor, in spiritul inovatiei,
creativitatii si noutatii cerute de economia cunoasterii, generatii viitoare conform traditiei
universitatii noastre, invatamantului universitar romanesc, responsabilititii sociale asumate. In
baza autonomiei universitare si in concordanta cu cadrul national al calificarilor, Universitatea
si-a stabilit misiunea specifica in societate, statuata in Carta Universitatii din Craiova, la Art.12:
generarea si transferul de cunostinte catre societate prin educatie si cercetare avansata;
formarea initiala si continua la nivel superior a specialistilor capabili sa satisfaca, prin insertie
profesionala, nevoile de competenta ale mediului socio-economic; formarea initiala si continua
a personalului didactic; contributia la progresul stiintelor fundamentale si aplicative prin
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cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic; dezvoltarea personala a cursantilor sai in
spiritul creatiei individuale si colective; promovarea schimbului liber de opinii si a gandirii critice;
promovarea valorilor europene in domeniile stiintific, cultural si educational, prin cooperare
academica internationala.

Universitatea din Craiova are ca principale obiective: asigurarea calitatii cercetarii stiintifice si a
procesului de invatamant; mentinerea ofertei educationale, in acord cu cerintele societatii si cu evolutia
previzibild a acestora; promovarea unor programe de studii flexibile, generatoare de competente si
abilitati cu utilizare directa in profesie si societate, in acord cu Cadrul National al Calificarilor; gestiunea
eficienta a resurselor umane si materiale; sprijinirea excelentei individuale; participarea la programe de
excelenta in cercetare si educatie; mentinerea unui nivel ridicat al insertiei profesionale a absolventilor,
prin dezvoltarea unor structuri consultative ce includ reprezentanti ai mediului socio-economic si
personalitati din mediul academic, cultural si profesional extern; cresterea continua a vizibilitatii
internationale a institutiei, prin diseminarea rezultatelor cercetarii proprii si participarea la programe
academice europene; asumarea pozitiei de pol stiintific, cultural si educational national, promovarea
initiativelor in domeniul managementului universitar si in cel al cercetarii stiintifice.

Din perspectiva Managementului strategic, actiunile vizand indeplinirea misiunii si a obiectivelor
asumate se deruleaza in conformitate cu Planul Strategic al Universitatii pentru perioada 2024-2029.
Elaborarea acestora a tinut seama de prognozele privind evolutia contextului socio-economic local,
regional si national, de specificul ofertei educationale si de formare continua ale institutiei, de resursele
umane si baza materiala existente. Pe baza obiectivelor strategice s-au formulat obiectivele operationale
cuprinse in Planurile Operationale ale Universitatii. Aceste documente sunt cunoscute de comunitatea
academica din Universitate, fiind publicate pe site-ul www.ucv.ro.

Activitatea manageriala si structurile institutionale specifice

Sistemul de conducere din cadrul Universitatii din Craiova cuprinde structurile de conducere,
reprezentate de rector, prorectori, decani, prodecani si directori de departamente care au gradul
didactic de profesor, conferentiar sau lector universitar, fiind titularizati in invatamantul superior in
conditiile legii si cu norma de baza la universitate. Organele de conducere ale UCV, cu indicarea
metodologiei de alegere, a atributiilor si modului lor de functionare, sunt mentionate in Carta Universitatir:
Senatul Universitatii; Presedintele Senatului Universitatii; Rectorul; Prorectorii; Consiliul de administratie.
La nivelul IOSUD structurile de conducere sunt reprezentate de Directorul Consiliului pentru Studii
Universitare de Doctorat (CSUD), Directorii scolilor doctorale si Consilile Scolilor Doctorale (CSD).
Reprezentantii studentilor sunt alesi de catre studenti pentru a face parte din structurile de conducere
ale universitatii, facultatilor si scolilor doctorale, iar comunicarea cu membrii comunitatii academice se
desfasoara informatizat, prin Intranet/Internet. Toate informatiile de interes public sunt disponibile pe
paginile de Internet ale Universitatii din Craiova sau ale facultatilor/scolilor doctorale.

Structurile Universitatii din Craiova sunt prezentate in Organigrama de management a Universitatii
din Craiova. In ceea ce priveste guvernanta, conducerea si managementul Universitatii din Craiova,
structurile de conducere sunt alese in conformitate cu Metodologiile de Alegeri la nivelul Universitatii din
Craiova si au autonomie Tn privinta managementului strategic. Deciziile se iau centralizat, la nivel de
Consiliu de administratie/CSUD, iar implementarea deciziilor se realizeaza descentralizat, la nivel de
facultati/scoli doctorale.

In toate activitdtile pe care le desfasoard Universitatea din Craiova promoveaza principiul
transparentei informationale si pe acela al accesului la informatiile cu caracter public. In acest sens,
majoritatea informatiilor sunt prezentate la avizierele din cadrul facultatilor/scolilor doctorale, pe pagina
web a universitatii, prin intermediul mass-media. Mai mult, procesul de comunicare in cadrul
secretariatelor Universitatii din Craiova a fost supus auditurilor interne de o terta parte.

Din punct de vedere al activitatilor administrative, structurile administrative create la nivelul
institutiei sunt implicate pentru atingerea tuturor obiectivelor stabilite, asa cum se precizeaza si in
Requlamentele de functionare a directiilor si serviciilor Universitatii _din _Craiova. Conducerea
administrativa este asigurata de un director general administrativ, numit pe baza de concurs organizat
de Rector. Decizile legate de gestiune, patrimoniu, investiti se iau la nivel centralizat, la initiativa
departamentelor, facultatilor si scolilor doctorale.
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Integritatea academica este asigurata si mentinuta prin Codul de Etica si Deontologie Universitara
al Universitatii din Craiova, elaborat de Comisia de Etica a Universitatii din Craiova, formuland in mod
explicit principiile, valorile si normele morale pe care membrii acestei comunitatii academice consimt sa
le respecte, modalitatile de realizare ale acestora, faptele si actiunile care constituie incalcari ale
conduitei etice universitare, precum si sanctiunile aferente. Comisia de Etica a Universitatii din Craiova
intocmeste Raportul Comisieil de etica.

Software antiplagiat: Universitatea din Craiova utilizeaza software antiplagiat prin achizitionarea
serviciilor furnizate de platforma www.sistemantiplagiat.ro.

Raspunderea si responsabilitatea publica se bazeaza pe practici de auditare interna cu privire la
principalele domenii ale activitatii universitare de care Universitatea din Craiova dispune, pentru a se
asigura ca angajamentele pe care si le-a asumat sunt respectate riguros, in conditii de transparenta
publica. In Universitatea din Craiova functioneaza un Birou de Audit a carui activitate este coordonat3
direct de Rectorul Universitatii. Principalele activitati vizeaza auditarea serviciilor universitatii.

Structurile de evaluare interna (CEAC) si monitorizare (Consiliul Calitatii Universitatii din Craiova)
monitorizeaza rezultatele in materie de educatie ale studentilor pe baza de indicatori de performanta si
asigura feedback-ul din mediul extern, acoperind setul de cerinte ale standardelor si liniilor de ghidare
europene (ESG) referitoare la aprobarea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si titlurilor.
Evaluarea studentilor se realizeaza pe baza de regulamente, cu criterii precise, a caror aplicare este
monitorizata. In materie de asigurare a calititii corpului profesoral, Universitatea din Craiova aplica
politica de recrutare a personalului cu respectarea criteriilor impuse la nivel national (in special pentru
posturile de profesor si conferentiar) in limita resurselor disponibile.

UCV dispune de reglementari interne in materie de alocare a resurselor de invatare, a corpului
profesoral si mijloacelor financiare disponibile si acorda asistenta studentilor prin structuri Centrul de
Consultanta si Orientare Profesionala (CCOC). Universitatea din Craiova dispune de un sistem
informational care functioneaza pe majoritatea proceselor educationale. Astfel, pe baza datelor
colectate, responsabilii de programe de studii calculeaza indicatorii de performanta ai studentilor, CCOC
monitorizeaza evolutia candidatilor, insertia profesionala a absolventilor si gradul de satisfactie a
studentilor, departamentele si scolile doctorale monitorizeaza eficienta resursei umane, facultatile pe
cea a resurselor materiale, iar conducerea UCV garanteaza indicatorii de performanta ai institutiei.

Diseminarea informatiei publice este una dintre prioritatile Universitatii din Craiova, fiind organizata
pe trei paliere: publicitate, productie de promovare media si comunicare directa. Componenta de
publicitate este gestionata de Prorectoratul de Relatii Internationale si Imagine Academica. Universitatea
din Craiova detine un instrument foarte puternic: un post propriu de televiziune - Tele U. Acest canal de
comunicare este completat de aparitii media planificate de Departamentul de Relatii Publice si Imagine
Academica (DRPIA).

1.1.2. Istoric IOSUD, structura, scoli doctorale si domenii de studii universitare de doctorat, parcurgerea
procedurilor de evaluare externa a calitatii educatiei
Scurt istoric IOSUD

Ca o dovada a traditiei institutiei noastre in domeniul studiilor doctorale, mentionam, succint,

primele programe de studii doctorale organizate in cadrul Universitatii din Craiova:

o in domeniul Agronomie, specializarea Botanica, a coordonat activitatea de cercetare doctorala
profesorul Alexandru Buia, conducator de doctorat in anii 1960-1964;
. In domeniul Horticultura, specializarea Viticultura, a fost conducator de doctorat, in perioada

1966-1983, profesorul Mircea Oprean; in specializarea Floricultura si pomicultura, conducator de
doctorat Vasile Sonea (1967-1988); in specializarea Pomicultura, conducator de doctorat, profesorul
Marius Popescu (1971-1988).

. In Stiintele economice, primele studii doctorale s-au desfisurat, incepand cu anul 1970, sub
coordonarea profesorului Constantin Botea;
o In Filologie, marele profesor Alexandru Piru si-a desfasurat activitatea de conducator de

doctorat in cadrul UCV in anii 1968-1985, in specializarea Istoria literaturii romane, iar profesorul
Constantin Papastase a coordonat studenti doctoranzi in perioada 1971-1974, in specializarea Limba si
literatura franceza;
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. In domeniul Matematica, specializarea Analizd matematica, a fost conducator de doctorat
profesorul Eugen Dobrescu, in perioada 1967-1988;

. In domeniul Fizica, specializarea Fizica teoretica, profesorul Oliviu Gherman a desfasurat o
activitate indelungata de coordonare a tezelor de doctorat incepand cu anul 1967, pana dupa anul 2000.
° In domeniul Tehnic, profesorul Constantin Belea a pus bazele invatdmantului doctoral in
specializarea Automatica, profesorul Victor Saviuc in specializarea Masini electrice (1973 - pana dupa
1990) si profesorul Profir Degeratu (1974 -pana dupa anul 1990).

Astfel, in 1988, UCV avea un numar de 15 conducatori de doctorat activi si alti 10 conducatori de
doctorat care isi incheiasera activitatea. Dupa 1990, activitatea de cercetare stiintifica doctorala a luat
amploare si s-a diversificat, ca urmare a cresterii numarului de absolventi de studii superioare cu dreptul
de a urma studiile doctorale, dar si a cresterii numarului cadrelor didactice ale UCV care au obtinut
calitatea de conducator de doctorat.

Acreditari ARACIS

In prezent, IOSUD - Universitatea din Craiova (IOSUD-UCV) are in structura sa 10 scoli doctorale,
infiintate cu aprobarea Senatului Universitatii din Craiova, in urma unui proces de reorganizare, in sedinta
din data de 29.09.2015. Cele 10 scoli doctorale si domeniile aferente au fost acreditate in aceasta
structura avizata de Senatul universitatii prin Ordinul MEN nr. 5382/2016. I0SUD Universitatea din
Craiova cu scolile sale doctorale acreditate este mentionats in Anexa OMEN la nr. crt. 25. In anul 2021
a avut loc evaluarea externa a IOSUD-UCYV, a scolilor si domeniilor de doctorat in vederea mentinerii
acreditarii. La data de 17.12.2021 a fost emis OME privind mentinerea acreditarii Universitatii din
Craiova in vederea organizarii programelor de studii universitare de doctorat. in conformitate cu acest
orrdin, au fost reacreditate toate cele 10 scoli doctorale si domeniile de doctorat din cadrul acestora.

Dintre cele 24 de domenii acreditate (23 existente in 2021 si 1 nou infiintat — Informatica
economica), 4 domenii au primit acreditare conditionata®): Istoria, Teologia, Calculatoare si tehnologia
informatiei si Geografia. In urma procesului de reevaluare, la un an de la mentinerea acreditarii
conditionate, Hotararile ARACIS au fost de mentinere a acreditarii pentru aceste domenii: Istorie —
Hotararea Consiliului ARACIS Nr. 93/H/27.04.2023; Teologie — Hotararea Consiliului ARACIS Nr.
92/H/27.04.2023; Calculatoare si tehnologia informatiei — Hotararea Consiliului  ARACIS
135/H/25.05.2023; Geografie — Hotararea Consiliului ARACIS Nr. 321/H/29.11.2023. In perioada 2020-
2025, I0SUD-UCV a obtinut acreditarea ARACIS pentru un nou domeniu de doctorat in cadrul $Scolii
Doctorale de Stiinte Economice ,Eugeniu Carada”: Informatica economica, prin OME nr. 6515 din 12
octombrie 2025. Noua denumire a Scolii Doctorale de Stiinte Economice, Scoala Doctorala de Stiinte
Economice ,Eugeniu Carada”, a fost aprobata prin OME Nr. 5073 din 14.07.2023.

Structura IOSUD - Universitatea din Craiova

Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat al IOSUD - Universitatea din Craiova (CSUD-UCV)
este format din 8 membri: 6 profesori conducatori de doctorat si doi doctoranzi.

La cele 10 scoli doctorale sunt afiliate 170 de cadre didactice, care au calitate de conducatori de
doctorat in cele 24 de domenii acreditate si 11 cadre didactice abilitate in domenii de doctorat inca
neacreditate la IOSUD-UCV (Arte vizuale, Muzica, Stiinte ale comunicarii, Biologie) — v. Lista nominala
a acestora si calitatea pe care o detinin raport cu IOSUD-UCV, de cadre didactice titulare, asociate sau
pensionate.lOSUD-UCV duce o politica de incurajare si de sustinere a performantei profesionale si
stiintifice a cadrelor didactice titulare, in vederea indeplinirii criteriilor necesare pentru acreditarea unor
noi domenii de doctorat. Cele 11 cadre didactice mentionate mai sus nu au dreptul sa aiba in indrumare
doctoranzi, dar pot fi activi, ca membri in comisiile de indrumare, pana la acreditarea domeniului in care
sunt abilitati la IOSUD-UCV.

Din punct de vedere al infrastructurii de cercetare, IOSUD-UCV dispune de spatii si echipamente
de cercetare corespunzatoare in cadrul tuturor scolilor doctorale, iar prin intermediul INFRASTRUCTURII
DE CERCETARE IN STIINTE APLICATE (INCESA) a Universitatii din Craiova, asigura conditii optime de
cercetare tuturor studentilor doctoranzi, acestia avand acces la laboratoare modern echipate. De
asemenea, se remarca existenta si buna organizare a unor statiuni de cercetare si entitati specifice:
Statiunea Didactica de Cercetare-Dezvoltare Caracal, unitate de cercetare care ofera suport in
cercetarea doctorala studentilor din domeniile Horticultura si Agronomie; Statiunea Didactica de
Cercetare Banu Maracine, centru de practica dar si de cercetare doctorala in domeniul vinificatiei;
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Statiunea de Cercetare-Dezvoltare pentru pomicultura Valcea (SCDP Vélcea); Cabana Ranca Lac si
Gradina Botanica Montana; Gradina Botanica ,/Al. Buia”; Biblioteca Universitatii din Craiova pune la
dispozitia studentilor doctoranzi cele mai noi aparitii din toate cele patru mari Domenii fundamentale de
cercetare doctorala: Stiinte exacte, Stiinte ingineresti, Stiinte Sociale si politice, Stiinte umaniste.
Activitatea IOSUD-UCV - regulamente, metodologii si evaluare

Activitatea IOSUD-UCV si a scolilor doctorale se desfasoara respectandu-se prevederile din:
Legea invatamantului superior nr. 199/2023 cu modificarile ulterioare; OME pentru aprobarea
Regulamentului cadru privind studiile universitare de doctorat nr. 3020/2024; Ordinul nr. 4653/2025
pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat,
aprobat prin OME nr. 3.020/2024; OME nr. 5.760/2024, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
[, nr. 799 din 12 august 2024, de aprobare a Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei
Nationale de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU), cu modificarile
si completarile survenite conform Ordinului nr. 3560/2025; Ordinul 3741 din 8 aprilie 2025 pentru
aprobarea Metodologiei privind analizarea procedurii administrative desfasurate la nivelul institutiilor
organizatoare de studii universitare de doctorat pentru acordarea diplomei de doctor; OME nr.
3693/2024 privind aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea admiterii in invatamantul superior
in ciclurile de studii universitare de scurté durata, de licenta, de masterat si de doctorat; Ordinul Comun
nr. 3900/2046/129/2017 privind aprobarea Metodologiei de scolarizare a romanilor de pretutindeni in
invatamantul preuniversitar de stat din Romania, pe locuri de studii fara plata taxelor de scolarizare, dar
cu bursa, respectiv fara plata taxelor de scolarizare, dar fara bursa incepand cu anul scolar 2017-2018
si a Metodologiei de scolarizare a romanilor de pretutindeni in invatamantul superior de stat din Romania,
pe locuri de studii fara plata taxelor de scolarizare, dar cu bursa, respectiv fara plata taxelor de
scolarizare, dar faré burséa incepand cu anul universitar 2017-2018; OMEN nr. 3473/17.03.2017 privind
aprobarea Metodologiei de primire la studii si scolarizare a cetétenilor straini incepand cu anul universitar
2017-2018, cu modificarile si completarile ulterioare; OMEN nr. 3236/2017 privind aprobarea
Metodologiei de primire la studii si scolarizare a cetatenilor straini pe locuri fara plata taxelor de
scolarizare si cu bursa si pe locuri fard plata taxelor de scolarizare dar fard bursa, in institutiile de
invatamant superior de stat acreditate, cu modificarile si completarile ulterioare; Ordinul nr. 5956 din 13
august 2024 privind recunoasterea automata a calitatii de conducator de doctorat obtinute 1n institutii
de invatamant superior sau de cercetare dezvoltare din strainatate; Ordin nr. 7234/2024 din 10
octombrie 2024 pentru aprobarea Metodologiei privind recunoasterea diplomei de doctor si a titlului de
doctor in stiinte sau intr-un domeniu profesional obtinute in straindtate; Ordinul MEN nr. 6129/2016
privind Aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare.

Evaluarea interna a IOSUD-UCV s-a realizat in vederea mentinerii acreditarii scolilor doctorale si
a domeniilor de studii doctorale si s-a intemeiat pe prevederile si recomandarile urmatoarelor acte
normative: Hotararea nr. 962 din 8 august 2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externa a
calitatii educatiei in invatamantul superior; GHID pentru desfasurarea procedurilor de evaluare externa
a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie, acreditarii sau mentinerii acreditarii unui
domeniu de studii universitare de doctorat; Standarde de calitate specifice privind modul de desfasurare
a activitatilor aferente domeniilor de studii universitare de doctorat, din ciclul lll de studii, diferentiate in
raport cu domeniile de studii.

Evaluarea a cuprins urmatoarele niveluri: 1. evaluarea activitatii conducatorilor de doctorat si a
doctoranzilor aflati in stagiul legal de pregatire la momentul evaluarii; 2. evaluarea rezultatelor cercetarilor
doctorale finalizate prin sustinerile tezelor de doctorat in sedinte publice si obtinerea rezolutiilor
CNATDCU in urma analizei acestor teze; 3. evaluarea fiecarui domeniu de doctorat, cu referire la criteriile
si indicatorii de performanta mentionati (A, B, C); 4. evaluarea activitatii fiecarei scoli doctorale a IOSUD-
UCYV; 5. evaluarea activitatii IOSUD-UCV. In procesul de evaluare a IOSUD-Universitatea din Craiova s-
au avut in vedere criterii si indicatori de performanta in urmatoarele directii: A. Capacitatea institutionala;
B. Eficacitatea institutionala; C. Managementul calitatii. Rezultatele acestui proces de evaluare au fost
sintetizate in rapoartele de evaluare periodica a domeniilor de doctorat, insotite de anexe, precum siin
Raportul de evaluare interna la nivel institutional — Universitatea din Craiova.
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IOSUD-UCV a implementat mecanismele de functionare eficiente prevazute in legislatia specifica
privind organizarea studiilor doctorale, acest fapt fiind reflectat de regulamentele in vigoare aplicabile
pentru ciclul Il de studii universitare — studiile doctorale: Requlamentul institutional de organizare si
functionare a programelor de studii universitare de doctorat al IOSUD - Universitatea din Craiova,
elaborat si adoptat in temeiul Legii invatamantului superior nr. 199/2023 si al Regulamentului-cadru
privind studiile universitare de doctorat aprobat prin OME nr. 3020/2024; Requlament propriu de
admitere la studii universitare de licentd, master si de doctorat pentru anul universitar 2025-2026;
Procedura de admitere la doctorat incepand cu anul 2025 — 2026; Metodologia de admitere, organizare
si_finalizare a programelor postdoctorale din cadrul I0SUD-UCV; Metodologia de desemnare a
membirilor consiliului pentru studiile universitare de doctorat de la IOSUD — Universitatea din Craiova
(CSUD-UCV) side organizare a concursului public pentru numirea directorului CSUD-UCV'; Metodologie
de alegere a directorilor scolilor doctorale si a consiliilor scolilor doctorale, Metodologie de acordare a
atestatului de abilitare a institutiei organizatoare de studii universitare de doctorat Universitatea din
Craiova; Metodologie privind recunoasterea de cétre IOSUD Universitatea din Craiova (I0OSUD-UCV) a
calitatii de conducator de doctorat obtinute in institutii de invatamant superior acreditate in strainatate;
Metodologia de recunoastere a diplomei de doctor si a titlului de doctor in stiinte sau intr-un domeniu
profesional obtinute in strainatate.
|.2. DESCRIERE GENERALA A SCOLII DOCTORALE ,,ALEXANDRU PIRU” — SDAP
.2.1. Infiintare si evolutie

In cadrul IOSUD-UCV, incepand cu anul universitar 2005-2006, programele de studii
functioneaza pe structura ciclurilor de studii, licenta, master si doctorat, instituita de ,,Procesul Bologna™.
In ceea ce priveste asigurarea si evaluarea calitatii, Universitatea din Craiova integreaza prevederile
,Declaratiei de la Bologna” din anul 1999. In cadrul IOSUD-UCV, programele de studii universitare de
doctorat au fost organizate prin intermediul scolilor doctorale. In acest context, Scoala Doctorald
»Alexandru Piru” (SDAP) a fost infiintata in anul 2005 in cadrul Facultatii de Litere, in baza Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei.

Intre anii 2012-2014, in urma restructurarii studiilor doctorale din UCV, SDAP a intrat in
componenta Scolii Doctorale de Stiinte Socio-umane, in conformitate cu prevederile Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. In anul 2014, s-a revenit la structura
initiald, SDAP fiind din nou integraté Facultatii de Litere. in conformitate cu OM nr. 5382, publicat in MO,
Partea |, nr. 925/17.11.2016, SDAP a fost autorizata sa functioneze provizoriu in anul universitar 2016-
2017, cu domeniul Filologie. In anul 2021, in temeiul OMEC nr. 3651 din 12 aprilie 2021 privind
aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a sistemelor de criterii,
standarde si indicatori de performanta utilizati in evaluare, Scoala Doctorala ,,Alexandru Piru” - Domeniul
Filologie a fost supusa evaluarii externe periodice si conform Hotararii Consiliului ARACIS nr. 95 din
25.11.2021, i-a fost acordat calificativul Mentinerea acreditarii,

In prezent, SDAP reuneste un corp academic format din 15 conducatori de doctorat in domeniul
Filologie, a caror activitate sustine continuitatea excelentei stiintifice intr-un cadru de cercetare
caracterizat prin rigoare metodologica, deschidere interdisciplinara si orientare strategica spre inovare.
De asemenea, sunt afiliati SDAP 4 conducatori de doctorat, abilitati in domeniul Muzica (domeniu in curs
de acreditare) si 2 conducatori de doctorat ih domeniul Stiintelor comunicarii. IOSUD-UCV si SDAP
sustin si stimuleaz& cadrele didactice cu potential in vederea obtinerii abilitarii si afilierii acestora. In
perioada 2020-2025, in cadrul SDAP si-au obtinut abilitarea in domeniul Filologie 3 cadre didactice, in
prezent afiliate SDAP (Conf. univ. dr. Marius Ghica, Prof. univ. dr. Dragos Topala si Conf. univ. dr. Lavinia
Similaru).

[.2.2. Guvernanta si misiune

Scoala Doctorala ,,Alexandru Piru” este condusa de Directorul Scolii Doctorale side Consiliul Scolii
Doctorale (CSD). Din Consiliul Scolii Doctorale fac parte 2 conducatori de doctorat din cadrul Scolii
doctorale si 1 student, alesi pentru o perioada de 5 ani, conform legislatiei in vigoare. Atributiile CSD-
SDAP si cele ale Directorului SDAP sunt cele prevazute la Art.9 si Art.10 din Regulamentul de organizare
si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat al IOSUD — UCV si, respectiv, in Art. 3 si
Art. 4 din Requlamentul Scolii doctorale ,,Alexandru Piru” IOSUD - Universitatea din Craiova.
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Misiunea Scolii Doctorale ,Alexandru Piru”, in concordanta cu misiunea si obiectivele UCV, este
de a forma studenti in domeniul Stiintelor umaniste in vederea dobandirii unei calificari superioare,
corespunzatoare nivelului 8 din Cadrul European al Calificarilor (EQF) si din Cadrul National al
Calificarilor (CNC). Realizarea misiunii are in vedere pregatirea doctoranzilor intr-o arie tematica
disciplinara ori interdisciplinara care se situeaza la un nivel formativ superior in ierarhia stagiilor de
pregatire profesionala, cu posibilitatea de a alege intre o forma de doctorat stiintific sau profesional, in
functie de pregatirea si performanta profesionala a acestora in domeniul de cercetare - teoretica sau
aplicata - si care sa genereze competente de cercetare si creatie relevante la nivel national si
international.

SDAP are ca obiective strategice:

. Valorificarea optima a resurselor umane si a infrastructurii de cercetare, inovare si dezvoltare
ale Universitatii din Craiova, cu predilectie, cele ale Facultatii de Litere, in vederea formarii unei noi
generatii de resurse umane inalt calificate, capabile sa raspunda exigentelor cercetarii stiintifice
avansate, competitivitatii academice si integrarii in spatiul academic national si international;

. Consolidarea domeniului existent al studiilor doctorale filologice, dezvoltarea studiilor doctorale
in domeniul artelor si stiintelor comunicarii, precum si promovarea unor directii de cercetare emergente,
inter-, multi- si transdisciplinare, aliniate tendintelor actuale la nivel national si international, ih vederea
diversificarii si cresterii relevantei cercetarii doctorale.

. Cresterea continua a impactului stiintific al studiilor si rezultatelor stagiilor doctorale si
postdoctorale;

. Integrarea SDAP in retele nationale si internationale de excelenta;

. Internationalizarea activitatii de cercetare avansata prin colaborarea cu specialisti de prestigiu
din strainatate;

. Dezvoltarea capacitatilor intelectuale, a spiritului critic, a capacitatii de autoevaluare, a abilitatilor

de cercetare a doctoranzilor si stimularea participarii acestora la manifestari stiintifice nationale si
internationale.

|dentitatea Scolii Doctorale ,Alexandru Piru” se construieste pe articularea coerenta a trei
dimensiuni fundamentale: 1. traditie — continuitatea unei scoli filologice consolidate; 2. inovare —
adaptarea la noile paradigme ale cercetarii stiintifice in domeniul stiintelor umaniste, artelor si stiintelor
comunicarii; 3. deschidere europeana — integrarea activa in spatiul academic international. Aceste valori
fundamenteaza activitatea academica si reprezinta reperele strategice ale dezvoltarii institutionale.
[.2.3. Structura

In prezent, Scoala Doctorald , Alexandru Piru” (SDAP) face parte din structura IOSUD-UCYV, alaturi
de alte 9 scoli doctorale acreditate in urma evaluarii externe ARACIS din anul 2021. Organigrama
prezinta structura ierarhica a Scolii Doctorale ,Alexandru Piru” (SDAP), condusa de un Director, care
coordoneaza activitatea Consiliului Scolii Doctorale (CSD), a unei echipe numeroase de conducatori de
doctorat si a unui referent stiintific.
[.2.4. Domenii de studii universitare de doctorat

In prezent, SDAP include un domeniu acreditat: Filologie si urmareste acreditarea a dou& noi
domenii: Muzica si Stiinte ale comunicarii..
|.3. Descriere generala a domeniului de studii universitare de doctorat Filologie
[.3.1. Dinamica

Traditia studiilor doctorale filologice este foarte indelungata, ea incepand in anul 1968 cu primul
conducator de doctorat, Alexandru Piru, personalitate marcanta a culturii romanesti, fondatorul si
decanul Facultatii de Litere la Universitatea din Craiova. Alexandru Piru a fost urmat, in perioada 1971-
1974, de o alti personalitate marcanta - profesor de literaturd franceza - Constantin D. Papastate. In
anul 1990, activitatea doctorala a fost reluata cu doi conducatori de doctorat, Prof. univ. dr. Eugen Negrici,
teoretician si critic literar, Doctor Honoris Causa (DHC) al Universitatii din Craiova in anul 2017 si Prof.
univ. dr. George Sorescu, istoric si critic literar, pentru ca, de atunci, studiile doctorale filologice sa
inregistreze o etapa de dinamizare semnificativa.

Analiza dinamicii conducatorilor de doctorat in domeniul Filologie, pentru perioada 2020-2025,
evidentiaza un corp academic stabil si constant, fara fluctuati majore de personal. Numarul
conducatorilor raportati anual se mentine relativ constant, ceea ce indica capacitatea institutionala de
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a asigura continuitatea procesului doctoral si de a sustine un numar predictibil de doctoranzi. Structura
pe grade didactice arata o pondere semnificativa a profesorilor universitari, completata de conferentiari
universitari cu experienta relevanta, fapt ce corespunde cerintelor ARACIS privind nivelul de competenta
si senioritate academica al conducatorilor de doctorat. Anii de dobandire a calitatii de conducator se
inscriu in intervalul 2010-2025, ceea ce indica existenta unui echilibru intre cadre cu experienta
consolidata in coordonarea doctoratelor si cadre relativ recent abilitate, capabile sa asigure atéat
continuitatea traditiei academice, cat si reinnoirea si adaptarea tematica a cercetarii doctorale. Aceasta
distributie temporala reflecta o politica institutionala coerenta de dezvoltare a resursei umane si
contribuie la sustenabilitatea si dinamica pozitiva a scolii doctorale, in concordanta cu standardele de
calitate ARACIS privind capacitatea academica si perspectiva de evolutie a programelor doctorale. Nu
exista discontinuitati, ceea ce reflecta sustenabilitatea resursei umane si 0 buna politica institutionala de
mentinere a conducatorilor validati.

Activitatea doctorala atrage constant tineri cercetatori preocupati de investigarea aprofundata a
problematicilor filologice contemporane, contribuind la consolidarea si diversificarea directiilor de
cercetare si la cresterea vizibilititii academice a scolii. In perioada analizata (2020-2025), se observa
un trend usor descendent in ceea ce priveste numarul studentilor inmatriculati, care a scazut cu 1,66%.
1.3.2. Directii si arii de cercetare

Expertiza conducatorilor de doctorat acopera directii si arii de cercetare comprehensive specifice
Filologiei, cu ar fi lingvistica, literatura, traductologia, antropologie, etnologie, precum si studiile
interdisciplinare, desfasurate in limbile romana, franceza, engleza si spaniold. Procesul de cercetare in
aceste domenii este sprijinit la nivel administrativ si academic de un referent stiintific, conform
Organigramei SDAP.

[.3.3. Plan de invatamant

Misiunea programului de doctorat in domeniul Filologie este dimensionata in raport cu cerintele
si nevoile de calificare corespunzatoare studiilor universitare de doctorat (nivelul 8), doctoranzii urmand
un proces de formare ce le permite acumularea de competente profesionale cognitive si abilitati
specifice, precum si 0 serie de competente transversale, specificate in Planul de invatamant, in corelatie
cu rezultatele invatarii.

Sunt calificate competente profesionale (de continut, cognitive si de cercetare), competentele
specifice domeniului Filologie: cunostinte avansate in domeniu; capacitatea de identificare, formulare si
solutionare intr-o maniera creativa a problemelor de cercetare; stapanirea metodelor si tehnicilor de
cercetare avansata; cunostinte privind managementul proiectelor de cercetare; stapanirea procedeelor
si solutiilor noi in cercetare; abilitafi de documentare si valorificare a lucrarilor stiintifice; capacitate de a
redacta lucrari stiintifice si alte materiale academice la un nivel avansat, intr-un stil adecvat domeniului
de studiu si cu respectarea rigorilor specifice acestuia la nivel national si international; capacitatea de a
prelucra si procesa date la un nivel avansat, inclusiv prin utilizarea softurilor dedicate, in functie de
domeniu; abilitati lingvistice la nivel academic in limbi de circulatie internationala necesare documentarii
si elaborarii de lucrari stiintifice; intelegerea si capacitatea de aplicare a principiilor si valorilor eticii
cercetarii stiintifice In domeniul Filologie.

l. Elaborarea raportului de evaluare interna

Evaluarea interna a domeniului de studii universitare de doctorat Filologie constituie un demers
fundamental pentru garantarea calitatii procesului educational si pentru optimizarea continua a
activitatilor didactice si de cercetare. Raportul de evaluare interna urmareste analiza gradului de
conformitate cu standardele academice in vigoare, precum si evidentierea punctelor forte si a aspectelor
care necesita interventii de imbunatatire.

Echipa de elaborare a Raportului de Evaluare Interna este constituita din: Prof. univ. dr. habil. Titela
Vilceanu, Prof. univ. dr. habil. Mihai Vladimirescu, Prof. univ. dr. habil. Anca Paunescu si Referent stiintific
Oana Baluica. Responsabil domeniu de doctorat este Prof. univ. dr. habil. Titela Vilceanu; toti membirii
echipei au atat expertiza academica in domeniul programului cat si experienta in managementul calitatii
si coordonarea proceselor de evaluare interna si externa.

Planificarea activitatilor de evaluare interna in vederea pregatirii evaluarii externe de catre ARACIS
a domeniilor de doctorat din cadrul IOSUD-UCV a debutat la mijlocul lunii mai 2025, odata cu
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organizarea primei intalniri de lucru dedicate evaluarii stadiului de pregatire preliminara pentru procesul
de evaluare a IOSUD, a scolilor doctorale si a domeniilor de doctorat. La aceasta intalnire au participat:
Directorul CSUD — Prof. univ. dr. Irineu lon POPA, membrii CSUD si directorii celor 10 scoli doctorale
din cadrul IOSUD-UCV. In cadrul reuniunii au fost discutate etapele si metodologia procesului de
evaluare externa, structura raportului de evaluare interna si Ghidul de evaluare publicat de ARACIS.
Calendarul stabilit a fost clar si riguros, cu responsabilitati distribuite precis intre structurile si echipele
implicate in procesul de evaluare interna.

La nivelul SDAP au avut loc mai multe intalniri de lucru, periodice, care au vizat procesul de
evaluare interna a domeniului de doctorat supus evaluarii. Astfel, au fost analizati indicatorii de
performanta corespunzatori celor trei capitole fundamentale ale metodologiei de evaluare ARACIS, dupa
cum urmeaza:

. Capacitatea institutionald — care reflecta potentialul organizational si resursele domeniului,
evidentiind existenta unor structuri manageriale eficiente, a unui cadru de coordonare clar definit, a unei
resurse umane inalt calificate, precum si disponibilitatea unei baze materiale adecvate sustinerii
activitatilor de cercetare si formare doctorala.

° Eficacitatea educationala — care vizeaza coerenta programului doctoral si relevanta acestuia in
raport cu cerintele si dinamica pietei muncii si ale mediului de cercetare. Procesul de formare
promoveaza autonomia stiintifica si este centrat pe studentul doctorand, iar interdisciplinaritatea si
transferul rezultatelor cercetarii catre mediul socio-economic si cultural se realizeaza in concordanta cu
principiile sustenabilitatii, digitalizarii, valorizarii patrimoniului lingvistic, literar si cultural si fundamentarii
politicilor lingvistice si culturale.

° Managementul calitatii — sustinut prin strategii coerente de asigurare si evaluare a calitatii, prin
monitorizarea continua a proceselor educationale si de cercetare avansata, revizuirea periodica a
curriculei, precum si prin asigurarea transparentei informatiilor privind activitatea academica,
valorificarea rezultatelor obtinute si impactul acestora in mediul academic, socio-economic si cultural.

Pentru intocmirea REI - domeniul Filologie, informatiile necesare realizarii raportului au fost obtinute
prin implicarea tuturor conducatorilor de doctorat afiliati SDAP, precum si a doctoranzilor coordonati de
acestia.

Procesul de realizare a Raportului de Evaluare Interna (REI) s-a desfasurat conform regulamentului
si procedurilor interne de asigurare a calitatii programelor de studii gestionate de UCV.

Etapele elaborarii raportului de autoevaluare au fost urmatoarele:

1. Colectarea datelor si a documentelor, care a inclus:
. analiza cadrului legislativ aplicabil;
. analiza documentelor institutionale, a structurii resursei umane (conducatori de doctorat,

doctoranzi), a resurselor materiale si logistice disponibile, precum si a informatiilor privind activitatea de
cercetare stiintifica, publicatiile si performantele academice ale conducatorilor de doctorat si gradul de
implicare si performanta a doctoranzilor in activitatea de cercetare.

o evaluarea resurselor digitale existente;

. analiza feedback-ului oferit de studentii doctoranzi si de cadrele didactice.

2. Analiza conformitatii cu standardele de calitate si elaborarea Raportului de Evaluare Interna (REI),
prin corelarea obiectivelor programului doctoral cu cerintele ARACIS. REI a fost elaborat astfel incat sa
evidentieze atat punctele forte, cat si ariile de dezvoltare identificate la nivelul programului doctoral, in
conformitate cu structura standardizata stabilita de ARACIS.

3. Analiza SWOT a domeniului de studii universitare de doctorat Filologie, realizata printr-o abordare
reflexiva, menita sa identifice pozitionarea domeniului in raport cu punctele tari, punctele slabe,
oportunitatile si amenintarile specifice domeniului evaluat.

4. Evaluarea interna, in cadrul careia comisia de evaluare interna a IOSUD UCV a analizat continutul REI
in vederea certificarii conformitatii acestuia cu standardele ARACIS, a coerentei informatiei si a
veridicitatii datelor incluse. n urma procesului de analiza si validare a RE| au fost formulate recomandari
orientate spre imbunatatirea continua a calitatii activitatilor de formare doctorala si de cercetare.

5. Implementarea recomandarilor, realizata prin actualizarea si armonizarea documentelor relevante
(planuri de Invatamant, fise de disciplina, CV-uri), precum si prin adoptarea unor masuri de consolidare
a activitatilor de cercetare si formare doctorala, in vederea optimizarii continue a programului de studii.
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lll. Informatii necesare pentru aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de
performanta?

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial i administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice gi procese institufionale

IS are in structurd componente organizatorice care functioneazi pe bazi de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.
Indicatorul I.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de
componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror functionare se bazeaza pe
metodologii, regulamente gi proceduri revizuite periodic, in conditiile legii.

Prezentarea starii de fapt:

Sistemul de management al UCV cuprinde structurile de conducere, reprezentate de rector,
prorectori, decani, prodecani si directori de departamente care au gradul didactic de profesor,
conferentiar sau lector universitar, fiind titularizati in invatamantul superior in conditiile legii si cu norma
de baza la universitate. Organele de conducere ale universitatii, cu indicarea metodologiei de alegere, a
atributiilor si modului lor de functionare, sunt mentionate in Carta Universitati. Conform acesteia
organele de conducere ale universitatii sunt: Senatul Universitatii; Presedintele Senatului Universitatii;
Rectorul; Prorectorii; Consiliul de administratie.

IOSUD-UCV are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de
competente, atributii, procese si proceduri adecvate revizuite periodic, conform organigramei UCV. In
ceea ce priveste guvernanta, conducerea si managementul Universitatii din Craiova, structurile de
conducere sunt alese n conformitate cu Metodologia de alegeri la nivelul Universitatii din Craiova si au
autonomie in privinta managementului strategic asa cum sunt prezentate in Codul de asigurare a calitatii
In_Universitatea din Craiova. Deciziile se iau centralizat, la nivel de Consiliu de Administratie, iar
implementarea deciziilor se realizeaza descentralizat, la nivel de facultati sau de scoli doctorale.

In toate activitatile pe care le desfasoard, UCV promoveaza principiul transparentei informationale
si al accesului la informatiile cu caracter public. In acest sens, majoritatea informatiilor sunt prezentate
la avizierele din cadrul facultatilor, pe pagina web a universitatii, http://www.ucv.ro si prin intermediul
mass-media. In plus, procesul de comunicare in cadrul secretariatelor Universitatii din Craiova a fost
supus auditurilor interne de o terta parte.

Problemele de etica si de integritate academica sunt reglementate ih Codul de etica si deontologie
al universitatii, elaborat conform legislatiei in vigoare, care este cunoscut si aplicat de membrii
comunitatii academice, completat de Carta UCV.

In cadrul IOSUD-UCYV isi desfasoara activitatea 10 scoli doctorale a céror activitate se bazeaz
pe Regulamentul de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat al
institutiei organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD - UCV). Conducerea, organizarea,
desfasurarea activitatilor si adoptarea deciziilor la nivelul SDAP se realizeaza in conformitate cu
Requlamentul Scolii Doctorale ,Alexandru Piru. SDAP este condusa de Directorul scolii doctorale si de
Consiliul SDAP (CSD-SDAP). Directorul scolii doctorale este membru de drept al Consiliului SDAP si
este asimilat directorului de departament. Consiliul scolii doctorale este asimilat consiliului
departamentului. Directorul si membrii CSD-SDAP se aleg prin votul universal, direct, secret si egal al
conducatorilor de doctorat, respectiv al studentilor doctoranzi din SDAP, pentru un mandat de 5 ani -
conform Metodologiei de alegere a directorilor scolilor doctorale si_a consiliilor scolilor doctorale
aprobata de Senatul UCV. Activitatea didactica, de cercetare si administrativa din cadrul IOSUD-UCV,
precum si a domeniilor de doctorat se desfasoara in conformitate cu regulamentele, metodologiile si
procedurile elaborate, actualizate periodic si aprobate de Senatul UCV.

Redactarea, evaluarea si sustinerea tezelor de doctorat se face in concordanta cu Ghidul pentru
redactarea tezelor de doctorat in domeniul Filologie — v. Anexa 3 la Requlamentul Scolii Doctorale
JAlexandru Piru. Tn cadrul I0SUD-UCV si SDAP, calitatea de conducéator de doctorat se obtine in

1 Indicatorii de performanta utilizati in cadrul procedurii privind autorizarea de functionare provizorie, respectiv
acreditarea/mentinerea acreditarii a unui DSUD se regasesc in Anexa 1 la prezentul Ghid.
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conformitate cu Metodologia de acordare a atestatului de abilitare a institutiei organizatoare de studii
universitare de doctorat la Universitatea din Craiova (IOSUD-UCV), document care vizeaza si
recunoasterea calitatii de conducator de doctorat obtinuta in institutii de invatamant superior acreditate
din tara si strainatate.
Analiza starii de fapt:

Analiza cadrului institutional evidentiaza existenta, la nivelul UCV, a unui sistem de management
academic si administrativ bine structurat, coerent si functional, care asigura desfasurarea programelor
de studii universitare de doctorat in conditii de eficienta, transparenta si conformitate cu legislatia in
vigoare. Structurile de conducere ale universitatii, ale IOSUD-UCV si ale Scolii Doctorale ,Alexandru
Piru” (SDAP) functioneaza pe baza unor competente si atributii clar definite, reglementate prin Carta
UCV, regulamente interne, metodologii si proceduri revizuite periodic si aprobate de Senatul universitar.

La nivelul IOSUD-UCV, procesele decizionale sunt fundamentate pe un model de guvernanta care
combina decizia centralizata cu implementarea descentralizata, asigurand atat coerenta strategica, céat
si adaptarea la specificul fiecdrei scoli doctorale. In cadrul SDAP, conducerea este asiguratd de
Directorul scolii doctorale si de Consiliul SDAP, structuri alese democratic, prin vot universal, direct si
secret, cu participarea conducatorilor de doctorat si a studentilor doctoranzi, ceea ce reflecta implicarea
reala a comunitatii academice in procesul managerial.

Functionarea domeniului de doctorat Filologie se bazeaza pe un cadru normativ intern clar si stabil,
care reglementeaza organizarea studiilor doctorale, redactarea si sustinerea tezelor de doctorat,
obtinerea calitatii de conducator de doctorat, evaluarea activitatilor academice si respectarea principiilor
eticii si integritatii academice. Requlamentul Scolii Doctorale ,Alexandru Piru, care include si ghidul
specific SDAP este corelat cu documentele institutionale ale IOSUD-UCV si cu cerintele Spatiului
European al Invatamantului Superior.

In plus, digitalizarea progresivd a proceselor administrative si academice contribuie la
eficientizarea activitatilor de monitorizare si management al parcursului doctoral, facilitand comunicarea
institutionald, accesul la informatii si transparenta decizionala. In ansamblu, cadrul institutional existent
sustine ih mod adecvat desfasurarea programului de doctorat in domeniul Filologie si indeplineste
cerintele indicatorului I.P.A.1.1.1 privind capacitatea manageriala si administrativa a institutiei.

Directii viitoare de actiune:

Directiile viitoare de actiune vizeaza consolidarea si optimizarea cadrului institutional existent, prin:
1. mentinerea si actualizarea periodica a regulamentelor, metodologiilor si procedurilor interne, in
concordanta cu evolutiile legislative si cu standardele de asigurare a calitatii la nivel national si european;
2. consolidarea mecanismelor de asigurare a calitatii si a culturii institutionale a calitatii la nivelul IOSUD-
UCV si al SDAP; 3. intensificarea colaborarilor interdisciplinare intre scolile doctorale din cadrul IOSUD-
UCV si stimularea schimbului de bune practici manageriale si academice; 4. dezvoltarea infrastructurii
digitale pentru gestionarea procesului doctoral, cu impact direct asupra monitorizarii, raportarii si
eficientizarii activitatilor administrative si academice. Aceste directii sunt orientate spre sustinerea unui
management institutional performant, adaptat cerintelor actuale ale invatamantului doctoral si
obiectivelor strategice ale Universitatii din Craiova.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate

IS demonstreaza c4 implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul I.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei? si
ale altor parti interesate sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor de aplicare.

Prezentarea starii de fapt:

UCV manifesta un angajament constant in implicarea activa a partilor interesate in procesul de
elaborare si actualizare a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare. Aceasta abordare
pro-activa si participativa asigura transparenta, relevanta si eficienta proceselor institutionale, reflectand
nevoile si asteptarile comunitatii academice si ale societatii. Membrii comunitatii academice, alaturi de
alte parti interesate (doctoranzi, angajatori, parteneri institutionali), contribuie la conturarea si

2 Facultatea, departamentul, filiala, extensia sunt denumite in continuare componente organizatorice
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imbunatatirea regulamentelor si metodologiilor aplicate. O astfel de abordare are rolul de a asigura
transparenta si de a creste gradul de acceptare si conformare fata de regulamente. Metodologiile si
regulamentele raman actualizate si aplicabile Tn contextul nevoilor reale ale mediului academic si
profesional. Aceasta practica este esentiala pentru buna functionare a UCV, promovand colaborarea,
feedback-ul constructiv si o imbunatatire continua a proceselor administrative si academice.

Planul strateqgic al Universitatii din Craiova are adresabilitate directa catre problematica deschiderii
universitatii catre mediul economic si socio-cultural. Acest fapt se poate desprinde si din activitatea
Departamentului de Management al Calitatii in care este reflectata ideea ca Universitatea din Craiova
se doreste a fi nu numai un generator de cunostinte, ci isi asuma sarcina de a gasi o aplicare cat mai
bine inserata in realitatile mediului social, economic si cultural, la nivel regional, national si international.
Requlamentul privind studiile universitare de doctorat din cadrul IOSUD UCV defineste cadrul normativ
pentru organizarea, functionarea si evaluarea programelor doctorale. Acesta stabileste structurile de
conducere, responsabilitatile institutionale si mecanismele de asigurare a calitatii, in conformitate cu
legislatia nationald si cu principiile Spatiului European al invatdmantului Superior.

o Rolul CSUD - Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) functioneaza la nivel
institutional, avand rol strategic si decizional. Printre atributiile sale principale se numara: elaborarea si
aprobarea regulamentului-cadru al studiilor doctorale; validarea regulamentelor proprii ale scolilor
doctorale; asigurarea coerentei strategice si a respectarii standardelor de calitate pentru toate
programele doctorale; monitorizarea implementarii legislatiei nationale si a normelor interne privind
organizarea doctoratului; evaluarea periodica a activitatii scolilor doctorale si formularea de recomandari
pentru imbunatatirea performantei acestora.

. Rolul CSD - Consiliul Scolii Doctorale (CSD) reprezinta organul de conducere la nivelul fiecarei
scoli doctorale. Atributiile sale sunt de natura operationala si includ: organizarea si coordonarea
procesului de admitere a doctoranzilor; validarea si monitorizarea proiectelor de cercetare si a tematicilor
de doctorat; desemnarea conducatorilor de doctorat si constituirea comisiilor de indrumare si evaluare;
urmarirea parcursului stiintific si profesional al doctoranzilor; asigurarea calitatii procesului educational
si de cercetare la nivelul scolii doctorale. Astfel, CSUD actioneaza ca un organism de guvernanta
strategica, in timp ce CSD functioneaza ca un organism de implementare si monitorizare la nivel local.
Interactiunea dintre ele asigura, atat unitatea si coerenta IOSUD, cét si respectarea autonomiei fiecarei
scoli doctorale din componenta.

In structura CSD si a CSUD se regasesc atat conducétori de doctorat, cat si studenti doctoranzi
care participa activ la procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
specifice. Opiniile studentilor doctoranzi din cadrul SDAP reprezinta o modalitate de autocontrol, de
evaluare si ameliorare a activitatii universitare. Studentii participa efectiv la procesul de luare a deciziilor,
prin reprezentantii lor alesi democratic. Consultarea studentilor de catre structurile de conducere a UCV
sirespectiv ale scolii doctorale este o practica curenta. Dupa avizare in CSD, CSUD si CA, regulamentul,
metodologiile si procedurile elaborate de SDAP sunt inaintate spre aprobare la Senatul UCV. Revizuirea
acestora este un proces continuu de adaptare la schimbarile legislative din domeniu.

Analiza starii de fapt:

UCV demonstreaza o implicare sistematica si structurata a partilor interesate relevante in procesul
de elaborare, adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.
Transparenta institutionala este asigurata prin publicarea documentelor normative pe site-ul oficial al
UCQV, facilitand accesul liber si informarea permanenta a comunitatii academice si a altor parti interesate.
Procesul de guvernanta participativa este sustinut prin implicarea cadrelor didactice, a personalului
administrativ si a studentilor doctoranzi in structurile decizionale ale universitatii, IOSUD-UCV si Scolii
Doctorale ,Alexandru Piru”. Atat Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD), cu rol
strategic, cat si Consiliul Scolii Doctorale (CSD-SDAP), cu rol operational, includ reprezentanti ai
conducatorilor de doctorat si ai studentilor doctoranzi, asigurand un cadru institutional de consultare,
deliberare si decizie fundamentata. Opiniile studentilor doctoranzi sunt valorificate Tn mod real prin
reprezentarea acestora in Senatul Universitar siin Consiliul SDAP, precum si prin mecanisme formale si
informale de feedback, constituind un instrument de autocontrol si de Tmbunatatire continua a
activitatilor academice si administrative. Consultarea periodica a conducatorilor de doctorat, a

18


https://www.ucv.ro/pdf/despre/strategie/Plan_strategic_2024-2029.pdf
https://www.ucv.ro/invatamant/management/dep.php
https://sd-irav.ucv.ro/wp-content/uploads/2025/07/Regulament_IOSUD_UCv_2024-2025.pdf
https://www.ucv.ro/invatamant/educatie/programe_doctorat/consiliul_CSUD.php
https://litere.ucv.ro/litere/sites/default/files/litere/Invatamant/Doctorat/organigrama_sdap.pdf
https://www.ucv.ro/
https://www.ucv.ro/
https://www.ucv.ro/pdf/despre/structura/senat/membri/membrii_Senat.pdf
https://litere.ucv.ro/litere/sites/default/files/litere/Invatamant/Doctorat/organigrama_sdap.pdf

Raport de evaluare internd Scoala Doctorala ,,Alexandru Piru”, IOSUD — UCv - FILOLOGIE

doctoranzilor si a structurilor de suport contribuie la adaptarea documentelor normative la realitatile
mediului academic si la cerintele legislative in continua evolutie.

Interactiunea functionala dintre CSUD si CSD asigura atat coerenta strategica la nivelul IOSUD-
UCV, cét si respectarea autonomiei scolilor doctorale, inclusiv a SDAP, permitand integrarea opiniilor
partilor interesate in procesul decizional. In acest mod, UCV demonstreazé existenta unor mecanisme
eficiente de implicare a partilor interesate in guvernanta academica.

Directii viitoare de actiune:

Directiile viitoare de actiune vizeaza consolidarea si aprofundarea mecanismelor de implicare a
partilor interesate, prin: 1. continuarea alinierii periodice a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
interne la standardele nationale si internationale de asigurare a calitati; 2. intarirea culturii
organizationale participative, prin stimularea implicarii active a cadrelor didactice, a conducatorilor de
doctorat si a studentilor doctoranzi in procesul decizional; 3. dezvoltarea si diversificarea mecanismelor
de feedback institutional, in vederea cresterii transparentei si a eficientei proceselor administrative si
academice; 4. extinderea programelor de formare continua pentru conducatorii de doctorat, cu accent
pe management academic, etica si asigurarea calitatii. Prin aceste directii de actiune, SDAP contribuie
la dezvoltarea unui cadru institutional incluziv, participativ si orientat spre performanta si excelenta, in
acord cu misiunea si obiectivele strategice ale UCV si IOSUD-UCV.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala

IiS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare.

Indicatorul I.P.A.2.1.1 IiS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invitamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor, studentilor
doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru
cei cu dizabilitdti. Sunt de asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor
personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.

Prezentarea starii de fapt:

Patrimoniul UCv este echilibrat functional cuprinzand: 1 cladire centrald, 5 campusuri universitare,
10 camine studentesti, 230 de sali de curs si de seminar, 363 de laboratoare didactice si de cercetare,
1 biblioteca centrala cu 14 biblioteci care deservesc facultatile si sali de lectura cu o suprafata totala de
aproape 5000 m2, 4 statiuni didactic-experimentale, 1 club universitar; resursa umana calificata este o
garantie a calitatii serviciilor oferite studentilor si comunitatii. De asemenea, salile de curs / seminar /
laborator dispun de echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare care faciliteaza activitatea
cadrului didactic si receptivitatea fiecarui student, de echipamente si mijloace de functionare
corespunzatoare cerintelor specifice.

Universitatea din Craiova are o infrastructura puternica, grupata in sase complexe de invatamant
(cladirea centrala - Rectorat, complexul facultatilor de profil Electric, complexul Mecanica, complexul
Agronomie, complexul Facultatii de Educatie Fizica si Sport, complex Facultatea de Teologie Ortodoxa
si Centrul Universitar Drobeta Tr. Severin), incluzadnd imobile destinate activitati de Tnvatamant,
cercetare, terenuri de sport si camine studentesti cu o suprafata totald de peste 100.000 m?. Din anul
2016 functioneaza Infrastructura de Cercetare in Stiinte Aplicate - INCESA, care include 48 de
laboratoare de cercetare moderne, cu o suprafata de aprox. 2300 m?,

Biblioteca Universitatii din Craiova dispune de un fond de carte intr-un numar de exemplare
suficient pentru a acoperi integral disciplinele din planurile de invatamant. Are in organizarea sa
Depozitul de Unicate ce reuneste lucrari valoroase, de referinta (aproximativ 170.000 titluri), beneficiind
de o baza de date complet informatizata ce poate oferi cititorului acces rapid la informatie. Biblioteca
UCV are in dotare sali de lectura si fond de carte propriu (inclusiv Biblioteca digitald), corespunzator
disciplinelor din planul de Tnvatamant al programului de studii evaluat (https:/biblio.central.ucv.ro/;
https://biblio.central.ucv.ro/bib_web/ro/Filiale.php), inclusiv publicatii aparute in ultimii 5 ani, carti de
patrimoniu, https://biblio.central.ucv.ro/bib_web/ro/Carti_de patrimoniu.php. Utilizatorii bibliotecii mai
au la dispozitie si 0 sala multimedia si 0 sala de conferinte, aflate in cadrul sediului din Lapus al Bibliotecii.
De asemenea, Biblioteca dispune de abonamente, publicatii, schimb de carte cu alte biblioteci
universitare. Fondul de carte propriu din literatura de specialitate romana si straina exista intr-un numar
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de exemplare suficient pentru a acoperi disciplinele din planurile de invatamant de la programul de studii
universitare de doctorat din domeniul Filologie.

Universitatea din Craiova pune la dispozitie facilitatea de a accesa o serie de baze de date
stiintifice: Springerlink, Scopus, Proguest 5000 Oxford Online Journal https://www.sciencedirect.com/,
www.cabi.org/vetmedresource/ ,Cambridge Core - Journals & Books Online | Cambridge University
Press, Scopus - Homepage , Web of Science Core Collection, Clarivate, etc., atat pentru activitatea de
cercetare stiintifica, cat si pentru cea didactica. Accesul on-line este posibil in campusul universitar
pentru studenti si cadre didactice, acestea din urma avand la dispozitie si optiunea de acces mobil.
Accesul la baza de date a bibliotecii se face electronic folosind adresa: http://biblio.central.ucv.ro/.

Pe langa resursele de invatare pe care studentii le pot consulta sau folosi la bibliotecile universitatii,
cadrele didactice pun la dispozitia studentilor, gratuit, materialele (suporturi de curs si de seminar) in
format electronic sau letric, inclusiv pe platforma EvStud a Universitatii din Craiova.

Universitatea din Craiova dispune de editura proprie, Editura Universitaria, pentru publicarea
materialelor stiintifice si didactice cu ISBN si ISSN. Editura Universitaria care functioneaza ca un
departament specializat al Universitatii din Craiova, participa activ la procesul de instruire a studentilor
si de sprijinire a cercetarii stiintifice din universitate, prin tiparirea de cursuri, tratate, dictionare,
monografii, elaborate de cadrele didactice si de cercetatorii stiintifici ai institutiei.

La nivelul UCV exista o retea ITC care cuprinde toate spatiile de invatamant si cercetare, spatiile
destinate personalului administrativ cat si campusurile studentesti ale universitatii. Aceasta este
administrata de Serviciul de Informatica si Comunicatii. Reteaua asigura acces la internet atat prin cablu
cat si wireless. Studentii pot accesa, cu respectarea protocoalelor si a regulamentului de utilizare a
retelei informatice, reteaua ITC a Universitatii din Craiova prin intermediul terminalelor aflate in
laboratoarele didactice, in salile de lectura, etc. De asemenea, UCV asigura accesul la platforme de E-
learning.

Pentru cazarea studentilor, Universitatea din Craiova dispune de 8 camine consolidate si
modernizate, cu o capacitate, in anul universitar 2024-2025, de 2358 locuri care acopera integral
solicitarile din partea studentilor. UCV dispune de patru restaurante universitare sau spatii de servire a
mesei accesibile studentilor, precum si terenuri si sali de sport (Complex Mecanica, Complex FE.F.S),
spatii pentru recreere si socializare (Casa Universitarilor, Gradina Botanica, Cabana Ranca, Vila Mircea)
etc.

Activitatea doctoranzilor si conducatorilor de doctorat din domeniul Filologie se desfasoara cu
precadere in spatiile Facultatii de Litere precum siin centrul de cercetare si laboratoarele proprii sau cu
care exista parteneriate si colaborari institutionale. Spatiile facultatii sunt proprietate a UCV, oferind
conditii optime pentru desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare, indrumare si administrative: sali
de curs, sali de seminar, lectorate (englez, francez, spaniol, german, italian, bulgar), centre culturale
(Centrul de Reusita Universitara/Centre de Reussite Universitaire (CRU), Centrul de Limba si Cultura
Poloneza, Centrul Multicultural), laboratoare didactice si laboratoare de cercetare proprii. Spatiile
existente permit distribuirea judicioasa intre programe si discipline pentru a acoperi necesitatile reale,
luadndu-se in considerare incarcarea zilnica cu ore pentru toate formele de invatamant. Orarul
desfasurarii activitatilor didactice din semestru | pentru studentii doctoranzi inmatriculati in anul | este
corelat pentru utilizarea in comun a spatiilor de invatamant. Salile 208 si 210 sunt utilizate exclusiv de
Scoala Doctorala ,Alexandru Piru”. Spatiile didactice si de cercetare sunt dotate cu echipamente
moderne, inclusiv echipamente IT cu softuri specifice, conexiune wireless la internet, care permit
desfasurarea optima a activitatilor specifice. Dotarea laboratoarelor de cercetare este corespunzatoare,
atat pentru activitatea de cercetare derulata de studentii doctoranzi pentru atingerea obiectivelor din
tezele de doctorat cat si pentru implementarea proiectelor de cercetare in care acestia sunt angrenati.

In domeniul Filologie, activitatea de cercetare este concentratd (faré a fi exclusiv derulatd) in 6
laboratoare care tin de Centrul de Cercetare in Stiinte Umaniste si Arte — Facultatea de Litere: Laborator
de studii antropologice si literare asupra imaginarului, creativitatii si limbajelor moderne si contemporane
(Antropo-Lit), Laborator de cercetari argotologice (CeCArg), Laborator de cercetari si studii inter- si
transdisciplinare (STUDITrans), Laborator de cercetare diversitate lingvistica si practici discursive
identitare (PraxLingua), Laborator de traducere, terminologie si analiza de corpus (CoTraT), Laborator
text si imagine (InText). In plus, activitatea de cercetare se desfasoara si prin intermediul unor centre
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support din hub-ul INCESA, cum ar fi Centrul de Traduceri, Comunicare si Interpretariat Translatio, care
asigura si interfata cu mediul socio-economic si cultural, in ceea ce priveste transferul de cunoastere si
inovare utila.

Spatiile administrative (inclusiv Biroul de Studii Doctorale) sunt complet functionale, asigurand
derularea eficienta a activitatilor de management academic si de suport administrativ. Acestea se ridica
la nivelul standardelor corespunzatoare unui proces de invatamant superior de calitate si inlcuziv, pentru
persoanele cu dizabilitati. Scopul educatiei studentilor cu dizabilitati este acelasi cu cel al educarii
studentilor fara dizabilitati: sprijinirea studentilor in atingerea potentialului lor maxim si a duce o viata
productivd ca membri activi ai comunitatilor lor. In cadrul UCV si al structurilor din subordine studentii
cu dizabilitati si/lsau CES sunt o responsabilitate colectiva a intregii comunitati academice. Pentru
sprijinirea si implementarea masurilor integrate de asigurarea a educatiei universitare incluzive si de
calitate pentru studentii cu dizabilitati sau cu cerinte educationale speciale, sunt implicate cadre
didactice si departamente ale UCV: DPPD, CCOC si studenti voluntari din toate ciclurile.

Din perspectiva resurselor financiare Universitatea din Craiova dispune de surse de finantare si
de resurse financiare suficiente asa cum se poate observa din Indicatorii sintetici ai executiei bugetare
precum si Taxele de scolarizare.

Analiza starii de fapt:

IOSUD-UCV dispune de o baza materiala moderna si diversificata, care asigura conditii optime
pentru desfasurarea activitatilor de invatamant doctoral, cercetare stiintifica si activitate administrativa,
la standarde europene de calitate. Infrastructura existenta permite o integrare eficienta intre formarea
teoretica, cercetarea aplicata si inovare, esentiale pentru domeniul Filologie. Spatiile educationale — sali
de curs, sali de seminar, laboratoare specializate, centre de cercetare si centre suport — sunt bine dotate
tehnic si functional, fiind echipate cu aparatura multimedia, echipamente informatice si aplicatii digitale
avansate, care sustin desfasurarea activitatilor de cercetare si formare profesionala. UCV acorda o
atentie constanta asigurarii unor conditii de munca si cercetare adecvate pentru personalul didactic si
de cercetare, precum si sprijinirii studentilor-doctoranzi in desfasurarea activitatilor stiintifice. in cazul
studentilor cu dizabilitati exista preocupare permanenta si personal angrenat in a identifica nevoile
specifice, analiza acestora, evaluarea semestriala si implementarea planului individual de actiune,
asigurand astfel egalitatea de sanse si accesul deplin la resursele educationale si de cercetare.

Prin investitile constante in infrastructura, digitalizare si accesibilitate, UCV consolideaza
capacitatea domeniului Filologie de a oferi un mediu academic performant, favorabil cercetarii
interdisciplinare si formarii specialistilor capabili sa contribuie la transferul de cunoastere si inovare utila.
Prin ansamblul resurselor materiale, logistice si digitale disponibile, SDAP indeplineste cerintele
Indicatorului l.P.A.2.1.1, oferind un cadru educational si de cercetare adecvat pentru formarea doctorala
in domeniul Filologie.

Directii viitoare de actiune:

Directiile viitoare de actiune vizeaza consolidarea si modernizarea continua a bazei materiale, prin:
1. reabilitarea si optimizarea utilizarii spatiilor existente, in acord cu dinamica programelor doctorale; 2.
dotarea si actualizarea laboratoarelor de cercetare cu echipamente si tehnologii moderne; 3.
dezvoltarea infrastructurii digitale si a platformelor de e-learning, in sprijinul activitatilor didactice si de
cercetare; 4. imbunatatirea accesibilitatii infrastructurii pentru studentii cu dizabilitati; 5. sustinerea
investitiilor care favorizeaza cercetarea interdisciplinara, internationalizarea si transferul de cunoastere.
Prin aceste masuri, IOSUD-UCV si SDAP urmaresc mentinerea si dezvoltarea unui mediu academic
performant, incluziv si competitiv, adecvat standardelor nationale si europene de calitate in invatamantul
doctoral.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale

Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul I.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de muncca

Prezentarea starii de fapt:

UCV isi demonstreaza angajamentul fata de excelenta academica printr-o gestionare eficienta a
bazei materiale. Spatile de invatamant, cercetare si cele administrative (amfiteatre, sali de curs,
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laboratoare didactice si de cercetare, sali de lectura, camine si cantine), sunt intretinute in mod constant
prin reparatii periodice si revizii tehnice, astfel incat sa asigure conditii optime de studiu, cercetare si
viata, precum si de munca. Aceste facilitati sunt esentiale pentru asigurarea unui mediu educational si
de cercetare de nalta calitate. Astfel, anual sunt alocate fonduri pentru mentenanta echipamentelor din
laboratoarele didactice si de cercetare, pentru achizitia de materiale, aparatura, acces la baze de date
internationale etc., necesare bunei desfasurari a activitati academice. Servicile administrative ale
Universitatii din Craiova ofera suportul pentru achizitia de produse si servicii, dar si pentru intretinerea
spatiilor de invatamant, cercetare si cazare. De asemenea, personalul si studentii-doctoranzi beneficiaza
de instruiri periodice In domeniul protectiei muncii si gestionarii situatiilor de urgenta. Astfel, se asigura
un flux educational sustenabil, centrat pe calitate, siguranta si adaptare continua la provocarile mediului
academic.

Analiza starii de fapt:

UCV, prin intermediul diverselor entitati din componenta sa, gestioneaza in mod eficient si
responsabil baza materiala si infrastructura de cercetare, cu accent pe intretinerea, modernizarea si
utilizarea sustenabila a spatiilor si dotarilor specifice domeniului Filologie. Procesul de management al
resurselor materiale se desfasoara conform reglementarilor interne, fiind completat de feedback-ul
periodic colectat de la studentii-doctoranzi, care confirma adecvarea conditiilor de studiu, cercetare si
viata universitara. Bunurile imobile si mobile sunt bine intretinute si utilizate optim, asigurand un mediu
propice desfasurarii activitatilor academice si stiintifice, ih deplina concordanta cu standardele nationale
si internationale de calitate.

Gestionarea infrastructurii este sustinuta prin alocari financiare anuale destinate intretinerii si
modernizarii spatiilor de invatamant si cercetare, mentenantei echipamentelor didactice si de cercetare,
precum si achizitiei de materiale, aparatura si resurse informationale, inclusiv acces la baze de date
stiintifice internationale relevante pentru domeniul Filologie. Serviciile administrative ale universitatii
asigura suportul logistic necesar desfasurarii activitatilor academice, contribuind la utilizarea eficienta si
optimé a resurselor materiale. In ceea ce priveste siguranta si sdnatatea in muncé, personalul academic,
administrativ si studentii-doctoranzi beneficiaza de instruiri periodice privind protectia muncii si
gestionarea situatiilor de urgenta, ceea ce contribuie la mentinerea unui mediu educational sigur si
functional. Feedback-ul colectat periodic de la studentii-doctoranzi confirma adecvarea conditiilor de
studiu si cercetare, precum si eficienta masurilor de intretinere si gestionare a infrastructurii.

Prin urmare, baza materiala ce deserveste UCV si, implicit, SDAP corespunde standardelor in
vigoare si este In masura sa asigure desfasurarea unui proces de invatamant normal, exigent si de
calitate, care permite obtinerea rezultatelor declarate ale invatarii.

Directii viitoare de actiune:

SDAP isi propune: 1. continuarea gestionarii sustenabile a bazei materiale, prin utilizarea eficienta
si optimizata a infrastructurii existente; 2. monitorizarea periodica a gradului de satisfactie al studentilor-
doctoranzi privind nivelul dotarilor si calitatea infrastructurii de cercetare; 3. planificarea si realizarea de
investitii graduale pentru modernizarea echipamentelor si a spatiilor utilizate in activitatea doctorala; 4.
integrarea progresiva a solutiilor digitale si ecologice in procesele de administrare si mentenanta. Prin
aceste masuri, SDAP urmareste mentinerea unui cadru academic sigur, functional si sustenabil, adecvat
standardelor nationale si europene de asigurare a calitatii.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului, elaborate
in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane

IiS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului
de studii universitare evaluat.

Indicatorul 1.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare evaluat. Personalul
didactic detine calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda disciplinele care i revin
in statul de funcitii.

Prezentarea starii de fapt:

Domeniul de doctorat Filologie beneficiaza de expertiza si indrumarea competenta a 15
conducatori de doctorat, dintre care 10 au calitatea de titulari in cadrul Facultatii de Litere si 5 sunt cadre
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didactice asociate, pensionate la limita de varsta, fosti titulari ai UCV. Din aceasta componenta 3
conducatori de doctorat au obtinut abilitarea si s-au afiliat SDAP in pericada 2021-2025. SDAP
urmareste activ si incurajeaza abilitarea altor cadre didactce competente care indeplinesc standardele
minimale, mai ales in vederea echilibrarii numerice a acoperirii sub-domeniilor literatura si lingvistica in
limbile de circulatie internationala (engleza, franceza, germana, spaniola, italiana). Personalul didactic si
de cercetare afiliat SDAP este angajat conform criteriilor de recrutare stabilite la nivel institutional, Tn
conformitate cu prevederile legale. Posturile din statele de functii se ocupa in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare (Metodologie proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare vacante din Universitatea din Craiova).

SDAP asigura acoperirea completa cu personal didactic adecvat ca pregatire a activitatilor
prevazute la disciplinele din planul de Tnvatamant, pentru intreg ciclul specific domeniului de doctorat
Filologie (v. Stat de functii). Conform Planului de invatamant, doctoranzii parcurg in primul an Programul
de pregétire bazat pe studii universitare avansate, alcatuit din 2 discipline obligatorii si 2 discipline
optionale plasate in 2 pachete care completeaza in functie de sub-domeniu competentele specifice
domeniului pentru a se atinge rezultatele invatarii.

Toti conducatorii de doctorat sunt activi stiintific, detin titlul de doctor in domeniul Filologie - v. CV-
uri si Fise standarde minimale -, si desfasoara o activitate academica, de cercetare si publicistica de
nalt nivel, recunoscuta la nivel national si international. Activitatea lor stiintifica se reflecta in numeroase
articole publicate in reviste indexate ISI, ERIH+ sau in baze de date internationale, participari la proiecte
nationale si internationale cu numeroase contributii stiintifice, inter-, trans- si multidisciplinare care
vizeaza si intersecteaza diverse directii si arii de cercetare, precum lingvistica teoretica si aplicata,
literatura, antropologia, etnologia, studiile culturale, traductologia, terminologia etc. indeplinind in
proportie de 100% standardele minimale CNATDCU aplicabile domeniului.

Multi dintre conducatorii de doctorat fac parte din comitetele editoriale sau de recenzare ale unor
reviste cu peer review, publicate la edituri de prestigiu din tara si din strainatate si sunt afiliati unor retele
sau asociatii profesionale; unii dintre conducatori sunt experti evaluatori ANC (Autoritatea Nationala
pentru Cercetare — Prof. univ. dr. habil. Titela Vilceanu), UEFISCDI (Prof. univ. dr. habil. Carmen Banta,
Prof. univ. dr. Cecilia Mihaela Popescu), membri CNATDCU (Prof. univ. dr. Nicu Panea, Prof. univ. dr.
habil. Cecilia Mihaela Popescu) si experti ARACIS (Prof. univ. dr. habil. Carmen Banta, Prof. univ. dr.
habil. Anca Paunescu, Prof. univ. dr. habil. Cecilia Mihaela Popescu, Prof. univ. dr. habil. Titela Vilceanu,
Prof. univ. dr. habil. Mihai Vladimirescu). De asemenea, unii dintre conducatori au detinut sau detin functii
importante in asociatii profesionale si stiintifice de prestigiu (RSEAS, ESSE - Prof. univ. dr. habil. Titela
Vilceanu).

Analiza starii de fapt:

Personalul didactic implicat in Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate al
SDAP, domeniul Filologie, detine expertiza (calificarile si competentele profesionale) si experienta
profesionala necesare pentru predarea disciplinelor conform standardelor ARACIS si cerintelor specifice
domeniului. Cadrele didactice isi actualizeaza permanent continutul cursurilor si strategiile de
predare/evaluare — v. Fisele disciplinelor. SDAP acopera complet necesarul de cadre didactice pentru
disciplinele din planul de invatamant al Programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate,
conform domeniului Filologie. Structura personalului didactic este stabila, echilibratd si adecvata
obiectivelor programului doctoral, asigurand continuitatea procesului de formare si calitatea stiintifica si
contribuind activ la dezvoltarea domeniului Filologie. Expertiza si rezultatele obtinute de acest corp
profesoral garanteaza formarea unei generatii de cercetatori capabili sa raspunda provocarilor stiintelor
umaniste in societatea dinamica bazata pe cunoastere si in era digitalizarii. Prin activitatea stiintifica,
publicistica si implicarea in proiecte de cercetare, conducatorii de doctorat din domeniul Filologie
demonstreaza vizibilitate nationala si internationala, contribuind la formarea unei comunitati academice
competitive, cu impact semnificativ in promovarea inovarii in stiintele umaniste.

Directii viitoare de acfiune:

UCV si, implicit, SDAP, vizeaza dezvoltarea continua a unui corp profesoral cu pregatire
academica avansata, capabil sa faca fata noilor provocari generate de digitalizare, inovare si schimbari
de paradigma. Accentul se va pune in continuare pe formarea continua a conducatorilor de doctorat
prin participarea la programe de perfectionare, mobilitati academice si retele internationale de cercetare,
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consolidand astfel dimensiunea globalda a programului doctoral si contributia sa la dezvoltarea
domeniului la nivel national si international.

Indicatorul I.P.A.3.1.2 1iS asigura dezvoltarea profesionald si personali a personalului

Prezentarea starii de fapt:

UCV isi manifesta constant angajamentul fata de dezvoltarea profesionala si personala a
personalului sau, recunoscand importanta formarii continue in mentinerea unui mediu academic de
excelenta. Prin intermediul DPPD, universitatea ofera o gama variata de programe si activitati menite sa
sprijine cadrele didactice in evolutia lor profesionala. Astfel, DPPD organizeaza activitati de formare
continua pentru personalul didactic, promovand dezvoltarea profesionala prin programe de
perfectionare care sa contribuie la mentinerea unui standard ridicat al actului educational si la adaptarea
continua a personalului la noile cerinte pedagogice.

UCV incurajeaza implicarea personalului didactic in activitati de cercetare, oferind oportunitati de
dezvoltare profesionala prin: 1. participarea la proiecte de cercetare: cadrele didactice sunt incurajate
sa se implice In proiecte de cercetare nationale si internationale, contribuind la avansarea cunoasterii in
domeniile lor de expertiza. 2. publicarea de lucrari stiintifice: sprijinirea personalului in demersurile de
publicare a rezultatelor cercetarii in reviste de specialitate, contribuind la diseminarea cunostintelor si la
cresterea vizibilitati academice a universitati. 3. participarea la manifestari stiintifice nationale si
internationale specifice domeniului de interes, precum si organizarea de ateliere de lucru si conferinte
cu participarea unor specialisti de renume din tara si strainatate.

UCV stimuleaza, de asemenea, participarea personalului didactic la schimburi de experienta in
institutii internationale de prestigiu in cadrul diverselor proiecte si programe cu finantare internationala.
UCV premiaza anual rezultatele obtinute in cercetare de personalul didactic si de cercetare in cadrul
evenimentului Gala Cercetarii. O parte din conducatorii de doctorat afiliati SDAP au fost premiati in
cadrul Galei Cercetarii, editiile 2022 si 2023: Prof. univ. dr. Titela Vilceanu — 2 premii Il pentru cercetare
de excelenta si 2 premii pentru Cercetare si implicare sociala; Prof. univ. dr. Cecilia Mihaela Popescu -
1 mentiune pentru cercetare de excelenta; Prof. univ. dr. Anca Paunescu - 1 mentiune pentru cercetare
de excelenta.

UCV ofera un cadru coerent, competitiv si transparent pentru promovarea in cariera didactica
universitara, conform Metodologiei proprii si standardelor specifice fiecarei facultati. Acest proces are
ca scop consolidarea excelentei academice, sustinerea performantei stiintifice si dezvoltarea
profesionala a cadrelor didactice.

Conducatorii de doctorat, cadrele didactice si cercetatorii beneficiaza de programe de formare
profesionala oferite de UCV, cum ar fi mobilitatile de tip Erasmus+, Mecanismul financiar SEE, AUF, Burse
Eugen lonescu, DAAD, Programul Fulbright etc.

Analiza starii de fapt:

Prin intermediul unor structuri dedicate precum DPPD, UCV demonstreaza un angajament
constant fata de dezvoltarea profesionala si personala a personalului sau. Oferind programe de formare
initiala si continua, oportunitati de cercetare si perfectionare, UCV asigura un mediu propice pentru
evolutia cadrelor didactice, contribuind astfel la mentinerea unui standard ridicat al educatiei oferite.
UCV si-a demonstrat angajamentul fata de dezvoltarea resurselor umane prin implementarea unor
strategii clare in Planul strategic pentru perioada 2024-2029 care au vizat dezvoltarea mecanismelor de
instruire/perfectionare a personalului didactic, in interiorul/ afara UCV, in special cu finantare din fonduri
europene (DRU).

Directii viitoare de acfiune:

Pentru a raspunde provocarilor actuale din invatamantul superior, UCV va implementa urmatoarele
actiuni: 1. Continuarea politicii de promovare a tuturor cadrelor didactice, cu prioritate a cadrelor
didactice tinere; 2. Continuarea acordarii de premii pentru cadrele didactice care dovedesc excelenta
in cercetare; 3. Atragerea de fonduri prin proiecte si parteneriate cu agentii economici pentru
perfectionarea personalului si a studentilor din universitate, asumate prin Planul Strategic. 4. De
asemenea, vor fi organizate workshop-uri si sesiuni de formare pentru a sprijini cadrele didactice in
adoptarea celor mai bune practici pedagogice si integrarea feedback-ului constructiv in procesul
educational.
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Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare

Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in concordantad cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

Prezentarea starii de fapt:

Personalul didactic aferent IOSUD-UCYV, inclusiv in cadrul SDAP - domeniul Filologie, este
angajat conform criteriilor de recrutare institutionale, elaborate in concordanta cu prevederile legale si
reglementate prin Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare. UCV asigura transparenta procesului de recrutare prin publicarea
metodologiei de concurs si a anunturilor de concurs pe site-ul oficial al universitatii https://www.ucv.ro/.
Aceasta practica permite accesul liber al tuturor partilor interesate la informatiile relevante privind
procedurile de recrutare. Ocuparea posturilor didactice se realizeaza prin concurs public, organizat in
conformitate cu Legea Invatdmantului Superior nr. 199/2023, Carta UCV si Hotararile Senatului
universitatii, cu respectarea principiilor transparentei, competentei si meritului academic. Angajarea se
face pe perioada determinata sau nedeterminata, in functie de statutul profesional, iar cadrele didactice
incadrate pe perioada determinata au calitatea de cadre didactice asociate. Titularii care au implinit
varsta de 65 de ani pot solicita mentinerea calitatii de titular in invatamant, conform Metodologie de
continuare a activitatii ulterior indeplinirii varstei de pensionare de catre personalul didactic si de
cercetare si conform art. 219, alin. (5) din Legea nr. 199/2023 — Legea invatamantului superior.

Calitatea de conducator de doctorat se dobandeste dupa obtinerea atestatului de abilitare, in
baza Metodologiei de acordare a atestatului de abilitare a institutiei organizatoare de studii universitare
de doctorat Universitatea din Craiova (I0SUD-UCV). Detinatorii atestatului pot solicita afilierea la SDAP,
conform procedurii interne a IOSUD si Regulamentul Scolii Doctorale ,,Alexandru Piru care stabilesc
criterii clare privind activitatea stiintifica, performanta academica si implicarea in formarea doctorala.
IOSUD-UCV si SDAP recunosc, pentru domeniile in care detine acreditare, calitatea de conducator de
doctorat si pentru specialistii care au acest statut in state membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului
Economic European sau in Confederatia Elvetiana. IOSUD-UCV si SDAP pot recunoaste calitatea de
conducator de doctorat si pentru specialisti din institutii de Tnvatamant superior din afara acestor state,
prin emiterea atestatului de recunoastere a abilitari, In baza unei conventii internationale de
recunoastere reciproca.

Analiza starii de fapt:

La nivelul IOSUD-UCYV si SDAP, procesele de recrutare si selectie a personalului didactic si de
cercetare se desfasoara in strictda conformitate cu cadrul legislativ national si reglementarile
institutionale, garantand un mecanism transparent, competitiv si standardizat pentru ocuparea
posturilor. Aceasta abordare asigura un proces echitabil si accesibil pentru toti candidatii, contribuind la
mentinerea standardelor academice ridicate ale universitatii. Pentru a fi membru al SDAP, un conducator
de doctorat trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele cerinte: i) a obtinut atestatul de abilitare intr-
un domeniu acreditat in cadrul SDAP; ii) indeplineste standardele de abilitare in vigoare la momentul
depunerii cererii de afiliere la scoala doctoralg; iii) nu este afiliat simultan la o alta Scoala Doctorala; iv)
prezinta dovezi privind desfasurarea unei activitati academice relevante in ultimii 3 ani (publicatii,
participari la conferinte, proiecte de cercetare si dezvoltare etc.; v) se angajeaza, prin declaratie pe
proprie raspundere, sa participe activ la activitatie SDAP (coordonare teze de doctorat, comisii
indrumare si integritate academica, evaluari interne, activitati didactice, activitati administrative etc.) —
Requlamentul Scolii Doctorale ,Alexandru Piru. SDAP functioneaza avand conducatori de doctorat care
au dobandit acest drept in conditiile legii. La SDAP pot functiona si alti cercetatori sau cadre didactice -
afiliate ca urmare a implicarii acestora in activitati de cercetare si/sau predare in cadrul scolii doctorate,
din cadrul institutiilor partenere ale IOSUD-UCV sau din cadrul altor institutii ori unitati de cercetare-
dezvoltare, din tara sau din strainatate.

Organizarea concursurilor conform metodologiilor nationale si institutionale contribuie la
angajarea unui personal inalt calificat, asigurand astfel continuitatea si excelenta activitatilor academice
si stiintifice. Prin aceste masuri, este asigurat un climat institutional echilibrat, orientat spre performanta
si dezvoltare academica durabila, in concordanta cu principiile integritatii si calitatii academice.

Directii viitoare de actiune:
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IOSUD-UCYV si SDAP vor continua derularea proceselor de recrutare si selectie a personalului in
conformitate cu reglementarile legale si procedurile institutionale in vigoare, acordand o atentie
deosebita strategiei de resurse umane si planificarii necesarului de cadre didactice. Aceste demersuri
vizeaza asigurarea acoperirii integrale a disciplinelor prevazute in planul de invatamant al SDAP, precum
si alinierea la tendintele de evolutie ale domeniilor de studii doctorale. In contextul dinamicii modificarilor
legislative din Tnvatamantul superior, IO0SUD-UCV si SDAP vor realiza actualizarea periodica a
metodologiilor de concurs, de abilitare si de afiliere, in vederea alinierii la bunele practici europene si a
consolidarii mecanismelor de atragere a specialistilor cu experienta si vizibilitate internationala in
domeniile de competenta.

Criteriul A.4. Digitalizarea proceselor institutionale

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala

Procesul de transformare digitald la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul I.P.A.4.1.1 Componenta organizatoricd utilizeaza instrumente informatice n cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru membrii
comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

Prezentarea starii de fapt:

Universitatea din Craiova, una dintre cele mai prestigioase institutii de Tnvatamant superior din
Romania, a adoptat progresiv solutii informatice moderne pentru a imbunatati eficienta proceselor
administrative si pentru a facilita accesul la servicii educationale de calitate. Astfel, in anul 2022, UCV a
adoptat Strategia de digitalizare a UCV prin care isi propune sa devina pana in 2027 o institutie de tip
»data-driven university”, un ecosistem digital pentru educatie si cercetare de nalta performanta, prin
valorificarea si sprijinirea inovarii, initiativei, spiritului antreprenorial, performantei si excelentei
academice si de cercetare. Prin digitalizarea componentelor organizatorice, universitatea asigura o
gestionare eficienta a resurselor si o comunicare optimizata intre studenti, profesori si personalul
administrativ. Aceasta transformare digitala contribuie semnificativ la cresterea satisfactiei membrilor
comunitatii academice si a beneficiarilor indirecti ai educatiei.

Digitalizarea proceselor administrative - unul dintre cele mai importante aspecte ale utilizarii
instrumentelor informatice in cadrul UCV este digitalizarea proceselor administrative. Platformele online
dedicate, cum ar fi platforma de management academic EvStud, permit studentilor sa isi gestioneze cu
usurinta solicitarea locurilor in caminele UCV, plata taxelor, consultarea fiselor disciplinelor, a materialelor
didactice si a rezultatelor evaluarilor. Aceasta platforma permite studentilor sa depuna cereri si sa
urmareasca stadiul acestora in timp real, fara a fi necesara prezenta fizica la ghisee. Pe site-ul
universitatii si al structurilor sale administrative, precum si pe site-ul SDAP studentii doctoranzi pot gasi
informatiile de care au nevoie in activitatea lor profesionala.

Platforme de invatare online si accesibilitate - un alt instrument informatic esential este platforma
de e-learning Google Classroom care faciliteaza accesul la resurse educationale de oriunde si oricand.
Fiecare student doctorand primeste dupa inmatriculare un cont gmail institutional, utilizat pentru
corespondenta cu institutia. Universitatea din Craiova utilizeaza GC pentru a permite studentilor si
doctoranzilor sa colaboreze in proiecte academice, pentru activitati de tutorat, precum si pentru acces
la materiale didactice in format electronic. Aceasta metoda imbunatateste flexibilitatea invatarii.

Serviciul de Informatica si Comunicatii ofera suport continuu si consultanta tehnicad membrilor
comunitatii academice, cu ghiduri si proceduri pentru utilizarea infrastructurii si a serviciilor conexe:
platforma electronica de admitere, platforma de management academic EvStud, biblioteca resurse
online, burse studentesti, site Facultate, pagina scolii doctorale, aplicatie digitala care sa faciliteze
procesul de evaluare anuala a cadrelor didactice de catre student etc.

In ultimul an, au fost implementate in cadrul UCV, solutii informatice care permit acces wireless
unitar, securizat pentru cadre didactice, studenti si invitati, precum si sisteme de tip video conferinta
utilizabile la nivel administrativ si operational de catre conducerile facultatilor.

Analiza starii de fapt:

La nivelul UCV sunt utilizate instrumente informatice care asigura gestiunea scolarizarii, procesul
de acordare a burselor, cazarea studentilor, accesul la baze de date bibliografice, evaluarea cadrelor
didactice de catre studenti etc. Implementarea instrumentelor informatice a avut un impact pozitiv
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asupra comunitatii academice, ducand la o reducere semnificativa a birocratiei, la optimizarea fluxurilor
de lucru si la o mai buna transparenta a proceselor institutionale. Studentii doctoranzi si profesorii
beneficiaza de acces rapid la informatii si resurse, ceea ce contribuie la 0 experienta academica
imbunatatita. UCV demonstreaza un angajament constant pentru imbunatatirea accesului la educatie si
asigurarea unor servicii administrative optime prin utilizarea tehnologiilor informatice.

Directii viitoare de actiune:

Se urmareste ca procesul de digitalizare, in special prin functionalitatile oferite de platforma UCYV,
sa se extinda, In vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru membrii
comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei. Universitatea din Craiova si-a asumat prin Planul
strategic 2024-2029 ,Digitalizarea completa a activitatii de propunere, elaborare, avizare, depunere,
implementare, sustenabilitate proiecte de accesare fonduri structurale destinate dezvoltarii infrastructurii
educationale si de cercetare, precum si a activitatilor conexe asociate acestor activitati”.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1. Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor?® de studii

Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii.

Indicatorul I.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde
totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

Prezentarea starii de fapt:

Domeniul de studii universitare de doctorat Filologie este conceput si structurat in concordanta cu
rezultatele asteptate ale invatarii, fiind organizat pe baza sistemului european de credite de studii
transferabile (ECTS). Programul integreaza activitati teoretice, aplicative si de cercetare stiintifica, care,
in mod cumulativ, conduc la obtinerea unei calificari universitare avansate, conforme nivelului 8
EQF/CNC.

IOSUD-UCV dispune de un Regulament privind elaborarea planurilor de invatdmant si un
Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii
universitare, care definesc cadrul procedural al activitatilor didactice si de cercetare si asigura coerenta,
calitatea si actualitatea programelor doctorale.

Planul de invatamant pentru domeniul Filologie include, in primul an de studii, semestrul | discipline
fundamentale si de specialitate: 2 discipline din programul de studii universitare avansate sunt comune
la nivelul scolii doctorale/domeniului si anume: Metode si tehnici de cercetare stiinfifica in domeniul
filologiei si Etica si integritate academica. Alte 2 discipline sunt alese de studentul-doctorand impreuna
cu conducatorul de doctorat din cele 2 pachete de optionale si sunt relevante pentru tema individuala
de cercetare (Evolutie si orientari inovatoare in lingvistica, Frazeologie si terminologie: abordari
interdisciplinare, Studii de literatura in context interdisciplinar, Dimensiuni culturale ale studiilor
filologice). Fiecare discipling are alocat numar de credite (ECTS) respectand Ghidul de utilizare al ECTS.
Creditele transferabile au fost alocate avand in vedere dimensiunea efortului de invatare pe care 1l
solicita disciplina respectiva. Metodele de predare si activitatile de invatare sunt astfel alese/concepute
incat sa asigure atingerea rezultatelor previzionate ale invatarii. Programul de studii doctorale Filologie
din cadrul SDAP faciliteaza, astfel, mobilitatea academica si recunoasterea calificarilor la nivel national
si international. Fisele disciplinelor includ rezultatele asteptate ale invatarii, specificand cunostintele,
abilitatile, responsabilitatile si nivelul de autonomie pe care doctorandul trebuie sa le dobandeasca. De
asemenea, sunt precizate metodele de predare, instruire practica si evaluare, in concordanta cu
standardele ARACIS. Din semestrul Il al anului | programul de cercetare stiintifica, aferent fiecarui
student doctorand, contine activitati de cercetare stiintifica desfasurate in cadrul unor directii tematice
relevante. Evaluarea progresului in activitatea de cercetare se realizeaza prin rapoarte stiintifice, prin
sustinerea tezei de doctorat in fata comisiei de indrumare si integritate academica si, ulterior, sustinerea

3 Prin termenul programelor se are in vedere evaluarea externa a calitatii pentru programele de studii cuprinse intr-un domeniu
de masterat/doctorat. Se va utiliza in continuare denumirea de program.
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publica a tezei de doctorat. intregul program este integrat intr-un plan de invatamant sustinut de o
infrastructura adecvata si de resurse umane calificate. Activitatile de predare, invatare, cercetare si
evaluare sunt corelate intr-un mod coerent, asigurand dobéandirea de competente avansate si
conducand la obtinerea unei calificari universitare conforme standardelor nationale si europene de
calitate in educatie.

Analiza starii de fapt:

Programul de studii universitare de doctorat din domeniul Filologie este conceput si structurat in
conformitate cu rezultatele asteptate ale invatarii, formulate in fisele disciplinelor si este organizat in baza
sistemului european de credite de studii transferabile (ECTS). Analiza continutului fiselor de disciplina
evidentiaza faptul ca programul integreaza toate experientele de invatare, predare, instruire aplicativa,
cercetare stiintifica si evaluare, care, in mod cumulativ, conduc la dobandirea competentelor
profesionale, stiintifice si transversale necesare formarii viitorilor cercetatori si specialisti in domeniu.
Programul este construit astfel ihcat sa sustina interdisciplinaritatea, transferul de cunostinte si
integrarea cercetarii aplicate in activitatea didactica, asigurand o pregatire doctorala adaptata nevoilor
actuale ale societatii si tendintelor europene in educatie si inovare.

Directii viitoare de actiune:

SDAP va: 1. continua implementarea reglementarilor interne institutionale in vederea asigurarii
coerentei, relevantei si calitatii programului de studii, in deplind concordanta cu standardele ARACIS si
cu politicile educationale ale IOSUD-UCV; 2. monitoriza si revizui periodic atat continuturile fiselor de
disciplina cat si metodele de predare-invatare-evaluare pentru a asigura alinierea permanenta la
evolutile din domeniul Filologiei si a atinge rezultatele invatarii dimensionate pentru domeniul de
doctorat; 3. urmari integrarea sistematica a feedback-ului provenit de la doctoranzi, conducatori de
doctorat si parteneri din mediul socio-economic si cultural, pentru a adapta programul de studii la
cerintele generate de tehnologiile performante si la noile directii de cercetare din domeniu.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum gi calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate

Tn procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorica are in vedere s asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul 1.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene a ocupatiilor
(ESCO).

Prezentarea starii de fapt:

Rezultatele asteptate ale invatarii sunt evidentiate la nivelul IOSUD-UCV pentru toate domeniile
de studii universitare de doctorat, in corelatie cu competentele profesionale si transversale prevazute la
art. 9 alin. (9) si (10) din Regulamentul-cadru privind studiile universitare de doctorat, respectiv Ordinul
ME nr. 3020/2024. Pentru domeniul de doctorat Filologie, rezultatele invatarii sunt formulate si in
concordanta cu nivelul 8 din Cadrul National al Calificarilor (CNC) si cu Ordinul ME nr. 4837/2025 privind
recunoasterea rezultatelor invatarii nonformale si informale.

Planul de invatamant asigura formarea competentelor profesionale si transversale necesare
dezvoltarii unei cariere stiintifice si profesionale sustenabile. Disciplinele sunt structurate intr-o
succesiune logica, raspunzand cerintelor stabilite de metodologia ARACIS privind definirea si delimitarea
competentelor, precum si compatibilitatea acestora cu Cadrul National al Calificarilor si cerintele
Spatiului European al Invatamantului Superior. Corelarea dintre curriculum si cerintele pietei muncii se
realizeaza prin definirea unor rezultate centrate pe student, care combina cunostintele teoretice,
abilitatile practice, gandirea critica si autonomia profesionald, contribuind la formarea unei pregatiri
competitive la nivel european. Acest proces este sprijinit prin consultarea periodica a mediului socio-
economic si institutional, actualizarea planurilor de invatamant si a fiselor disciplinelor, precum si prin
integrarea activitatilor practice si de cercetare aplicatd in programele individuale de studiu ale
doctoranzilor.

Analiza starii de fapt:

In domeniul Filologie, existd o corelare deplind intre curriculum si calificare, iar absolventii
programului de studii doctorale au o perspectiva clar definita asupra ocupatiilor si competentelor
profesionale vizate pe piata muncii, informatie la care au acces in mod transparent prin documentele
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oficiale si platformele institutionale. Rezultatele asteptate ale invatarii sunt structurate in corelatie directa
cu profilul ocupational si sunt reflectate explicit in planul de invatamant siin fisele disciplinelor, asigurand
coerenta intre obiectivele de formare, activitatile didactice si asteptarile mediului profesional. Fisa
disciplinei reprezinta un instrument esential de orientare pentru doctorand, trecand printr-un proces de
avizare la nivelul SDAP, ceea ce asigura unitatea si calitatea procesului formativ. Prin intermediul fiselor
disciplinelor si al planului de invatamant, programul de studii doctorale Filologie evidentiaza cu claritate
abilitatile, cunostintele, autonomia profesionala si capacitatea de cercetare independenta dobandite de
doctoranzi, in deplina concordanta cu standardele ARACIS si cerintele Cadrului European al Calificarilor
(EQF —nivel 8). Doctoranzii au posibilitatea de a-si exprima opinia privind continutul, in chestionarul de
evaluare a activitatii didactice, aplicat in fiecare semestru, la toate disciplinele.

Directii viitoare de actiune:

SDAP va: 1. urmari adaptarea permanenta a curriculumului la noile competente si calificari din
nomenclatorul COR, prin actualizarea periodica a fiselor disciplinelor in functie de cerintele profesionale
si de cercetare existente; 2. asigura monitorizarea continua a rezultatelor invatarii, integrarea
instrumentelor digitale si analitice in proiectarea curriculara, precum siimplicarea activa a conducatorilor
de doctorat, doctoranzilor si altor parti interesate in procesul de revizuire si imbunatatire a programului
de studii, astfel incat acesta sa ramana relevant, flexibil si aliniat standardelor europene privind formarea
doctorala.

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1 Principii

Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul 1.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate
pe student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si experientele de
invatare si predare.

Prezentarea starii de fapt:

Prin politicile dezvoltate, sustinute de Regulamente si Metodologii, UCV integreaza in mod
constant principiile Tnvatarii centrate pe student in structura curriculumului si in strategiile didactice
aplicate la nivelul programelor doctorale, inclusiv in domeniul Filologie. Programele de studii pun accent
pe implicarea activa a doctoranzilor in procesul de formare, prin combinarea activitatilor teoretice,
aplicative si de cercetare individuala, menite sa dezvolte gandirea critica, autonomia profesionala si
capacitatea de transfer de cunoastere si inovare.

Metodele de predare-invatare-evaluare utilizate, evidentiate in Fisele disciplinelor, urmaresc
dezvoltarea competentelor profesionale, stiintifice si transversale, in timp ce organizarea activitatilor
educationale este sustinuta de resurse digitale moderne si de diversitatea experientelor de invatare
oferite in cadrul SDAP. Fisele disciplinelor reflecta centrarea pe student a procesului de predare-invatare-
evaluare, inclusiv prin prevederea activitatilor specifice studiului individual (teme de casa, portofoli,
proiecte individuale sau in echipa etc.) si includerea acestora in procesul de evaluare. Fiecare cadru
didactic foloseste in mod flexibil o varietate de metode prin care incurajeaza dialogul, dezbaterile libere,
schimbul de opinii si nu Tn ultimul rand munca in echipa a studentilor doctoranzi.

Cadrele didactice ofera suport si indrumare individualizata, in functie de nevoile specifice ale
fiecarui student doctorand —v. Orar. Aceasta abordare personalizata este esentiala in invatarea centrata
pe student, contribuind la dezvoltarea autonomiei si responsabilitatii in procesul de invatare. Fiecare
student doctorand, beneficiaza de expertiza unei comisii de indrumare si integritate academica pe
parcursul perioadei de pregatire la doctorat. Rolul acestei comisii este de a sprijini si indruma
doctorandul in realizarea documentarii si cercetarii, de a conlucra si de a-i asigura suportul stiintific
pentru participare la conferinte nationale si internationale, precum si in proiectele de cercetare.

SDAP, in parteneriat cu alte entitati relevante cum ar fi centre de cercetare, asocialii stiintifice sau
profesionale de prestigiu din tara si din strainatate, organizeaza periodic manifestari stiintifice (sesiuni
de comunicari stiintifice, workshop-uri si mese rotunde), cu rol de diseminare si de informare pentru
studentii doctoranzi in activitatea profesionala viitoare. De asemenea, Facultatea de Litere organizeaza
anual conferinte si simpozioane in care sunt prezentate si rezultatele cercetarii doctorale.

Evaluarea studentilor-doctoranzi se realizeaza pe baza unor criterii clare si transparente, stabilite
la inceputul anului universitar, conform activitatilor desfasurate si ponderilor stabilite in fisa disciplinei si
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in Regulamentul cadru pentru evaluarea si notarea studentilor. Evaluarea urmareste si aprecierea
progresului in formarea competentelor, a capacitatii de cercetare si a gradului de implicare in activitati
stiintifice utilizdnd Fisa de evaluare a raportului de cercetare stiintifica si Cererea pentru prezentarea
dovezilor de diseminare a rezulatelor cercetarii.

Au fost realizate sondaje de opinie online, prin Chestionarul de evaluare de catre studentii-
doctoranzi a Scolii Doctorale, a Programului de Pregatire Universitara Avansata si a Programului de
Cercetare Stiintifica. De asemenea, au fost realizate sondaje de opinie online pentru obtinerea
feedbackului prin Chestionarul privind satisfacerea nevoilor educationale ale studentilor-doctoranzi in
cadrul scolilor doctorale si IOSUD-UCv. Rezultatele feedbackului sunt prelucrate la nivelul IOSUD-UCv
si al scolilor doctorale.

Analiza starii de fapt:

Prin continutul sau curricular — Planul de invatamant si Fisele disciplinelor — domeniul de doctorat
Filologie asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe student in toate cele trei componente
fundamentale ale procesului educational: invatarea, predarea si evaluarea. Activitatile didactice si de
cercetare sunt concepute astfel incat sa stimuleze participarea activa, autonomia si reflectia critica a
doctoranzilor, favorizand formarea competentelor profesionale si transversale necesare. Doctoranzii isi
pot exprima Tn mod constant opiniile si nivelul de satisfactie prin chestionarele de evaluare a activitatii
didactice, aplicate semestrial pentru toate disciplinele, rezultatele fiind analizate la nivelul IOSUD si al
scolii doctorale pentru imbunatatirea continua a procesului de predare-invatare.

Directii viitoare de actiune:

SDAP va: 1. urmari dezvoltarea continua a proceselor educationale centrate pe student, prin
diversificarea metodelor de predare-invatare-evaluare si prin integrarea extinsa a tehnologiilor
educationale interactive, menite sa sustina invatarea personalizata, colaborativa si participativa; 2.
acorda o atentie sporita extinderii oportunitatilor de formare practica si interdisciplinara pentru studentii
doctoranzi, prin dezvoltarea de parteneriate active cu mediul socio-economic si cultural, precum si prin
monitorizarea sistematica a progresului acestora, realizata cu ajutorul unor instrumente specifice,
precum rapoartele lunare de activitate.

Standardul S.B.3.1 Principii

Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul I.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
programe de mobilitéti academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuald

Prezentarea starii de fapt:

Mobilitatile academice reprezintd o oportunitate valoroasa pentru doctoranzi de a dobandi
experienta internationala, de a-si imbunatati competentele academice si culturale si de a-si creste
sansele de integrare pe piata muncii. IOSUD-UCV si SDAP ofera studentilor doctoranzi numeroase
oportunitati de mobilitate academica, desfasurate atat cu prezenta fizica, cat siin format virtual, care le
permit experiente educationale si culturale relevante.

De-a lungul anilor, intre UCV si alte universitati, scoli doctorale sau institute de cercetare de profil
filologic din tara si strainatate s-au stabilit relatii de colaborare atat la nivel didactic, cat si de cercetare.
Programele de mobilitate internationale de tip Erasmus+ au permis realizarea unor schimburi de cadre
didactice si studenti doctoranzi cu universitati europene importante. in acest sens, SDAP le faciliteaza
doctoranzilor accesul la programe de mobilitate internationala la universitati partenere din strainatate, la
proiecte colaborative internationale, cursuri on-line, etc. Trebuie mentionat faptul ca UCV face parte din
alianta universitara ACROSS, care are misiunea de a oferi studentilor, mai ales celor de nivel masteral si
doctoral, o experienta de invatare cu adevarat europeana, prin colaborari transfrontaliere, cultivand
medii de invatare pe tot parcursul vietii, care sa raspunda nevoilor academice si profesionale diverse,
asigurand totodata flexibilitate.

La nivelul SDAP sunt vizate mobilitati prin programul Erasmus+, conform metodologiei cuprinse in
ghidul Erasmus+, afisat pe site-ul Universitatii din Craiova. Periodic, prin intermediul departamentului de
resort al Facultatii de Litere, se realizeaza informari si selectii ale studentilor doctoranzi pentru mobilitati
de studiu si de formare in cadrul diverselor institutii partenere. Structura planului de invatamant le
permite studentilor sa participe la mobilitati internationale, cu respectarea normelor prevazute in
requlamentele activitatii profesionale a studentilor. Un numar de 35 de acorduri institutionale cu o

30



https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/regulamente/2021/regulament_cadru_pt_evaluarea_si_notarea_studentilor.pdf
https://litere.ucv.ro/litere/ro/content/reglement%C4%83ri-tipizate
https://litere.ucv.ro/litere/ro/content/reglement%C4%83ri-tipizate
https://litere.ucv.ro/litere/ro/content/reglement%C4%83ri-tipizate
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/educatie/programe_doctorat/informatii/rapoarte_evaluari/anuale/Rezultate_proces_evaluare_doctoranzi_Programe_scoli_doctorale_IOSUD-UCv_2024-2025-1.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/educatie/programe_doctorat/informatii/rapoarte_evaluari/anuale/Rezultate_proces_evaluare_doctoranzi_Programe_scoli_doctorale_IOSUD-UCv_2024-2025-1.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/educatie/programe_doctorat/informatii/rapoarte_evaluari/anuale/Rezultate_proces_evaluare_doctoranzi_Programe_scoli_doctorale_IOSUD-UCv_2024-2025-1.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/educatie/programe_doctorat/informatii/rapoarte_evaluari/anuale/Rezultate_proces_evaluare_doctoranzi_Programe_scoli_doctorale_IOSUD-UCv_2025-2026.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/educatie/programe_doctorat/informatii/rapoarte_evaluari/anuale/Rezultate_proces_evaluare_doctoranzi_Programe_scoli_doctorale_IOSUD-UCv_2025-2026.pdf
https://litere.ucv.ro/litere/ro/content/%C8%99colarizare
https://litere.ucv.ro/litere/ro/content/%C8%99colarizare
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeT-tLKdofinNQJY2qu6J4iPN2VBvAYqw1nCkwDfgNUvg2oPg/viewform
https://litere.ucv.ro/litere/ro/content/interna%C8%9Bionalizare
https://www.across-alliance.eu/
https://litere.ucv.ro/litere/ro/content/interna%C8%9Bionalizare
https://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2019/erasmus-plus-programme-guide-2020_en.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2019/erasmus-plus-programme-guide-2020_en.pdf
https://litere.ucv.ro/litere/ro/content/anunturi-0
https://www.ucv.ro/invatamant/management/regulamente/invigoare.php
https://www.ucv.ro/invatamant/management/regulamente/invigoare.php
https://www.ucv.ro/invatamant/management/regulamente/invigoare.php
https://www.ucv.ro/invatamant/management/regulamente/invigoare.php
https://litere.ucv.ro/litere/ro/content/anunturi-0

Raport de evaluare internd Scoala Doctorala ,,Alexandru Piru”, IOSUD — UCv - FILOLOGIE 2026

componenta pe studii doctorale sunt semnate la nivelul SDAP - Facultatii de Litere cu institutii din
urmatoarele tari partenere: Belgia, Bulgaria, Franta, Germania, Grecia, ltalia, Macedonia, Polonia,
Portugalia, Slovenia si Spania. Selectia studentilor pentru participarea la mobilitati este adusa la
cunostinta studentilor doctoranzi, inclusiv pe site-ul SDAP, la rubrica Internationalizare. In intervalul 2021
— 2025 la nivelul SDAP au fost efectuate 55 de stagii de mobilitate a studentilor doctoranzi la 16 institutii
partenere, prin intermediul programului Erasmus +. Exista si stagii de pregatire prin alte programe -
burse de cercetare oferite de institutii de prestigiu (de ex., la Université de la Sorbonne Nouvelle Paris 3
— ESIT), participari la scoli de vara si alte evenimente stiintifice in cadrul aliantei ACROSS, stagiu de
cercetare.

De asemenea, IOSUD-UCV si SDAP ofera doctoranzilor posibilitatea de a urma studii doctorale
in cotutela interna, nationala si internationala, conform procedurilor care prevad incheierea de Acorduri
de cotuteld cu universitati, institute de cercetare sau alte entitati relevante, consolidand astfel
dimensiunea internationalda a educatiei doctorale si promovand colaborarea interdisciplinara si
integrarea cercetarii romanesti in spatiul academic european. La nivelul SDAP, pentru pericada evaluata,
sunt in vigoare 3 acorduri de cotutela internationala (cu Universitatea din Liege, Universitatea din Lille si
Universitatea Bourgogne Europe), 1 acord de cotutela nationala (cu Universitatea Babes Bolyai din Cluj-
Napoca) si 1 acord de cotutela interna, interdisciplinara (Filologie-Drept).

Analiza starii de fapt:

In perioada supus evaluarii, IOSUD-UCV si SDAP au asigurat doctoranzilor din domeniul Filologie
oportunitati de participare la programe de mobilitate academica, prin implicarea departamentelor
competente, prin informari transparente si ajutor material si logistic pentru parcurgea etapelor de
selectie si derulare a mobilitatii.

Doctoranzii au beneficiat, de asemenea, de suport financiar pentru participarea la conferinte
stiintifice internationale, contribuind astfel la cresterea vizibilitatii stiintifice si a impactului international al
domeniului. Participarea la stagii de cercetare, cursuri de formare si evenimente academice
internationale a facilitat dezvoltarea competentelor interculturale, manageriale si de cercetare aplicata,
consolidand integrarea doctoranzilor in comunitatea academica si in retele stiintifice europene si globale.
Directii viitoare de actiune:

SDAP: 1. urmareste extinderea parteneriatelor internationale pentru cresterea numarului de
mobilitati disponibile doctoranzilor; 2. va promova mai intens mobilitatile virtuale si de practica, pentru a
sprijini participarea intr-o gama mai larga de contexte educationale si pentru a diversifica experientele
de formare; 3. va continua initiativele de stimulare a implicarii doctoranzilor in programe internationale
de mobilitate, prin facilitarea accesului la finantare, consiliere si diseminarea rezultatelor cercetarii.
Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul 1.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luadnd in considerare diversitatea stilurilor si abilitatilor
de invatare

Prezentarea starii de fapt:

IOSUD-UCV promoveaza un mediu educational incluziv, echitabil si orientat spre dezvoltarea
personala, oferind tuturor doctoranzilor acces la oportunitali adaptate potentialului si aspiratiilor
fiecaruia. Intr-un sistem educational modern, asigurarea echitatii pentru studenti reprezinta un obiectiv
central al institutiilor de invatamant superior. SDAP isi asuma acest angajament prin implementarea unor
politici si practici care permit fiecarui doctorand sa isi valorifice potentialul, indiferent de stilul sau de
invatare sau de competentele individuale. Printr-o abordare adaptativa si incluziva, SDAP creeaza un
mediu academic propice dezvoltarii tuturor studentilor doctoranzi, oferindu-le resursele si suportul
necesar pentru performanta academica, stiintifica si profesionala. Pentru ca fiecare student sa isi atinga
potentialul maxim, SDAP ofera activitati de mentorat si indrumare academica, fiecare student are
posibilitatea de a primi indrumare academica personalizata din partea conducatorilor de doctorat, a
comisiilor de indrumare si integritate academica, care i ajuta sa isi contureze traseul educational si de
cercetare stiintifica in functie de aspiratiile profesionale.
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IOSUD — UCV ofera posibilitatea urmarii studiilor doctorale la formele buget, buget cu bursa sau
taxa, in functie de criterii stabilite prin requlamentul de admitere la studii doctorale si a procedurii de
admitere specifice.

Accesul egal la resurse educationale, programe de practica, activitati de cercetare si formare
profesionala este completat de servicii de consiliere si orientare in cariera, disponibile prin CCOC,
Requlamentul privind activitatea profesionald a studentilor din UCV si Regulamentul Scolii Doctorale
Alexandru Piru.

Principiile de egalitate de sanse si sprijin personalizat sunt aplicate siin contextul studiilor doctorale
din domeniul Filologie. Doctoranzii pot solicita intreruperea temporara a studiilor universitare de doctorat,
pentru motive justificate (medicale, familiale, de forta majora etc.) cu avizul conducatorului de doctorat,
al Consiliului SDAP si aprobarea Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) prelungind durata
totala a studiilor cu perioada intreruperii, prin act aditional la contractul de studii si replanificarea etapelor
cercetarii, garantand astfel flexibilitate, echitate si continuitate in parcursul academic.

Analiza starii de fapt:

IOSUD-UCV a construit un cadru institutional coerent care sustine si promoveaza principiul
egalitatii de sanse si al accesului echitabil la educatie pentru toti doctoranzii. Prin adaptarea metodelor
didactice, sprijinul si indrumarea oferite de mediul academic in activitatea de cercetare, facilitarea
oportunitatilor de mobilitate si integrarea diversitati, SDAP, la randul sau, consolideaza acest mediu
educational In care fiecare doctorand beneficiaza de sanse egale de succes, In mod nediscriminatoriu.
Astfel, sunt incurajate excelenta, inovatia si incluziunea in procesul de invatare si cercetare stiintifica,
contribuind la formarea de specialisti bine pregatiti in domeniul Filologie. Promovarea diversitatii si a
incluziunii academice este sustinuta prin metode pedagogice moderne si flexibile, centrate pe student,
care permit adaptarea procesului de invatare la diferite stiluri cognitive si niveluri de competenta.
Directii viitoare de actiune:

SDAP va urmari dezvoltarea de noi mecanisme si organizarea de activitati care sa asigure un
mediu echitabil, in care fiecare doctorand isi poate valorifica potentialul in functie de aspiratiile si stilul
sau de invatare. Aceste demersuri vor facilita identificarea nevoilor reale de sprijin si fundamentarea unor
masuri adaptate, menite sa promoveze incluziunea, echitatea si diversitatea in cadrul programului de
studii doctorale.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii
Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii

Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile
studentilor.

Indicatorul 1.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei
cu cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii procesului de
invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii gi
forma de organizare a programului de studii.

Prezentarea starii de fapt:

IOSUD-UCV asigura acces echitabil la resurse si servicii educationale pentru toti studentii
doctoranzi, inclusiv pentru persoanele cu cerinte educationale speciale sau dizabilitati, respectand
prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat
al institutiei organizatoare de studii universitare de doctorat.

Serviciul de Informatica si Comunicatii sprijina activ procesul de invatare si comunicare academica
si ofera suport continuu si consultanta tehnica membrilor comunitatii academice, facilitdnd accesul
acestora la platformele online. Utilizand conturile institutionale de e-mail, atat studentii doctoranzi cat si
conducatorii de doctorat au acces la baze de date stiintifice pentru care Universitatea din Craiova a
achizitionat acces nelimitat pentru membrii comunitatii academice:

Materialele didactice si metodele de predare sunt adaptate la nevoile individuale ale studentilor
(Fise discipline). Planurile individuale de cercetare ale studentilor doctoranzi sunt elaborate in
concordanta cu nevoile individuale de formare si cu specificul domeniului de doctorat Filologie.

Servicile de consiliere si orientare profesionala completeaza acest cadru, contribuind la
incluziunea sociala si performanta academica a studentilor si doctoranzilor (https://ccoc.ucv.ro/).
Analiza starii de fapt:
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IOSUD-UCV si, implicit, SDAP, s-a preocupat constant de asigurarea accesului egal al tuturor
doctoranzilor la resurse si servicii educationale care sa sustina eficient procesul de invatare, in
concordanta cu nevoile individuale de formare si cu specificul domeniului de doctorat evaluat. Institutia
dispune de facilitati adaptate pentru doctoranzii cu cerinte educationale speciale sau dizabilitati, atat in
spatiile de cazare cat si in cladirile academice, laboratoarele de cercetare si centrele educationale,
asigurand un mediu incluziv, sigur si accesibil pentru toti membrii comunitatii universitare.

Directii viitoare de actiune:

La nivel institutional. 1. se va urmari mentinerea si consolidarea unui climat socio-educational
constructiv si stimulativ in cadrul IOSUD-UCV, favorabil integrarii si participarii active a doctoranzilor cu
dizabilitati sau cerinte educationale speciale; 2. in paralel, se vor desfasura actiuni pentru cresterea
gradului de informare privind oportunitatile de admitere la studiile doctorale, flexibilizarea procesului de
admitere pentru candidatii cu nevoi speciale si crearea unui grup de suport dedicat studentilor cu CES,
format din studenti mentori si cadre didactice specializate. Aceste obiective vor fi sustinute prin
promovarea comunicarii deschise, a colaborarii intre studenti si cadre didactice si prin aplicarea
consecventa a principiilor de incluziune, respect reciproc si nediscriminare, in concordanta cu valorile
fundamentale ale Universitatii din Craiova.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea

Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul 1.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijind intelegerea
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de invatamant.
Prezentarea starii de fapt:

Rezultatele invatarii reprezinta un element fundamental al procesului educational universitar, ele
fiind formulate clar in descrierea domeniului de doctorat si reflectate prin Fisele disciplinelor aferente
fiecarei materii din Planul de invatamant. Dimensionarea acestora s-a facut in corelatie cu prevederile
OM nr. 3020/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat si
inglobeaza competentele profesionale si transversale domeniului de studii doctorale Filologie, asigurand
astfel un parcurs coerent al procesului de invatare si facilitand astfel un proces educational structurat si
predictibil pentru studenti.

Fisa disciplinei este principalul instrument de orientare pentru doctorand. Ea contine informatii
privind numarul de credite (ECTS), volumul total de ore de studiu individual, rezultatele asteptate ale
invatarii, competentele profesionale si transversale, obiectivele formative, continutul tematic, precum si
metodele de predare si evaluare. Pentru a asigura calitatea si coerenta procesului educational, fisele
disciplinelor se actualizeaza anual si sunt supuse unui proces de avizare la nivelul SDAP. Prin intermediul
acestora, domeniul de doctorat evidentiaza clar abilitatile, cunostintele si autonomia profesionala
dobandite de doctoranzi pe parcursul studiilor.

Studentii doctoranzi au posibilitatea ca, prin feedback-ul lor, sa evalueze curriculumul si cadrele
didactice, mecanism ce determina adaptarea continua a procesului de formare la nevoile doctoranzilor
si creste calitatea actului educational. Acest aspect asigura transparenta si coerenta programului,
oferind cadrelor didactice si doctoranzilor o intelegere comuna a obiectivelor si standardelor de formare.
Analiza starii de fapt:

Rezultatele invatarii sunt formulate clar, explicit si transparent publicate pe site-ul SDAP.
Studentilor doctoranzi li se prezinta la prima intalnire de curs Fisa disciplinei detaliat, ceea ce faciliteaza
transparenta procesului academic si le permite sa-si planifice eficient activitatea de studiu si cercetare.
Aceasta practica contribuie la coerenta formarii doctorale, asigurand o intelegere comuna a obiectivelor,
competentelor si asteptarilor academice intre conducatorii de doctorat si doctoranzi.

Directii viitoare de actiune:

SDAP va asigura monitorizarea constanta si actualizarea permanenta a continutului disciplinelor
din cadrul programului de doctorat in domeniul Filologie, tinand cont de feedback-ul oferit de doctoranzi,
de partenerii institutionali si de alte parti interesate. Aceasta strategie va facilita adaptarea dinamica a
curriculumului si va consolida relevanta profesionala si stiintifica a programului de studii doctorale.
Indicatorul 1.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.
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Prezentarea starii de fapt:

Planul de invatamant este documentul care cuprinde intregul traseu profesional al studentului
doctorand, document care este structurat pe ani de studiu si etape si forme de evaluare. Rezultatele
invatarii sunt parte integranta a planului si se evidentiaza pe masura ce studentul parcurge etapele
prevazute de-a lungul stagiului de pregatire. Astfel, verificarea obtinerii rezultatelor invatarii in domeniul
Filologie se realizeaza prin examene si evaluari organizate anual, care includ prezentarea rapoartelor de
cercetare, a referatelor de specialitate si a progresului individual. Acestea sunt analizate de comisiile de
indrumare siintegritate academica desemnate la nivelul scolii doctorale, conform reglementarilor interne
din Requlamentul de organizare si destasurare a programelor de studii universitare de doctorat al |OSUD
UCV .Programul individual de cercetare include rapoartele anuale si numarul de credite corespunzator,
fiind avizat de CSD si aprobat in CSUD, pentru a asigura coerenta formarii stiintifice si validarea etapelor
de progres. Evaluarea finala consta in sustinerea publica a tezei de doctorat, in fata unei comisii de
specialitate, conform regulamentelor si metodologiilor IOSUD-UCV, care garanteaza monitorizarea
progresului stiintific si validarea competentelor dobandite. Pentru a asigura originalitatea tezei de
doctorat, inainte de sustinere, aceasta este scanata cu ajutorul programului antiplagiat pentru depistarea
similitudinilor si verificarea respectarii normelor de etica academica.

In conformitate cu prevederile legale, teza de doctorat este disponibild pentru consultare publica
timp de 90 de zile calendaristice pe platforma nationald gestionata de UEFISCDI. In aceasta perioada,
orice persoana fizica sau juridica poate formula observatii privind respectarea standardelor etice si
identificarea unor posibile abateri, inclusiv suspiciuni de plagiat, sesizarile putand fi facute electronic pe
adresa de e-mail a SDAP: sd.alpiru@ucv.ro sau direct la Registratura UCV. Ultima etapa inainte de
sustinerea publica prevede intocmirea unui Raport asupra observatiilor cu privire la existenta unor
abateri de la standardele de etica si deontologie, inclusiv din perspectiva plagiatului, pentru teza de
doctorat elaborata de studentul doctorand.

Analiza starii de fapt:

Raportat la cerintele indicatorului, IOSUD-UCV dispune de un cadru organizat si coerent de
evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul programelor de studii universitare de doctorat. Procesul de
evaluare, integrat in fisele disciplinelor si comunicat doctoranzilor la inceputul fiecarui semestru, este
transparent, accesibil si uniform aplicat, asigurand predictibilitatea procesului educational. Aceasta
practica ofera doctoranzilor o intelegere exacta a criteriilor de evaluare a performantei academice si
stiintifice, contribuind la crearea unui climat educational bazat pe corectitudine si incredere. Intreg
parcursul profesional al studentilor doctoranzi este transparent si detaliaza etapele pe care doctorandul
si conducatorul de doctorat trebuie sa le parcurga pana la finalizarea si sustinerea publica a tezei, In
conformitate cu reglementarile IOSUD-UCV si standardele nationale privind integritatea academica.
Directii viitoare de actiune:

SDAP va asigura monitorizarea sistematica a feedback-ului oferit de absolventii programului
doctoral, in scopul Imbunatatirii comunicarii dintre conducatorii de doctorat si doctoranzi. Aceasta
masura are ca obiectiv optimizarea procesului de indrumare stiintifica, sprijinirea parcursului academic
individual si reducerea abandonului doctoral, printr-o abordare ce are ca element central studentul
doctorand.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoagterea i

echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere

Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere

Prezentarea starii de fapt:

IOSUD-UCv si SDAP aplica proceduri si practici clare in ceea ce priveste admiterea, parcursul

academic, recunoasterea si echivalarea studiilor, precum si certificarea rezultatelor. UCv semneaza cu

fiecare student inmatriculat la programul de studii universitare de doctorat un contract de studii

universitare, in concordanta cu prevederile regulamentelor de organizare si desfasurare a programelor

de studii si cu respectarea legislatiei in vigoare. Contractele de studii nu se modifica in timpul anului

universitar. Recrutarea doctoranzilor se face prin proceduri de admitere proprii. UCv organizeaza

concursuri de admitere pentru ciclurile de studii universitare de licenta, master si doctorat, conform unui
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Regulament propriu. Pentru candidatii care au absolvit studii in strainatate, recunoasterea si echivalarea
diplomelor se realizeaza prin intermediul Centrului National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor
al MEC. Conditiile de admitere sunt transparente, afisate pe site-ul IOSUD-UCv (Admitere) si pe cel al
SDAP (Tematica admitere si Informatii admitere) cu cel putin 6 luni inainte de sustinerea examenului de
admitere. Au dreptul sa participe la concursul de admitere pentru studiile universitare de doctorat doar
absolventii cu diploma de licenta sau echivalenta ai studiilor universitare de lunga durata organizate
conform Legii 84/1995 si absolventii cu diploma de master ai ciclului de studii universitare de masterat
organizate conform Legii nr. 288/2004. Informatiile referitoare la procesul de admitere (numar locuri,
criterii de admitere, documente necesare, taxe) sunt aduse la cunostinta celor interesati cu cel putin 6
luni inainte de perioada de inscriere. Perioadele sesiunilor de admitere, formele si probele de concurs
se stabilesc prin metodologia proprie si se fac publice conform prevederilor legale in vigoare, prin afisare
la sediul IOSUD-UCYv si prin publicare pe paginile web proprii. inscrierea candidatilor la procesul de
admitere la toate programele de studii din cadrul UCv se realizeaza prin intermediul platformei
electronice EvStud.

Admiterea la programul de doctorat Filologie se face pe baza unor criterii de calitate, prezentate in
Criteriile de evaluare pentru admiterea la doctorat in cadrul Scolii Doctorale “Alexandru Piru”. (v. Anexa
2 la Regulamentul Scolii Doctorale “Alexandru Piru”). Candidatii sunt selectati in functie de: Calitatea
proiectului de cercetare doctorala si rezultatele obtinute la prezentarea proiectului de cercetare si
interviul realizat in urma prezentarii orale a proiectului de cercetare; nivelul de pregatire profesionala
generala si in domeniul temei de cercetare; experienta stiintifica anterioara. Situatia inmatricularii prin
admitere la domeniul Filologie pe ani universitari si in dinamica este prezentata pe pagina web a SDAP
(https://litere.ucv.ro/litere/ro/content/admitere).

Analiza starii de fapt:

IOSUD-UCv aplica proceduri clare si transparente pentru admiterea in programele sale de studlii,
asigurand un proces accesibil, corect si nediscriminatoriu pentru toti candidatii. Pentru domeniul
Filologie, admiterea se realizeaza pe baza de concurs, ale carui conditi specifice (modalitate de
desfasurare, criterii de selectie, calendar) sunt stabilite anual si publicate pe site-urile oficiale ale
IOSUD-UCYv si SDAP. Conform sondajelor de opinie (prin Chestionarul de evaluare de catre studentii-
doctoranzi a Scolii Doctorale, a Programului de Pregatire Universitara Avansata si a Programului de
Cercetare Stiintificd) a rezultat un grad ridicat de satisfactie cu privire la concursul de admitere. De
exemplu, la sondajul din 2025, conform Raportului de evaluare la criteriul C1 (Concursul de admitere la
studii doctorale a asigurat sanse egale pentru toti candidatii) a rezultat ca la nivelul IOSUD-UCv 92.77%
dintre respondenti au dat raspunsul ,excelent” (88.23% la nivelul SDAP, restul ,foarte bine” si ,bine”).
Directii viitoare de actiune:

In perspectiva, se urmareste: ajustarea si modernizarea metodelor de selectie a candidatilor, astfel incat
acestea sa creasca eficienta si relevanta procesului de admitere; intensificarea actiunilor de promovare
a DSUD Filologie, inclusiv la institutii sau companii cu departamente de cercetare-dezvoltare, precum si
la alte universitati. De asemenea, se urmareste atragerea de candidati din strainatate, inclusiv prin
cotutela.

Indicatorul 1.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii universitare se realizeazd cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru asigurarea
accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational, inclusiv a candidatilor cu
cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

Prezentarea starii de fapt:

IOSUD-UCV si SDAP asigura un proces de admitere transparent, echitabil si nediscriminatoriu la
studiile universitare de doctorat, oferind acces public la toate informatiile prin pagina web institutionala
si alte mijloace digitale de comunicare. Procedurile sunt clare si accesibile, respectand principiile
egalitati de sanse, obiectivitatii si legalitatii, astfel incat admiterea sa se desfasoare intr-un cadru
competitiv si echitabil. Conditiile de admitere sunt transparente, afisate pe site-ul IOSUD-UCV si al
SDAP (Admitere) cu cel putin 6 luni Tnainte de sustinerea examenului de admitere. Au dreptul sa participe
la concursul de admitere pentru studiile universitare de doctorat numai absolventii cu diploma de licenta
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sau echivalenta ai studiilor universitare de lunga durata organizate conform Legii 84/1995 si absolventii
cu diploma de master ai ciclului de studii universitare de masterat organizate conform Legii nr. 288/2004.

Cetatenii straini pot accesa programele doctorale ale IOSUD-UCV in conditile prevazute de
legislatia nationala. Universitatea implementeaza masuri de sprijin pentru romanii de pretutindeni si
candidatii vulnerabili, inclusiv pentru cei cu cerinte educationale speciale sau dizabilitati, asigurand
acces egal la concursul de admitere si conditii adaptate nevoilor acestora.

Informatiile referitoare la procesul de admitere (numar locuri, criterii de admitere, documente
necesare, taxe) sunt aduse la cunostinta celor interesati cu cel putin 6 luni inainte de perioada de
inscriere. Perioadele sesiunilor de admitere, formele si probele de concurs se stabilesc prin metodologia
proprie si se fac publice conform prevederilor legale in vigoare, prin afisare la sediul IOSUD-UCV si prin
publicare pe paginile web proprii. Inscrierea candidatilor la procesul de admitere la specializarile din
cadrul UCV se realizeaza prin intermediul platformei electronice EvStud.

Analiza starii de fapt:

Procesul de admitere IOSUD-UCV si SDAP este guvernat de un sistem de admitere bazat pe
echitate, transparenta si egalitate de sanse, care integreaza masuri concrete de sprijin pentru candidatii
proveniti din grupuri vulnerabile, aflati in situatii de risc social sau educational, inclusiv pentru cei cu
cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati. Utilizarea unor asemenea proceduri conduce la
consolidarea unui mediu academic incluziv, echitabil si responsabil din punct de vedere social, in deplina
concordanta cu valorile institutionale promovate. La domeniul de studii doctorale Filologie din cadrul
SDAP admiterea se realizeaza pe baza unui concurs, ale carui detalii specifice sunt stabilite anual si
publicate pe site-ul oficial.

Directii viitoare de actiune:

IOSUD-UCV si SDAP vor urmari aplicarea consecventa a procedurilor de admitere, in
conformitate cu reglementarile institutionale si legislatia nationala, concomitent cu extinderea masurilor
de sprijin menite sa faciliteze accesul la studii doctorale pentru candidatii din grupuri vulnerabile.
Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.
Indicatorul I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala
a studentilor
Prezentarea starii de fapt:

IOSUD-UCV aplica riguros reglementarile legale si institutionale privind activitatea profesionala a
studentilor si doctoranzilor, in conformitate cu Carta UCV. Universitatea din Craiova isi desfasoara
activitatea academica in conformitate cu un set de reglementari menite sa asigure un parcurs
educational coerent si eficient pentru studenti. Aceste norme stabilesc criterii clare privind promovarea,
evaluarea si recunoasterea performantelor academice, oferind astfel un cadru predictibil pentru
formarea viitorilor specialisti.

Activitatea profesionala a studentilor Universitatii din Craiova este organizata in conformitate cu
Requlamentul privind activitatea profesionala a studentilor. Regulamentul stabileste normele referitoare
la organizarea si desfasurarea activitatilor academice, evaluarea si promovarea studentilor, precum si
procedurile administrative asociate. Codul drepturilor si_obligatillor studentului cuprinde drepturile si
responsabilitatile studentilor inmatriculati in Universitatea din Craiova. De asemenea, regulamentele
referitoare la activitatea studentilor doctoranzi din domeniul evaluat sunt transparent publicate pe site-
ul SDAP. Aceste reglementari definesc aspecte esentiale precum structura anului universitar, numarul
de credite necesare pentru promovare, conditile de acces la examene si activitatea din cadrul
programului de cercetare stiintifica. De asemenea, acestea prevad obligatile studentilor in ceea ce
priveste frecventa, participarea activa la cursuri si respectarea standardelor academice.

Conform prevederilor Legii Invatdmantului Superior nr. 199/2023, doctoranzii pot solicita
intreruperea studiilor pentru o perioada de 1-2 ani universitari, in situatii justificate (motive medicale,
familiale sau de forta majora) si relua ulterior programul de pregatire.

Doctoranzii din domeniul Filologie au posibilitatea de a urma studiile in regim de cotutela nationala
sau internationala, in conditiile prevazute de Acordurile standard adoptate de IOSUD-UCV care stabilesc
cadrul juridic de colaborare intre institutiile partenere si responsabilitatile fiecarei parti.

Analiza starii de fapt:
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SDAP implementeaza in activitatea curentad prevederile Regulamentului privind activitatea
profesionala a studentilor si Codului drepturilor si obligatiilor studentului, asigurand astfel un mediu
academic echitabil si transparent. Aceste reglementari asigura flexibilitate, echitate si continuitate in
parcursul de formare doctorald, oferind studentilor cadrul legal si institutional necesar pentru o
dezvoltare academica sustinuta si responsabila.

Directii viitoare de actiune:

SDAP va urmari aplicarea consecventa a regulamentelor institutionale privind parcursul academic
al studentilor-doctoranzi, cu accent pe gestionarea transferurilor si a mobilitatilor interne si internationale,
in vederea sustinerii dezvoltarii profesionale si a internationalizarii formarii doctorale in domeniul Filologie.
Criteriul B.8. Procesul de internationalizare
Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul I.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationald prin
care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea academica si
de cercetare.

Prezentarea starii de fapt:

Strategia internationalizarii vizeaza deopotriva, consolidarea pozitiei IOSUD-UCV in Spatiul
European al invatamantului Superior (EHEA) si Spatiul European al Cercetarii Stiintifice (SEC), cresterea
performantelor academice prin deschiderea constanta catre valorile educationale, stiintifice si culturale
mondiale. Toate aceste obiective sunt realizabile prin trasarea unor directii strategice, care vizeaza
dezvoltarea programelor de mobilitate internationala, cu precadere prin participarea la programele-
cadru internationale (ERASMUSH).

. Afilieri_institutionale. UCV si implicit, IOSUD-UCV, este afiliatd unor asociatii academice
internationale de prestigiu, intre care: EUA, CER, IAU, IAUP, AUF, BSUN, AEUA, |IEEE.
. Acorduri bilaterale. UCV asigura cadrul legal si metodologic necesar semnarii acordurilor de

cooperare internationald. in baza acestora au rezultat legaturi academice si interinstitutionale cu
parteneri europeni, dar nu numai. 1. Acorduri Erasmus+: IOSUD-UCV are acorduri bilaterale in cadrul
Proiectului de mobilitate Erasmus+ pentru studentii si personalul din invatamantul superior, Actiunea-
cheie 1, cu 307 de universitati din strainatate, acorduri ce acopera toate domeniile de studiu din oferta
educational a Universitatii din Craiova. 2. Acorduri Non-Erasmus: In ceea ce priveste cooperarea non-
Erasmus, IOSUD-UCV dispune de 77 de acorduri bilaterale aflate in vigoare cu tari non-europene sau
membre ale Uniunii Europene, deopotriva. 3. Mobilitati internationale: Acordurile de cooperare bilaterala
au permis realizarea de schimburi academice si mobilitati pentru studiu si practica pentru studenti si de
predare sau formare pentru personalul academic.

In intervalul 2021- 2025 la UCV s-au derulat peste 500 de evenimente stiintifice: lansari de carte,
conferinte nationale si internationale si workshop-uri organizate de facultatile si departamentele din
structura acesteia. Facultatea de Litere a organizat in perioada 2021-2025 numeroase evenimente
stiintifice cu participare internationald, unele dintre acestea in parteneriat cu SDAP, incluzand si
simpozioane doctorale (de exemplu, in cadrul conferintei internationale Translation Times, editiille 2021-
2025, prin granturi FSS). SDAP a organizat, prin diverse mecanisme de finantare — activitati
extracurriculare, Colocviile nationale ale Scolii doctorale ,,Alexandru Piru” si Scoala doctorala de toamna
(https://litere.ucv.ro/litere/ro/content/manifest%C4%83ri-%C8%99tiin% C8%9Bifice-1).  Conducéatorii
de doctorat afiliati SDAP au participat in calitate de Keynote speaker la diverse conferinte internationale,
din tara si din strainatate; in acelasi timp, experti internationali au sustinut prelegeri in calitate de Keynote
speakers 1in cadrul evenimentelor organizate de SDAP sau 1in parteneriat cu SDAP
(https://litere.ucv.ro/litere/ro/content/doctorat/despre-noi-1).

Facultatea de Litere a incheiat numeroase parteneriate internationale in cadrul programului
ERASMUS+, dintre care 35 prevad colaborarea la nivel doctoral. SDAP are o strategie de
internationalizare bine definita si desfasoara actiuni de cooperare internationald, menite sa sprijine
mobilitatea membrilor propriei comunitati, precum si colaborarea in activitatea academica si de
cercetare. SDAP participa activ la programe de mobilitate internationald, in special prin programul
Erasmus+, oferind studentilor doctoranzi oportunitatea de a efectua stagii de cercetare in institutii
partenere din strainatate si conducatorilor de doctorat posibilitatea de a colabora efectiv in retele
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profesionale la nivel european. In perioada 2020-2025 au fost efectuate 55 de mobilitati de plasament
de catre studentii doctoranzi inmatriculati la SDAP, precum si 42 de mobilitati de formare si 14 mobilitai
de predare efectuate de conducatorii de doctorat afiliati SDAP. Procesul de internationalizare este
consolidat si de participarea doctoranzilor la stagii de cercetare la universitati de prestigiu, prin alte
mecanisme de finantare decéat Easmus+ (de exemplu, la Université de la Sorbonne Nouvelle Paris 3 —
ESIT).

Pentru perioada 2020-2025, la nivelul SDAP sunt implementate 3 acorduri de cotutela cu institutii
de prestigiu din Franta si, de asemenea, in componenta comisiilor de sustinere publica au fost inclusi 9
membiri referenti din strainatate.

SDAP face parte din doua retele doctorale: PLIDAM - INALCO, Paris, Franta si College doctoral
francophone régional de 'Europe Centrale et Orientale en Sciences humaines (CODFREURCOR),
proiect sustinut de AUF. De asemenea, SDAP, prin conducatori de doctorat, doctoranzi si membri ai
comisiilor de indrumare si integritate academica afiliati, face parte din reteaua de cercetare The
European Society for the Study of English (ESSE), directorul SDAP, Prof. univ. dr. habil. Titela Vilceanu
fiind presedinta RSEAS (The Romanian Society for English and American Studies, parte componenta a
ESSE) si membru in Board-ul ESSE incepand cu anul 2017. Componenta de internationalizare este
sustinuta si prin participarea Prof. univ. dr. habil. Mihai Vladimirescu in calitate de expert al unor
organisme internationale precum EACEA si REA.

In cadrul aliantei universitare ACROSS, din care face parte UCV, in pachetul de lucru WP3
Research & Innovation (R&I), este dezvoltata Scoala de studii postuniversitare (3.3. ACROSS Graduate
School) care urmareste colaborarea la nivel doctoral prin mobilitati ale doctoranzilor si conducatorilor
de doctorat, cercetare colaborativa (proiecte comune, publicatii in co-autorat) si doctorate in cotutela si
dubla sau multipla diplomare. SDAP este activ implicata in cadrul aliantei ACROSS prin participarea
memobirilor sai la diverse evenimente (inclusiv prin participarea doctoranzilor la scoli de vara, simpozioane
si conferinte), si ca memobiri in echipa de proiect — WP3 (prin directorul SDAP, Prof. univ. dr. habil. Titela
Vilceanu). ACROSS participa activ si la alte retele europene (FOREU4ALL), unde SDAP este
reprezentata la nivelul grupurilor de lucru (Fostering researchers career development si Joint R&l
agenda).

Analiza starii de fapt:

In perioada de referintd, IOSUD-UCV si, in particular, SDAP — domeniul Filologie, au demonstrat
un nivel ridicat de angajament institutional fatd de procesul de internationalizare, printr-un cadru
strategic coerent si printr-o paleta diversificata de actiuni concrete. Internationalizarea este sustinuta
atat prin afilieri institutionale si retele academice de prestigiu, cat si printr-un numar semnificativ de
acorduri bilaterale, Erasmus+ si non-Erasmus, care faciliteaza mobilitatea si cooperarea academica.
Mobilitatile internationale ale doctoranzilor si conducatorilor de doctorat, stagile de cercetare in
universitati de prestigiu, acordurile de cotutela, precum si includerea expertilor internationali in comisiile
de sustinere publica reflectd integrarea efectiva a SDAP in Spatiul European al invatamantului Superior
si In Spatiul European al Cercetarii. Participarea activa in retele doctorale si societati stiintifice
internationale, precum si implicarea in aliante universitare europene (ACROSS, FOREU4ALL),
consolideaza dimensiunea internationalda a formarii doctorale si favorizeaza dezvoltarea cercetarii
colaborative. De asemenea, organizarea constanta de manifestari stiintifice cu participare internationala
si implicarea doctoranzilor in astfel de evenimente contribuie la cresterea vizibilitatii internationale a
domeniului Filologie, la modernizarea curriculei doctorale si la transferul de bune practici academice
europene.

Directii viitoare de actiune:

Directiile viitoare de actiune vizeaza consolidarea si extinderea procesului de internationalizare la
nivelul SDAP — Filologie, prin: 1. diversificarea portofoliului de parteneriate internationale cu institutii
academice si centre de cercetare de prestigiu, in vederea cresterii numarului de mobilitati doctorale
(outbound si inbound); 2. stimularea initierii si depunerii de propuneri comune de proiecte de cercetare
in cadrul competitiilor internationale si europene; 3. dezvoltarea si multiplicarea acordurilor de cotutela
internationald, in special pe tematici interdisciplinare si complementare, relevante pentru dinamica
actuala a cercetarii in Filologie; 4. cresterea implicarii doctoranzilor in retele academice internationale,
scoli de vara, conferinte si stagii de cercetare, inclusiv prin mecanisme de finantare alternative
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programului Erasmus+; 5. consolidarea colaborarii in cadrul aliantelor universitare europene, cu accent
pe cercetarea doctorala colaborativa, publicatile in co-autorat si dezvoltarea de trasee doctorale
comune. Aceste directii urmaresc cresterea competitivitatii academice si a vizibilitatii internationale a
domeniului Filologie din cadrul SDAP.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1 Cercetarea stiintifica in procesul de educatie

Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.
Indicatorul I.P.B.9.1.1 Tnvatarea bazati pe investigatie stiintificad si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

Prezentarea starii de fapt:

SDAP valorifica o abordare educationala moderna, centrata pe student, prin integrarea metodelor
de invatare bazate pe investigatie stiintifica in cadrul procesului didactic si a cercetarii stiintifice efective
a studentilor doctoranzi. Aceasta abordare este fundamentala in dezvoltarea competentelor analitice,
critice si exploratorii ale studentilor.

Activitatea de cercetare stiintifica desfasurata de cadrele didactice universitare este semnificativa
ca volum si calitate si are impact asupra procesului educational. in cadrul SDAP, aceasta legitura este
consolidata prin integrarea rezultatelor cercetarii in curriculum (v. Fisele de disciplind), in metodele de
predare si de indrumare, precum si in activitatile aplicative la care participa studentii.

Cadrele didactice implicate activ in proiecte de cercetare contribuie la transferul cunoasterii din
cercetare in procesul didactic prin: (i) actualizarea continuturilor cursurilor cu date si concepte stiintifice
de ultima org; (ii) dezvoltarea unor metode de predare interactive, bazate pe studiul de caz, investigatie
empirica etc.; (i) elaborarea de publicatii stiintifice (CV-uri conducatori de doctorat, Fise standarde
minimale), care devin resurse si surse bibliografice pentru studentii doctoranzi. In acelasi timp,
cercetarile efectuate de catre doctoranzi sunt valorificate in procesul de transfer al cunoasterii din
cercetare in procesul didactic si pot deveni surse bibliografice relevante.

IOSUD-UCV si SDAP sprijina activitatea publicistica a studentilor doctoranzi si a conducatorilor
de doctorat prin masuri de sustinere financiara a taxelor de publicare pentru lucrarile stiintifice ISI sau
ERIH+. De asemenea, I0SUD-UCV si SDAP au alocat fonduri pentru publicarea volumelor
simpozioanelor si conferintelor dedicate studentilor doctoranzi si organizate de SDAP.

Analiza starii de fapt:

In cadrul SDAP — domeniul Filologie, cercetarea stiintifica reprezintd o components centrala a
procesului educational, fiind integrata sistematic in formarea competentelor avansate ale studentilor
doctoranzi. Invatarea bazatd pe investigatie stiintificad este valorificatd prin implicarea directd a
doctoranzilor in activitati de cercetare fundamentald si aplicativa, corelate cu tematica tezelor de
doctorat si cu directiile de cercetare ale conducatorilor de doctorat.

Activitatea de cercetare a cadrelor didactice este relevanta din perspectiva volumului, calitatii si
vizibilitatii stiintifice, iar rezultatele acesteia sunt transferate in procesul didactic prin actualizarea
continuturilor curriculare, utilizarea metodelor de predare interactive si includerea publicatiilor stiintifice
ca suport bibliografic.

Studentii doctoranzi beneficiaza de acces la infrastructura de cercetare a Facultatii de Litere si a
UCV, fiind incurajati sa participe la proiecte de cercetare, manifestari stiintifice nationale si internationale
si activitati interdisciplinare. Rezultatele cercetarilor doctoranzilor sunt diseminate prin publicatii
stiintifice, participari la conferinte si volume colective, fiind integrate, la randul lor, in procesul de formare
doctorala. Sprijinul institutional acordat pentru publicare si diseminare consolideaza rolul cercetarii ca
resursa formativa esentiala in dobandirea rezultatelor invatarii.

In ansamblu, activitatile de cercetare desfasurate in cadrul SDAP sustin in mod direct atingerea
rezultatelor invatarii vizate de programul de studii doctorale, contribuind la dezvoltarea gandirii critice, a
capacitatii analitice si a autonomiei intelectuale a doctoranzilor.

Directii viitoare de actiune:

Directiile viitoare de actiune vizeaza consolidarea si aprofundarea relatiei dintre cercetarea
stiintifica si procesul educational, prin: 1. revizuirea periodica a fiselor disciplinelor, in vederea integrarii
sistematice a temelor si metodelor de cercetare de actualitate din domeniul Filologie; 2. dezvoltarea in
continuare a invatarii bazate pe cercetare, prin proiecte aplicative, studii de caz si activitafi
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interdisciplinare care sa faciliteze transferul rezultatelor stiintifice in contexte academice, culturale si
socio-economice; 3. organizarea periodica de simpozioane, conferinte si workshop-uri stiintifice
dedicate doctoranzilor, cu accent pe diseminarea rezultatelor cercetarii si integrarea lor in procesul de
formare; 4. sprijinirea constanta a doctoranzilor si conducatorilor de doctorat in publicarea de articole
stiintifice In reviste indexate IS| si ERIH+, precum si in volume colective de prestigiu; 5. cresterea
vizibilitatii rezultatelor cercetarii doctorale prin cercetare colaborativa in retele academice nationale si
internationale si cresterea gradului de armonizare a curriculum-ului bazat pe competente, la nivel
european.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiinifica aferenta obiectivelor programului de studii

Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul 1.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

Prezentarea starii de fapt:

SDAP desfasoara o activitate bogata de cercetare stiintifica, in concordanta cu directiile strategice
ale universitatii si in acord cu prioritatile cercetarii europene. Directiile de cercetare de excelenta de la
nivelul UCV sunt prezente in directiile de cercetare ale domeniului Filologie din cadrul SDAP, al Facultatii
de Litere si ale Centrului de Cercetare in Stiinte Umaniste si Arte si laboratoarelor incluse.Tematica
abordata si proiectele de cercetare ale cadrelor didactice de la SDAP se inscriu n aria stiintifica a
domeniului de studii doctorale Filologie.

Conducatorii de doctorat demonstreaza o intensa si extinsa activitate de diseminare a rezultatelor
cercetarii prin participari la conferinte si publicarea de volume tematice Tn edituri de prestigiu din tara
sau din strainatate (v. Peter Lang), unele cotate ISI (v. Open Linguistics - Special Issues Translation
Times 2022, 2023), articole in reviste indexate ISI sau ERIH+ si carti. Cercetarea din cadrul SDAP a fost
recunoscuta la nivelul UCV si a altor institutii de prestigiu prin acordarea de premii si diplome de
excelenta (v. Gala Cercetarii, CV-uri conducatori de doctorat, Fise standarde minimale). De asemenea,
unele dintre lucrarile de anvergura, ca produs al unor granturi de cercetare in retele colaborative (v.
ITLR), iIn care au fost implicati conducatori de doctorat si doctoranzi, publicate cu Editura Academiei
Roméne, au fost premiate la nivel national de institutii de prestigiu si diseminate si la nivel international,
fiind prezente in baze de date de referinta.

Studentii doctoranzi sunt implicati in activitati de cercetare si incurajati sa participe in proiecte
stiintifice relevante pentru parcursul lor doctoral, in cadrul UCV sau in colaborare cu alte institutii (de ex.
cu Universitatea de Vest din Timisoara — proiect UEFISCDI, cu Universitatea ,Stefan cel Mare” din
Suceava — proiect ITLR). Cercetarea doctoranzilor este facilitata de accesul la centrele si laboratoarele
de cercetare din cadrul Facultatii de Litere, la care multi dintre ei sunt afiliati (coordonate de conducatori
de doctorat ai SDAP), la infrastructura INCESA etc. La nivelul Prorectoratului Cercetare stiintifica si relatii
cu mediul economic, a fost infiintata revista Journal of Young Researchers, dedicata doctoranzilor, unde
au aparut mai multe numere tematice coordonate de 2 conducatori de doctorat din cadrul SDAP.
Rezultatele obtinute de doctoranziin activitatea de cercetare sunt comunicate in cadrul unor manifestari
stiintifice de traditie la nivelul SDAP, Facultatii de Litere — UCV si la conferinte internationale din tara si
din strainatate.

Experienta obtinuta in activitatea de cercetare este valorificata siin scrierea aplicatiilor de granturi
pentru a asigura sustenabilitatea cercetarii — la nivel national mentionam schemele de finantare FSS
(pentru conferinta internationala Translation Times, 5 editii, 2021-2025) si activitati extracurriculare
(Colocviul Scolii Doctorale ,Alexandru Piru” — 5 editii, Scoala doctorala de toamna — 3 editii) prin care
SDAP a organizat evenimente stiintifice si a publicat volumele acestor conferinte si simpozioane,
consolidand retele colaborative la nivel national si international. Precizam si faptul ca din comitetele de
organizare a acestor evenimente stiintifice au facut parte si doctoranzi.

Analiza starii de fapt:

Analiza activitatii de cercetare evidentiaza faptul ca SDAP indeplineste in mod consistent cerintele
Standardului S.B.9.2 si ale Indicatorului 1.P.B.9.2.1, atat din perspectiva volumului, cat si a calitatii si
impactului rezultatelor obtinute. Conducatorii de doctorat din domeniul Filologie au o activitate stiintifica
solida, caracterizata prin continuitate, vizibilitate si recunoastere academica, reflectatad intr-un numar
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relativ mare de publicatii in reviste indexate Web of Science si ERIH+, de volume tematice aparute la
edituri de prestigiu international inclusiv volume indexate ISI), monografii publicate la edituri consacrate,
granturi de cercetare castigate, precum si in premii si distinctii acordate pentru excelenta in cercetare.
Aceste rezultate confirma relevanta stiintifica a cercetarii desfasurate si impactul acesteia la nivel
national si international.

Un alt aspect important il reprezinta integrarea sistematica a doctoranzilor in activitatile de
cercetare, atat in proiecte institutionale si colaborative, cat si in diseminarea rezultatelor prin publicatii
si participari la conferinte. Aceasta abordare contribuie la formarea competentelor de cercetare
avansata, la dezvoltarea capacitatii de lucru in echipe interdisciplinare si la cresterea vizibilitatii tinerilor
cercetatori. Orientarea spre cercetarea colaborativa si de excelenta, dublata de accesul la infrastructura
si de sprijin institutional, demonstreaza capacitatea SDAP de a crea un mediu academic competitiv si
favorabil angajabilitatii absolventilor.

Directii viitoare de actiune:

In vederea consolidarii si extinderii performantei in cercetarea stiintifica, SDAP isi propune
diversificarea surselor de finantare prin: 1. intensificarea participarii la programe internationale
competitive, precum Horizon Europe, EEA Grants sau Erasmus+ KA2; 2. participarea la proiecte de
cercetare avansata in cadrul aliantei internationale ACROSS din care face parte UCV; 3. dezvoltarea de
parteneriate cu mediul socio-economic, in scopul stimularii cercetarii aplicative si al transferului de
cunoastere. Totodata, se va incuraja dezvoltarea cercetarii inter-, multi- si transdisciplinare, prin
extinderea colaborarilor cu alte domenii stiintifice complementare (stiinte sociale, stiinte ale comunicarii,
studii digitale), in vederea generarii de proiecte complexe si inovatoare, cu impact crescut. O prioritate
strategica o constituie cresterea vizibilitatii internationale a rezultatelor cercetarii prin sustinerea
publicarii in reviste indexate ISI, cu accent pe zonele Q1 si Q2, precum si prin stimularea participarii
doctoranzilor si a conducatorilor de doctorat la retele si consortii de cercetare internationale. SDAP va
continua sa acorde sprijin financiar si logistic doctoranzilor si cadrelor didactice pentru mobilitati de
cercetare, participari la conferinte si organizarea de evenimente stiintifice proprii, contribuind astfel la
consolidarea unei culturi a excelentei si a sustenabilitatii cercetarii in domeniul Filologie.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod consecvent
si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul I.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica realizeazad actiuni si aplica proceduri, ih mod
consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului de
studii

Prezentarea starii de fapt:

UCV isi asuma in mod explicit promovarea si mentinerea unor standarde ridicate de calitate
academica, etica si deontologie universitara, asumare reflectata in existenta si aplicarea unor strategii
si proceduri clare, coerente si transparente. Acestea implica in mod activ studentii, angajatorii si alte
parti interesate relevante, contribuind la consolidarea unei culturi institutionale a calitati. In
managementul calitatii, UCV porneste de la ideea ca invatamantul superior este o reflectie esentiala a
dimensiunii valorice a gandirii, a cercetarii, a cunoasterii, a formarii tinerilor. La UCV managementul
calitatii este guvernat de adeziunea la valori cum ar fi responsabilitatea membrilor pentru comunitatea
din care fac parte, spiritul critic, spiritul inovator si libertatea academica. Asigurarea calitatii in educatie
si cercetare constituie o preocupare permanenta a conducerii universitatii, fiind integrata ca dimensiune
fundamentala a managementului universitar la nivelul tuturor entitatilor ce compun UCV. Din aceasta
perspectiva, principalele obiective vizeaza promovarea unei culturi a calitati asumate constient de
membrii comunitatii universitare, evaluarea si imbunatatirea continua a calitatii educatiei, precum si
cresterea gradului de insertie profesionala a absolventilor, in conformitate cu prevederile Codului de
asigurare a calitatii, ca document de referinta pentru configurarea si functionarea unui sistem integrat
de management al calitatii.
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Sistemul de Management al Calitatii (SMC) asigura evaluarea interna a calitatii si monitorizarea
indicatorilor de rezultat, prin Procedurile si activitatile de evaluare aprobate de Senatul universitar si
publicate pe site-ul institutiei, in vederea asigurarii transparentei decizionale. Managementul calitatii este
integrat In activitatea didactica si de cercetare a cadrelor didactice, prin mecanisme institutionale de
evaluare, care includ evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, evaluarea colegiala a activitatii
stiintifice si evaluarea manageriala. Departamentul de Managementul Calitati (DMC) organizeaza
periodic campanii de evaluare a tuturor programelor de studii, aceste demersuri situandu-se la
intersectia evaluarii interne cu cea externa si extinzand practica evaluarii disciplinelor de catre studenti.

Comisia de Evaluare si Asiqurare a Calitati (CEAC) functioneaza in subordinea DMC si are o
structura reprezentativa, fiind alcatuitd din 8 membri: 1 presedinte, 2 cadre didactice ale UCV, 1
reprezentant al sindicatului reprezentativ, 1 reprezentant al angajatorilor, 1 reprezentant al structurii
administrative si 2 reprezentanti ai studentilor. Activitatea DMC este monitorizata de Comisia pentru
educatie, managementul calitatii si evaluare academica, in subordinea Senatului, care raporteaza
conform metodologiilor si instructiunilor ARACIS.

Feed-backul privind calitatea activitatii didactice se realizeaza prin evaluarea cadrelor didactice
de catre studenti - proces desfasurat online, anonimizat si coordonat institutional de DMC. Prin
completarea fisei pentru evaluarea interactiunii student — cadru didactic este verificat modul in care este
perceputa activitatea cadrului didactic de catre studenti dupa fiecare ciclu de instruire. Completarea
formularului  se realizeaza exclusiv in absenta oricarui factor extern si cu garantarea confidentialitatii
evaluatorului. In plus, anual, fiecare cadru didactic se autoevalueaza si este evaluat de catre directorul
de departament, conform Metodologiei de evaluare a performantelor profesionale anuale si procedurii
specifice. Cadrele didactice ale Facultatii de Litere (conducatorii de doctorat afiliati SDAP fac parte din
Facultatea de Litere) si-au autoevaluat activitatea ca fiind foarte bund, acelasi calificativ fiind atribuit si
de directorul de departament in evaluarea anuala. Rezultatele evaluarilor se regasesc in raportul intocmit
anual de catre decanul Facultatii de Litere.

Analiza starii de fapt:

UCV demonstreaza un angajament institutional puternic fata de asigurarea calitatii si respectarea
eticii si deontologiei universitare. Practicile de asigurare a calitatii la UCV graviteaza ciclic intr-o matrice
cu rezultate confirmate: proiectare - implementare - operare si monitorizare - evaluare - reactie adaptiva.
Pentru a asigura transparenta si consistenta in aplicarea procedurilor de calitate si etica, UCV a
implementat urmatoarele masuri: politicile si_procedurile referitoare la asigurarea calitatii si eticii
universitare sunt publicate si accesibile comunitatii academice si publicului larg; opiniile memobrilor
comunitatii universitare si ale altor parti interesate sunt colectate si analizate sistematic, contribuind la
imbunatatirea continua a procedurilor; Universitatea efectueaza evaluari interne si externe periodice
pentru a monitoriza eficacitatea procedurilor si pentru a identifica oportunitati de dezvoltare si
fundamenta deciziile manageriale.

Sistemul intern de asigurare a calitatii al IOSUD-UCYV si, implicit, al SDAP, este coerent, consolidat
si functional, fiind orientat strategic catre excelenta, imbunatatire continua si aliniere la standardele
europene in domeniul educatiei si cercetarii doctorale, fundamentat pe responsabilitate si etica
profesionala.

Directii viitoare de actiune:

In acord cu politicile institutionale si cu obiectivele asumate prin Planul strategic al UCV, directiile
de dezvoltare vizeaza consolidarea si optimizarea continua a sistemului de management al calitatii la
toate nivelurile organizationale. In acest sens, se urmareste optimizarea implementarii procedurilor de
asigurare a calitatii in cadrul facultatilor, departamentelor si scolilor doctorale, precum si dezvoltarea
invatamantului centrat pe student. Totodata, se are in vedere cresterea nivelului de implicare a
studentilor doctoranzi si a altor parti interesate in procesele de evaluare si asigurare a calitatii, inclusiv
la nivelul domeniului Filologie, ca premisa pentru consolidarea unei culturi a calitatii durabile si
participative.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

IS demonstreaza ca implica pariile interesate cu activitate relevant in aplicarea procedurilor.
Indicatorul 1.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii proprii i ale altor parti interesate sunt avute in
vedere in procesul de implementare a procedurilor
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Prezentarea starii de fapt:

Cerintele societatii dinamice bazate pe cunoastere isi pun amprenta si asupra sistemului
educational si de formare profesionala, stimulandu-I sa ofere accesul larg la educatie si cultura, ceea ce
face ca memburii societatii s& capete o mai mare flexibilitate si mobilitate profesionald. in acest context,
invatamantul superior romanesc are de rezolvat o serie de provocari legate in primul rand de pozitionarea
sa in spatiul european. UCV recunoaste importanta implicarii active a tuturor partilor interesate in
procesul de asigurare a calitatii; Studentii sunt reprezentati in structurile de asigurare a calitatii si
participa la evaluarea programelor de studii, oferind feedback esential pentru imbunatatirea procesului
educational; Angajatorii colaboreaza cu UCV pentru a alinia programele de studii la cerintele pietei
muncii, contribuind la adaptarea curriculumului si la cresterea angajabilitatii absolventilor Comunitatea
academica are acces la regulamentele universitatii, acestea fiind publicate si actualizate constant.

UCV realizeaza consultari periodice cu reprezentanti ai mediului academic inclusiv cu studenti, ai
mediului socio-economic si cultural-artistic si ai pietei muncii cu privire la obiectivele si rezultatele
declarate ale programelor de studii. Aceste consultari se desfasoara in cadrul organizat al unor intalniri
oficiale, evenimente de amploare etc. In cazul SDAP intalnirile cu reprezentantii angajatorilor s-au
desfasurat fie in cadrul unor evenimente mai ample cum ar fi Forumul Carierei organizat la nivelul UCV
(prima editie In anul 2016, a V-a in noiembrie 2025), fie prin consultari periodice (chiar daca
neformalizate) cu reprezentanti ai inspectoratele scolare din regiune (Dolj, Gorj, Olt, Mehedinti, Valcea),
ai unor companii multinationale interesate de dezvoltarea si recrutarea resursei umane inalt calificate in
domeniul Filologie (In special limbi straine — Ford Romania si Ford Otosan, Clariant, institutii culturale —
Biblioteca judeteana, muzee etc.).

In componenta Comisiei CEAC de la nivelul universitatii existd 2 studenti desemnati de organizatiile
studentesti, un reprezentant al mediului economic si un reprezentant al structurii administrative. CEAC,
in conformitate cu legislatia nationala in vigoare are obligativitatea elaborarii si coordonarii aplicarii
procedurilor si a activitatilor de evaluare si de asigurare a calitatii, aprobate de conducerea UCV.
Analiza starii de fapt:

Prin implicarea activa a membrilor comunitatii academice, inclusiv a studentilor, angajatorilor si a
altor parti interesate in procesul de calitate, UCV asigura aplicarea consecventa si transparenta a
procedurilor, contribuind la mentinerea unui mediu academic de excelenta. Documentele institutionale
confirma angajamentul UCV de a integra opiniile si propunerile membrilor comunitatii universitare si ale
celor interesati din mediul extern in procesul de implementare a procedurilor academice. Aceasta
abordare participativa contribuie la imbunatatirea permanenta a calitatii educatiei doctorale, printr-un
dialog deschis si constructiv intre universitate, doctoranzi si partenerii din mediul socio-economic si
cultural.

Directii viitoare de actiune

SDAP, care include domeniul de doctorat Filologie, va continua sa subscrie politicilor UCV pentru
dezvoltarea continua a colaborarii dintre reprezentantii comunitatii academice, absolventi si angajatori.
Vor fi intensificate si formalizate mai mult mecanismele de consultare si comunicare periodica, astfel
incat opiniile partilor interesate sa fie analizate si valorificate in procesul de implementare si actualizare
a procedurilor institutionale, contribuind la mentinerea unui sistem educational de calitate.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii gi
deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare isi
indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul I.P.C.2.2.2. Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de
catre Senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana din cadrul
institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

Prezentarea starii de fapt:

La UCV, Comisia de Etica Universitara (CEU) functioneaza in baza unui regulament aprobat de
Senatul universitar si actioneaza independent fata de orice altd structura sau persoana din cadrul
institutiei de invatamant superior, asigurand impartialitatea Tn luarea deciziilor, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare. Conform Requlamentului de organizare si functionare a Comisiei de Etica
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Universitara a UCV, aprobat in 2024, aceasta este infiintata pentru a asigura respectarea normelor de
etica si deontologie universitara, avand un mandat de 4 ani. Comisia de Etica Universitara urmareste, in
cadrul UCV, respectarea Codului de etica si deontologie universitara. Componenta - CEU este formata
din 6 cadre didactice si 2 reprezentanti ai studentilor din cadrul UCV. Membrii sunt persoane cu prestigiu
profesional, care nu detin functii de conducere in universitate si nu au sanctiuni profesionale sau etice.
Componenta este aprobata de Rector, la propunerea Consiliului de Administratie si cu avizul Senatului
Universitar. Principalele atributii ale CEU includ: 1. analizarea si solutionarea sesizarilor: Comisia
analizeaza si solutioneaza sesizarile referitoare la abaterile de la etica si deontologia universitara,
putdndu-se autosesiza in cazurile de incalcare a normelor etice. 2. informarea comunitatii universitare:
La inceputul fiecarui an universitar, CEU informeaza studentii si personalul didactic cu privire la rolul si
prevederile legale incidente eticii si deontologiei universitare. 3. colaborarea cu conducerea universitatii:
In situatiile care fac obiectul legii penale, Comisia notificd de urgenta conducerea universitatii si pune la
dispozitia acesteia toate informatiile necesare. Pentru a asigura transparenta si eficienta procesului de
analiza, CEU intocmeste Rapoarte de caz si asigura confidentialitatea, membrii sai semnand declaratii
de impartialitate si confidentialitate, garantand astfel integritatea procesului de analiza.

Analiza starii de fapt:

UCV a instituit Comisia de Etica Universitara (CEU) pentru a asigura respectarea normelor de
etica si deontologie academica. Aceasta comisie functioneaza in baza unui regulament aprobat de
Senatul universitar si actioneaza independent, conform legislatiei in vigoare. CEU este responsabila de
prevenirea si eliminarea practicilor lipsite de etica in cadrul universitatii.

Directii viitoare de actiune:

Se va urmari: 1. mentinerea independentei si transparentei CEU; 2. actualizarea periodica a
regulamentelor interne pentru a asigura alinierea la cerintele legislative si la principiile europene de
integritate academica; 3. dezvoltarea mecanismelor de comunicare cu comunitatea universitara, pentru
a creste gradul de constientizare a standardelor etice si a sprijini prevenirea abaterilor. Aceste actiuni
vor consolida functionalitatea CEU si vor asigura aplicarea riguroasa a normelor de etica si deontologie
in universitate.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor
de studii i a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate
Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

iS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor i
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic

Indicatorul I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatii

Prezentarea starii de fapt:

UCV a elaborat si implementat proceduri clare pentru initierea, monitorizarea si revizuirea
periodica a programelor de studii. Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii este o componenta de baza a activitatilor academice din Universitatea din Craiova
si se aplica conform Regulamentului de initiere, aprobare, monitorizare si_evaluare periodicd a
programelor de studii, Regulamentul si monitorizarea sunt asociate cu evaluari periodice ale calitatii la
nivelul fiecarui program de studii si la nivel institutional. Rapoartele de evaluare interna a programelor de
studii includ o analiza SWOT a acestora. Monitorizarea calitatii si eficientei programelor de studii se
realizeaza continuu, in acord cu evolutia pietei fortei de munca, a tehnologiei si a standardelor
internationale din domeniu. La nivelul scolilor doctorale, comisiile pentru programe de studii
implementeaza un sistem de monitorizare interna, iar in colaborare cu comisia CEAC, stabilesc masuri
concrete pentru optimizarea procesului educational.

IOSUD-UCV coordoneaza aplicarea acestor proceduri la nivelul programelor si domeniilor de
studii doctorale, asigurdnd un cadru institutional coerent care include: definirea obiectivelor
programelor, stabilirea indicatorilor de performanta, evaluarea periodica a rezultatelor educationale si
stiintifice, precum si implicarea factorilor relevanti din comunitatea academica si socio-economica.
Procedurile prevad pasi clari pentru: initierea programelor noi si aprobarea acestora de catre Senat;
monitorizarea anuala a performantelor programelor prin evaluari interne si externe; revizuirea periodica
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a curriculumului, metodologiilor si activitatilor didactice in functie de rezultatele evaluarilor, nevoile
studentilor doctoranzi si cerintele pietei muncii.

SDAP aplica aceste proceduri la nivelul domeniului Filologie, implicand activ studentii doctoranzi,
conducatorii de doctrat si partenerii externi. Astfel, studentii participa prin evaluarea programelor si
feedback-ul privind activitatea didactica si cercetarea stiintifica; angajatorii si alte parti interesate sunt
consultati Tn vederea alinierii programelor la cerintele reale ale pietei muncii si la nevoile culturale si
educationale ale comunitatii; conducatorii de doctorat aplica procedurile stabilite de SDAP si participa
la evaluarea si actualizarea curriculumului si @ metodologiilor didactice.

Analiza starii de fapt:

IOSUD-UCV adopta o abordare coerenta si sustenabila in gestionarea programelor si domeniilor
de studii, prin regulamente si proceduri de evaluare clar definite si revizuite periodic. Aceasta abordare
asigura mentinerea calitatii academice, contribuind la cresterea competitivitatii ofertei educationale, la
satisfactia studentilor doctoranzi si la alinierea competentelor absolventilor la cerintele pietei muncii.
Aplicarea consecventa a procedurilor de initiere, monitorizare si revizuire a programelor de studii asigura
un cadru stabil si predictibil pentru dezvoltarea academica si stiintifica.

Institutia demonstreaza o implicare reala a partilor interesate, prin: participarea studentilor
doctoranzi si cadrelor didactice in procesul de evaluare; consultarea angajatorilor, institutiilor culturale
si a altor actori relevanti; integrarea feedback-ului in revizuirea programelor si a activitatilor. Aceasta
abordare permite adaptarea continua a programelor de studii la cerintele reale ale mediului academic si
profesional, contribuind la Tmbunatatirea calitati educatiei doctorale si la cresterea relevantei
absolventilor pe piata muncii si in comunitate. Sistemul este coerent, transparent si functional, cu un
impact pozitiv asupra performantelor programelor de studii si asupra calitatii experientei academice a
doctoranzilor.

Directii viitoare de actiune:

UCV, IOSUD si SDAP vor urmari: 1. extinderea implicarii partilor interesate in toate etapele
procesului de revizuire a programelor, inclusiv prin consultari mai structurate si rapoarte periodice de
feedback; 2. imbunatatirea mecanismelor de monitorizare a indicatorilor de performanta si integrarea
rezultatelor in deciziile strategice privind programele de studii; 3. actualizarea periodica a curriculumului
si a metodologiilor didactice, pentru a raspunde cerintelor emergente ale pietei muncii si comunitatii
academice; 4. consolidarea sistemului de feedback continuu, astfel incat opiniile studentilor doctoranzi,
cadrelor didactice si ale partilor interesate sa fie integrate rapid si eficient in procesul decizional.
Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
iS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor Si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic
Indicatorul 1.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte parti interesate sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor
Prezentarea starii de fapt:

UCV si entitatile sale asigura un cadru procedural clar si transparent pentru initierea,
monitorizarea si revizuirea programelor si domeniilor de studii universitare de doctorat — v. Requlament
de initiere, aprobare, monitorizare si_evaluare periodicd a programelor de studii, Requlamentului
institutional de organizare si functionare a studiilor doctorale al |IOSUD-UCV si Requlamentul Scolii
Doctorale ,Alexandru Piru, aprobate de Senat. Aceste regulamente ofera cadrul de referinta pentru
politici, proceduri si principii comune care garanteaza calitatea in organizarea si desfasurarea
programelor de doctorat, inclusiv in ceea ce priveste transparenta, consultarea partilor interesate si
rolurile structurilor institutionale responsabile de calitate. Procedurile instituite prevad etape clare si
responsabilitati definite pentru: initierea si aprobarea programelor de studii, inclusiv planuri de
invatamant doctorale; monitorizarea anuald prin evaluari interne si indici de performanta; revizuirea
periodica a programelor pe baza rezultatelor de evaluare si a feedback-ului partilor interesate; implicarea
activa a structurilor de decizie ale SDAP.

Implicarea partilor interesate este asigurata atat la nivel IOSUD, céat si al SDAP: studentii
doctoranzi sunt inclusi activ in procesul de evaluare a cursurilor si programului de formare si a celui de
pregatire stiintifica, precum si in consultari privind adaptarea planurilor individuale si curriculare;
conducatorii de doctorat participa la deciziile privind organizarea disciplinelor si elaborarea planurilor de
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cercetare; angajatorii si alti beneficiari externi sunt consultati informal sau formal pentru a asigura
relevanta programelor fata de cerintele pietei muncii si comunitatii. Toate procedurile si deciziile sunt
aprobate de Senat si sunt facute cunoscute pe platformele institutionale.

Analiza starii de fapt:

Aplicarea procedurilor de initiere, monitorizare si revizuire, conform reglementarilor in vigoare,
demonstreaza o abordare consolidata si conforma cu standardele de calitate pentru invatamantul
doctoral: procedurile sunt sistematizate si documentate, ceea ce asigura predictibilitate si transparenta
in organizarea programelor de studii; membrii comunitatii academice si beneficiarii externi sunt implicati
in aplicarea acestor proceduri prin structuri si mecanisme de consultare care reflecta responsabilitati
reale, garantand ca opiniile si contributiile lor sunt integrate In procesul decizional; rolul CSD-SDAP
conform statutului sau in regulament, este centrat pe monitorizarea progresului doctoranzilor, avizarea
planurilor de invatamant, planurilor de cercetare si coordonarea procesului educational, ceea ce reflecta
aplicarea consecventa a procedurilor instituite. Prin aceste practici, UCV, IOSUD-UCV si SDAP asigura
o functionare eficienta si coerenta a sistemului de management al calitatii educatiei doctorale, integrand
consultarea activa a actorilor relevanti si raspunzand cerintelor actuale ale mediului academic si
profesional.

Directii viitoare de actiune:

Pentru consolidarea si extinderea implicarii partilor interesate in punerea in aplicare a procedurilor,
UCV, IOSUD-UCV si SDAP vor urmari: 1. formalizarea consultarilor externe cu angajatorii, prin sesiuni
consultative periodice sau comitete mixte, pentru a asigura o contributie structurata la revizuirea
programelor; 2. cresterea vizibilitatii rezultatelor evaluarilor, publicand periodic rapoarte de monitorizare
si concluzii privind actualizarea programelor pe site-uri oficiale ale IOSUD-UCV si SDAP; 3. implicarea
mai extinsa a doctoranzilor in procesele decizionale, prin reprezentare formala in comitete de revizuire
a curriculumului si consultari structurate privind criteriile de evaluare; 4. dezvoltarea unor mecanisme
digitale integrate pentru colectarea si integrarea opiniilor partilor interesate, conectate direct la sistemul
de management al calitatii; 5. perfectionarea indicatorilor de impact pentru a masura efectele
procedurilor asupra rezultatelor educationale si a relevantei programelor doctorale, in acord cu bunele
practici europene.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic auxiliar
si administrat

Standardul S.C.4.1. Proceduri

Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
Indicatorul 1.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestrialad de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice

Prezentarea starii de fapt:

Pentru asigurarea si mentinerea unui corp academic performant, capabil sa sustina activitatile de
invatamant si cercetare la standarde ridicate de calitate, UCV aplica proceduri institutionale unitare
privind evaluarea periodica a activitatii personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ. Aceste
proceduri sunt implementate si la nivelul IOSUD-UCV si al SDAP, in conformitate cu politicile de
asigurare a calitatii aprobate de Senatul universitar. Evaluarea prestatiei cadrelor didactice de catre
studentii doctoranzi se realizeaza semestrial, prin intermediul platformei institutionale EvStud, respectiv,
prin chestionare online administrate de IOSUD-UCV (Google forms), transmise in conturile institutionale
ale doctoranzilor. Formularul de evaluare utilizat este standardizat, asigurand comparabilitatea
rezultatelor si transparenta procesului. Rezultatele evaluarilor sunt centralizate si analizate la nivelul
structurilor competente — CSUD, CSD-SDAP — fiind comunicate cadrelor didactice evaluate si utilizate
in procesul decizional. Analiza acestora permite identificarea punctelor forte ale activitatii didactice si de
indrumare doctoralad, precum si a aspectelor care necesita imbunatatire. Pe baza concluziilor formulate,
sunt propuse si implementate masuri de optimizare a activitatii academice, in acord cu nevoile si
asteptarile doctoranzilor.

Analiza starii de fapt:

Analiza rezultatelor evaluarilor semestriale confirma faptul ca feedback-ul studentilor doctoranzi
reprezinta un instrument esential de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii didactice si de
cercetare. Integrarea sistematica a acestui feedback contribuie la adaptarea strategiilor didactice, la
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optimizarea procesului de indrumare doctorala si la actualizarea resurselor educationale utilizate. In
functie de rezultatele evaluarilor, cadrele didactice sunt incurajate sa participe la programe de formare
si dezvoltare profesionalad, la schimburi de bune practici si la activitati de perfectionare pedagogica si
stiintifica, inclusiv prin proiecte institutionale sau internationale derulate in cadrul UCV. Aceasta
abordare reflecta o cultura organizationalda orientata spre calitate, responsabilitate si imbunatatire
continua, in care evaluarea nu are un caracter formal, ci unul constructiv si formativ.

Directii viitoare de actiune

Mentionam urmatoarele directii viitoare de actiune: cresterea gradului de participare a studentilor
la procesul de evaluare a cadrelor didactice prin organizarea de campanii de constientizare privind
importanta feedback-ului pentru imbunatatirea calitatii educatiei; organizarea de sesiuni de formare
pentru cadrele didactice pe baza feedback-ului studentilor, precum si crearea unor planuri de dezvoltare
personalizate pentru fiecare cadru didactic, bazate pe evaluarile primite. In vederea consolidarii
impactului procesului de evaluare asupra calitatii activitatii academice, au fost identificate urmatoarele
directii de dezvoltare: 1. cresterea gradului de participare a studentilor doctoranzi la evaluarea cadrelor
didactice, prin actiuni de informare si constientizare privind rolul feedback-ului in imbunatatirea calitatii
educatiei doctorale; 2. valorificarea sistematica a rezultatelor evaluarilor prin organizarea de sesiuni de
formare si reflectie profesionala adaptate nevoilor identificate; 3. elaborarea unor planuri individuale de
dezvoltare profesionalda pentru cadrele didactice, fundamentate pe concluzile evaluarilor si pe
obiectivele strategice ale IOSUD si SDAP; 4. monitorizarea impactului masurilor adoptate asupra calitatii
activitatii didactice si de indrumare doctorala, In vederea ajustarii continue a procedurilor institutionale.
Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii
Standardul S.C.5.1. Baze de date
liS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare intern4 a calit&tii.

Indicatorul I.P.C.5.1.1_Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date
necesare procesului de asigurare interna a calitatii.
Prezentarea starii de fapt:

UCV utilizeaza un Sistem de Management al Calitatii (SMC) integrat, care include baze de date
institutionale si instrumente informatice dedicate colectarii, centralizarii si analizarii informatiilor relevante
pentru asigurarea interna a calitatii. Acest sistem este fundamentat pe politici, proceduri si metodologii
aprobate de Senatul universitar si aplicate consecvent la nivelul IOSUD-UCV si al SDAP. In sprijinul
activitatilor de asigurare a calitatii, UCV utilizeaza baze de date care vizeaza: 1. evaluarea periodica a
cadrelor didactice de catre studenti si doctoranzi (platforma EvStud si chestionare online administrate
de I0OSUD); 2. autoevaluarea si evaluarea ierarhica si colegiala a personalului didactic, conform
procedurilor institutionale; 3. monitorizarea parcursului academic al studentilor si doctoranzilor (date
privind inscrierea, progresul, finalizarea studiilor); 4. rezultatele activitatii de cercetare stiintifica,
gestionate prin Portalul de cercetare al UCV, care ofera informatii actualizate privind productia stiintifica,
proiectele si indicatorii de performanta. Datele colectate sunt utilizate in elaborarea raportului anual
privind asigurarea interna a calitatii, document public, disponibil pe site-ul universitatii, care evidentiaza
atat realizarile, cat si aspectele ce necesita imbunatatire in functionarea sistemului de calitate. La nivelul
IOSUD si al SDAP, datele relevante pentru evaluarea calitatii educatiei doctorale sunt centralizate si
analizate periodic, fiind utilizate in procesul de monitorizare a activitatilor didactice si de cercetare,
precum si in fundamentarea deciziilor privind dezvoltarea domeniului de doctorat Filologie.

Analiza starii de fapt:

IOSUD-UCYV dispune de un sistem coerent si functional de colectare si analiza sistematica a
datelor, care sustine procesul decizional si contribuie la imbunatatirea continua a calitatii educatiei si
cercetarii. Utilizarea bazelor de date institutionale permite monitorizarea obiectiva a performantei
academice, identificarea tendintelor si formularea unor masuri de interventie fundamentate pe evidente.
La nivelul SDAP, integrarea datelor provenite din evaluarile doctoranzilor, din monitorizarea activitatii de
indrumare si din rezultatele cercetarii stiintifice contribuie la consolidarea unui cadru transparent si
predictibil de asigurare a calitatii, adaptat specificului studiilor universitare de doctorat.

Directii viitoare de actiune:

Se va urmari perfectionarea permanenta a sistemului informatic utilizat in colectarea si analiza

datelor, in scopul realizarii unei evaluari cat mai obiective si eficiente, care sa genereze automat rezultate
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relevante pentru procesul de asigurare a calitatii si pentru optimizarea managementului institutional. in
vederea optimizarii utilizarii bazelor de date in procesul de asigurare a calitatii, UCV, I0SUD si SDAP
urmaresc: 1. dezvoltarea si interconectarea bazelor de date existente, pentru a asigura o viziune
integrata asupra indicatorilor de calitate la nivel institutional si doctoral; 2. automatizarea proceselor de
colectare si analiza a datelor, in vederea cresterii eficientei si acuratetei evaluarilor; 3. valorificarea
analitica a datelor colectate prin rapoarte periodice si instrumente de monitorizare care sa sprijine
deciziile strategice; 4. consolidarea culturii organizationale bazate pe date (data-driven), ca fundament
al imbunatatirii continue a calitatii educatiei si cercetarii.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente
Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii

Indicatorul 1.P.C.6.1.1 Componenta organizatoricd asigura publicarea si accesul la informatile de
interes public cu privire la programul de studii evaluat

IOSUD-UCV asigura publicarea si accesul liber la informatiile de interes public, in conformitate
cu legislatia In vigoare si cu principiile transparentei institutionale. Informatiile relevante privind
organizarea studiilor universitare de doctorat, scolile doctorale din componenta si domeniile universitare
de doctorat sunt disponibile pe site-ul institutional al IOSUD-UCV, fiind actualizate periodic. La nivelul
SDAP, doctoranzii si publicul interesat au acces, prin intermediul site-ului dedicat, la informatii complete
Si actualizate referitoare la: structura anului universitar, planurile de invatamant, orarele, temele de
cercetare, informatii privind modul de organizare si desfasurare a programelor doctorale, informatii
privind continutul programelor de studii universitare de doctorat, rezultatele invatarii, informatii privind
modul de finantare a studiilor, modelul contractului-cadru de studii doctorale, programarea sesiunilor de
examene/evaluare rapoarte etc. De asemenea, I0SUD-UCV publica informatii detaliate privind
activitatea de cercetare stiintifica, proiectele si programele educationale, regulamentele si metodologiile
aplicabile, activitatile extracurriculare si serviciile suport, precum si drepturile, obligatiile si oportunitatile
oferite studentilor doctoranzi.

SDAP are propria pagina (sectiunea Studii) pe site-ul Facultatii de Litere si, in completarea
canalelor oficiale de informare, utilizeaza si platforme de social media, precum pagina oficiala de
Facebook a Scolii Doctorale ,,Alexandru Piru”, ca instrument suplimentar de comunicare si diseminare
a informatiilor de interes pentru doctoranzi si pentru publicul larg. Prin intermediul acesteia sunt
promovate anunturi institutionale, evenimente academice, activitati stiintifice, apeluri si informatii
relevante privind viata academica a scolii doctorale, contribuind la cresterea vizibilitatii si la facilitarea
accesului rapid la informatii actualizate.

Analiza starii de fapt:

IOSUD-UCV si SDAP asigura un nivel ridicat de transparenta institutionala in ceea ce priveste
activitatea SDAP si domeniul de doctorat Filologie. Informatiile publicate acopera in mod sistematic
aspectele esentiale ale procesului educational si de cercetare doctorala, fiind prezentate intr-un format
accesibil si actualizat constant, prin canale institutionale oficiale si complementare. Transparenta
informatiilor este sustinuta prin instrumente de comunicare diversificate si coerente, coordonate la nivel
institutional. Utilizarea combinata a site-urilor oficiale si a platformelor de social media contribuie la
diversificarea canalelor de comunicare, la imbunatatirea interactiunii cu doctoranzii si la cresterea
gradului de informare a publicului interesat, fara a afecta caracterul oficial si validitatea informatiilor
transmise.

Directii viitoare de actiune:

IOSUD-UCV si SDAP urmaresc adaptarea continua a strategiilor de comunicare institutionala la
profilul si asteptarile noilor generatii de studenti doctoranzi, prin: 1. consolidarea prezentei institutionale
in mediul digital si pe platformele de social media; 2. integrarea coerenta a comunicarii prin site-uri
oficiale si retele sociale, cu respectarea principiilor de acuratete si responsabilitate institutionala; 3.
utilizarea platformelor online pentru diseminarea rapida a informatiilor academice si a oportunitatilor de
cercetare;

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii
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Indicatorul I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.
Prezentarea starii de fapt:

UCV asigura claritatea si transparenta proceselor decizionale prin aplicarea unor mecanisme
explicite de informare si consultare, care garanteaza accesul liber al tuturor partilor interesate la
informatiile relevante. Hotararile Senatului universitar si ale Consiliului de Administratie sunt publicate
permanent pe site-urile oficiale, alaturi de regulamente, metodologii si rapoartele anuale de activitate,
facilitand astfel urmarirea si intelegerea etapelor de fundamentare si adoptare a deciziilor.

La nivelul IOSUD-UCV, deciziile privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de
doctorat sunt adoptate in structuri colegiale si comunicate transparent prin intermediul canalelor
institutionale. Procesele decizionale sunt fundamentate pe documente oficiale, pe consultarea
structurilor academice relevante si pe respectarea cadrului normativ national in vigoare.

In cadrul SDAP transparenta decizional3 este asigurata prin informarea periodicé a doctoranzilor
si a cadrelor didactice cu privire la hotararile si masurile adoptate, inclusiv prin utilizarea canalelor de
comunicare institutionale (e-mail). Doctoranzii sunt reprezentati in structurile consultative si participa, in
conditiile legii, la procesele de luare a deciziilor care privesc organizarea activitatilor doctorale.

Analiza starii de fapt:

Mecanismele institutionale implementate la nivelul IOSUD-UCV si SDAP asigura un grad ridicat
de transparenta a proceselor decizionale, prin publicarea sistematica a documentelor relevante si prin
functionarea structurilor colegiale de conducere. Accesul deschis la informatii, reprezentarea
studentilor-doctoranzi in organismele decizionale si comunicarea constanta a hotararilor adoptate
contribuie la consolidarea increderii comunitati academice si la respectarea principiilor bunei
guvernante universitare. Procesele decizionale sunt coerente, documentate si aliniate cerintelor legale,
fiind orientate catre asigurarea calitatii educatiei doctorale si catre dezvoltarea sustenabila a domeniului
de doctorat Filologie.

Directii viitoare de actiune:

In vederea consolidarii transparentei proceselor decizionale, IOSUD-UCV si SDAP vizeaza: 1.
optimizarea mecanismelor de comunicare a deciziilor institutionale catre comunitatea academica; 2.
diversificarea canalelor de informare si consultare pentru a facilita accesul mai rapid la informatii;
Criteriul C.8. Participarea n procesele de evaluare externa, conform legii
Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IiS se supune procesului de evaluare extern a calitatii, conform legii
Indicatorul I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica desfasoard procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.
Prezentarea starii de fapt:

In anul 2021, Universitatea din Craiova a fost evaluata institutional de ARACIS, in urma careia a
fost acreditata si a primit calificativul ,Grad de incredere ridicat”, confirmand calitatea activitatilor
educationale, de cercetare si management universitar. Prin intermediul acestui calificativ a fost validata
functionarea coerenta a sistemului de asigurare a calitatii, precum si angajamentul institutiei fata de
excelenta si imbunatatire continua. Tot in 2021 domeniul de doctorat Filologie a fost supus evaluarii
periodice ARACIS, in conformitate cu legislatia nationala si standardele metodologice in vigoare.
Rezultatul acestei evaluari - Hotararea Consiliului ARACIS Nr. 95 /25.11.2021, publicate in raportul
oficial ARACIS, confirma asigurarea standardelor ridicate de calitate si relevanta programului doctoral
in context academic si profesional. In conformitate cu prevederile in vigoare, in anul 2024, a fost elaborat
si transmis catre ARACIS Raportul de evaluare intermediara, document care a evidentiat progresele
realizate si implementarea completda a recomandarilor formulate de membrii specialisti la evaluarea
anterioara.

Analiza starii de fapt:

Procesul de evaluare externa a calitatii constituie un instrument esential pentru monitorizarea
performantei si pentru imbunatatirea continua a programelor doctorale din cadrul IOSUD-UCV.
Domeniul Filologie a fost evaluat periodic de ARACIS, in 2021 si intermediar, in 2024, conform
standardelor nationale si europene privind calitatea studiilor universitare de doctorat. Rezultatele
evaluarilor confirma: functionarea eficienta a programului doctoral; respectarea normelor de etica si
deontologie academica; alinierea la cerintele actuale ale mediului academic, socio-economic si cultural,
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consolidarea capacitatii administrative, stiintifice si metodologice a programului doctoral. Implementarea
recomandarilor ARACIS a permis domeniului Filologie sa isi dezvolte competitivitatea la nivel national si
international si sa asigure premisele pentru o evolutie durabila si sustenabila a calitatii educatiei
doctorale filologice.

Directii viitoare de actiune:

Se va urmari in continuare respectarea si implementarea tuturor recomandarilor ARACIS privind
procesul educational, incadrarea in termenele stabilite pentru depunerea Raportului de evaluare interna
aferent domeniului Filologie pentru evaluarea la termen in anul 2026. In viitorul imediat, IOSUD-UCV si
SDAP vor urmari: 1. implementarea tuturor recomandarilor ARACIS referitoare la procesul educational
si la standardele de calitate; 2. actualizarea permanenta a documentatiei de evaluare conform noilor
prevederi metodologice ARACIS; 3. consolidarea mecanismelor interne de asigurare a calitatii, pentru
a mentine un nivel ridicat de performanta academica si institutionala.

IV. Recomandarile si principalele concluzii rezultate in cadrul ultimei proceduri de evaluare externa a
calitatii4, si actiunile intreprinse

Domeniul Filologie din cadrul SDAP, IOSUD-UCYV a fost supus in anul 2021 procesului de evaluare
externa periodica (v. si 1.2.2.), fiindu-i acordat calificativul Mentinerea acreditarii cf. Hotararii Consiliului
ARACIS nr. 95 din 25.11.2021. In conformitate cu prevederile Ghidului pentru desfasurarea procesului
de evaluare externd periodica a domeniilor de studii universitare de doctorat, in perioada pana la
urmatoarea evaluare periodica, institutiile de invatamant superior au parcurs o procedura de evaluare
intermediara. Raportul de evaluare externa de progres a fost redactat in cadrul evaluarii intermediare
ARACIS, ca urmare a Raportului de evaluare externa periodica anterioara, pe baza Raportului de
progres pentru domeniul de studii universitare de doctorat Filologie. Evaluarea are in vedere masura in
care Scoala Doctorala a implementat recomandarile formulate de echipa de experti evaluatori ARACIS.
Raportul de evaluare externa de progres se bazeaza pe datele furnizate in Raportul intermediar depus
catre ARACIS.

In urma analizei implementarii recomandarilor formulate in Raportul de Evaluare Externa Periodic
(REE) din 25.11.2021 — v. Raportul de evaluare intermediar DSUD, din data de 07.08.2025, afisat pe
site-ul ARACIS, s-a constatat ca au fost implementate integral cele 35 de recomandari formulate in REE.
Acest fapt evidentiaza un grad foarte ridicat de asumare a recomandarilor formulate in urma evaluarii
externe anterioare. Masurile adoptate si mecanismele de implementare au vizat atat dimensiunea
normativa si administrativa a functionarii SDAP, cat si aspecte esentiale privind calitatea procesului de
formare doctorala, activitatea de cercetare, internationalizarea si asigurarea interna a calitatii. La nivel
institutional si managerial, SDAP a demonstrat o preocupare constantd pentru actualizarea
regulamentelor si procedurilor interne, in deplin acord cu modificarile legislative si cu standardele
ARACIS in vigoare. Structurile de conducere sunt functionale, iar procesele decizionale si administrative
sunt sustinute de mecanisme clare si transparente.

In ceea ce priveste resursele umane, se remarca mentinerea standardelor CNATDCU de catre
conducatorii de doctorat, echilibrarea raportului doctoranzi/conducator, precum si implicarea activa a
acestora in cercetare stiintifica relevanta la nivel national si international. De asemenea, recomandarile
privind cresterea numarului de conducatori de doctorat si diversificarea ariilor de competenta au fost
avute in vedere.

Dimensiunea academica si de cercetare a programului doctoral a fost consolidata prin utilizarea
sistematica a instrumentelor informatice (evidenta studenti, antiplagiat), prin sprijinirea participarii
doctoranzilor la manifestari stiintifice, prin diseminarea rezultatelor cercetarii si prin stimularea accesului
la granturi si surse alternative de finantare.

Un progres notabil este observat si in ceea ce priveste asigurarea calitati, mecanismele de
feedback din partea studentilor doctoranzi, evaluarea periodicd a conducatorilor de doctorat,
transparenta informatiilor publice si respectarea principiilor eticii si integritatii academice.

4 Tn cazul procedurii de acreditare sau de mentinere a acreditarii, dup4 caz.
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Nu in ultimul rand, recomandarile referitoare la internationalizare au fost implementate prin
consolidarea mobilitatilor academice, sprijinirea doctoratelor in cotutela, implicarea expertilor
internationali si cresterea vizibilitatii internationale a activitatilor doctorale.

Ca o concluzie generalda, implementarea riguroasa a recomandarilor formulate de expertii
evaluatori ARACIS reflectd o preocupare constantd pentru calitate academica, transparenta
institutionala si racordare la standardele europene ale invatamantului superior. Masurile adoptate au
contribuit la consolidarea culturii calitatii academice. SDAP a demonstrat o capacitate reala de adaptare
si inovare, prin extinderea corpului academic, atragerea de resurse alternative de finantare, reformarea
curriculara si consolidarea infrastructurii de cercetare. Activitatea doctorala este sustinuta de
mecanisme clare de sprijin si monitorizare, iar rezultatele obtinute indica un cadru institutional matur,
orientat spre excelenta si internationalizare.

V. Analiza SWOT

Puncte tari:
v Existenta unui sistem de management
academic si administrativ bine structurat,

coerent si functional pe toate palierele ierarhice
(UCV, IOSUD, SDAP).

v Digitalizarea intensiva a proceselor
administrative si academice care reduce
birocratia si creste transparenta - utilizarea
platformei EvStud si a Portalului de cercetare al

Puncte slabe:

v Dependenta de finantarea

UCV  pentru monitorizarea  parcursului publica: un aport mic din partea
academic si a productiei stiintifice. mediului privat sau a asociatiilor
v Accesul doctoranzilor la infrastructura neguvernamentale; necesitatea
moderna Si resurse variate prin diversificarii  surselor de finantare,
interoperabilitatea diverselor entitati ale UCV - participarea SDAP la competitiile

centre si laboratoare de cercetare din cadrul
Facultati de Litere, infrastructura INCESA,
resursele digitale ale Bibliotecii UCV etc.

v Traditie si prestigiu  academic:

internationale de granturi nefiind una
consistenta pana in prezent.

v Integrarea feedback-ului
extern: necesitatea unei corelari mai

continuitatea unei scoli filologice consolidate, | FACTORI | sistematice a curriculei cu cerintele
purtand numele profesorului Alexandru Piru, | INTERNI | partenerilor din mediul socio-economic
care a pus bazele studiilor doctorale In acest 0 si cultural.

domeniu la UCV inca din 1968; numeroase
premii si diplome de excelentad obtinute de
conducatorii de doctorat, acordate de UCV si
alte institutii de prestigiu la nivel national si
international.

v Expertiza  diversificata:  Un  corp
academic format in prezent din 15 conducatori
de doctorat in domeniul Filologie, la care se
adauga specialisti in Muzica si  Stiintele
Comunicarii, asigurand o baza solida pentru
cercetari inter- si transdisciplinare si pentru
dezvoltarea SDAP ca un spatiu propice acestor
tipuri de cercetare.

v Flexibilitate curriculara: programul de
studii doctorale permite alegerea unor
discipline  optionale inovatoare, precum

Frazeologie si terminologie sau Dimensiuni
culturale ale studiilor filologice.

v Consultarea limitata a mediului
socio-economic si cultural In definirea
temelor de cercetare aplicata si,
implicit, motivatia scazuta a acestora
de a finanta burse doctorale.

v Colaborarea inter- Si
transdisciplinara insuficient valorificata
prin proiecte de cercetare comune.

v Rata de finalizare a tezelor:
pentru programele de studii doctorale
de 3 ani au existat frecvente prelungiri.
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v Prestigiul si vizibilitatea stiintifica si
profesionala: participarea conducatorilor de
doctorat la conferinte internationale de
anvergura din strainatate, la unele in calitate de
Keynote speakers, precum si participarea
doctoranzilor la conferinte internationale in
strainatate; acreditarea unor conducatori de
doctorat ca experti evaluatori cu organisme de
cercetare (autoritati de management precum
ANC, UEFISCDI), cu ARACIS (4 experti si 1
expert permanent in comisia C2) etc.

v Cercetare de excelenta: volume
tematice, rezultate in urma unor conferinte
organizate de SDAP sau in parteneriat cu
SDAP, publicate la edituri de prestigiu din
strainatate sau ca Special issues ale unor
reviste cotate IS, incluzadnd si cercetarea
doctoranzilor.

v Relatia de  mentorat activ a
conducatorilor de doctorat cu doctoranzii
coordonati si mentoratul in cascada (absolventii
si doctoranzii din ani terminali ofera sprijin si
consiliere celor din anul | si Il de studiu).

v Capacitatea extinsa de networking: la
nivel national si international, demonstrata de
organizarea de evenimente stiintifice 1n
parteneriat cu alte universitati, asociatii
stiintifice si profesionale, de organizarea de
evenimente de networking pentru atragerea de
cercetatori straini la UCV si SDAP (in cadrul
unor proiecte derulate de UCV); coordonarea
unor retele nationale (RSEAS) si participarea in
board-urile unor retele europene (ESSE).

v Internationalizare activa: existenta a 35
de acorduri Erasmus+ specifice pentru nivelul
doctoral; participarea in retele internationale de
elita precum PLIDAM (INALCO Paris),
CODFREURCOR, ESSE si alianta ACROSS;
existenta si functionalitatea unor acorduri de
cotutela internationala.

Analiza
SWOT

Oportunitati:

v Colaborari in  cadrul  consortiului
international ACROSS: posibilitatea dezvoltarii
de doctorate in cotutela si dubla diplomare;
posibilitatea dezvoltarii cercetarii colaborative
avansate si de excelentd prin valorificarea
infrastructurii consortiului.

v Cercetare emergenta: potentialul de a
dezvolta directii de cercetare inter-, multi- si
transdisciplinare, aliniate noilor paradigme din
stiintele umaniste si digitale.

0
FACTORI
EXTERNI

Amenintari:

v Instabilitate legislativa:
modificarile legislatiei nationale privind
studiile doctorale si ale normelor
ARACIS.

v Vulnerabilitati financiare:
subfinantarea invatamantului superior
si numarul extrem de redus de scheme
de finantare pentru stiintele umaniste
(inclusiv Filologia), atat la nivel national,
cat si European.
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v Acces la baze de date internationale:
extinderea accesului la resurse informationale
globale pentru a creste calitatea tezelor si
gradul de diseminarea a rezultatelor cercetarii
doctorale in cadrul SDAP.

v Digital Humanities: accesarea
fondurilor pentru digitalizarea patrimoniului
cultural si lingvistic, In parteneriat cu domeniile
tehnice.

v Mobilitati de tip BIP: organizarea de
programe intensive hibride (Blended Intensive
Programmes) pentru atragerea doctoranzilor
straini la IOSUD-UCV si SDAP.

v Scaderea demografica:
reducerea numarului de candidati
eligibili pentru studii doctorale la nivel
national si regional.

v Migrarea  creierelor  (Brain
Drain): exodul tinerilor cercetatori catre
centre  universitare cu  finantari
postdoctorale mai atractive.

v Devalorizarea Stiintelor
umaniste: perceptia sociala privind
utilitatea redusa a studiilor de filologie
in comparatie cu domeniile STEM pe
piata muncii.

v Inteligenta Artificiala:
Provocarile etice legate de utilizarea Al
in redactarea textelor stiintifice -
inclusiv a tezelor de doctorat - si
necesitatea unor noi metode de
evaluare a  productiei  stiintifice
originale, precum si de asigurare a
dreptului de proprietate intelectuala.

VI. Principalele provocari si directii de dezvoltare

Directiile de dezvoltare sunt concepute sa transforme punctele tari in avantaje competitive si sa
utilizeze oportunitatile externe pentru a neutraliza amenintarile (precum subfinantarea sau avansul Al).
1. Diversificarea si sustenabilitatea financiara

Actiune: Reducerea dependentei de finantarea publica prin stimularea participarii la granturi
internationale (Horizon Europe, Erasmus+ KA2) si parteneriate public-privat.

Obiectiv: Crearea unor scheme de burse doctorale finantate de mediul privat sau organizatii non-
guvernamentale, bazate pe teme de cercetare cu aplicabilitate directa in industriile creative, edituri,
institutii culturale, agentii de tarduceri etc.

2. Consolidarea excelentei prin cercetare inter-, multi- si transdisciplinara

Actiune: Valorificarea infrastructurii INCESA si a expertizei tuturor conducatorilor de doctorat
afiliati SDAP, a unor conducatori afiliati altor scoli doctorale din cadrul IOSUD-UCV sau din strainatate
pentru a dezvolta proiecte de tip Digital Humanities.

Obiectiv: Alinierea SDAP la noile paradigme europene prin imbinarea filologiei traditionale cu
lingvistica computationala, digitalizarea patrimoniului si studiile culturale transmedia.

3. Extinderea internationalizarii si a vizibilitatii globale

Actiune: Utilizarea strategica a aliantei ACROSS pentru a creste numarul de doctorate in cotutela
si de diplome duble.

Obiectiv: Implementarea programelor de tip BIP (Blended Intensive Programmes) pentru a atrage
cercetatori si doctoranzi straini, transformand SDAP intr-un hub regional de excelenta in Filologie.

4. Adaptarea curriculara la cerintele socio-economice (Competente ESCO)

Actiune: Institutionalizarea unui mecanism de consultare periodica a angajatorilor si a partenerilor
externi pentru revizuirea curriculei si a temelor de cercetare.

Obiectiv: Cresterea atractivitatii studiilor filologice pe piata muncii prin dezvoltarea unor
competente transversale (management cultural, etica digitala, comunicare strategica) care sa combata
perceptia devalorizarii stiintelor umaniste.

5. Managementul riscurilor etice si tehnologice (Inteligenta Artificiala)

Actiune: Actualizarea metodologiilor de evaluare a tezelor pentru a include protocoale clare privind

utilizarea etica a |A generativa in cercetarea din stiintele umaniste.
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Obiectiv: Protejarea proprietatii intelectuale si a originalitatii stiintifice, asigurand totodata ca
doctoranzii stapanesc instrumentele digitale moderne fara a compromite integritatea academica.
6. Eficientizarea parcursului doctoral si reducerea abandonului

Actiune: Consolidarea sistemului de mentorat in cascada si monitorizarea mai stransa a
rapoartelor de progres prin platformele digitale (EvStud).

Obiectiv: Cresterea ratei de finalizare a tezelor in termenul legal de 4 ani, prin sprijin administrativ
si academic personalizat si reducerea birocratiei prin digitalizare completa.
7. Combaterea declinului demografic si a fenomenului ,,Brain Drain”

Actiune: Crearea unui mediu de cercetare atractiv prin networking national si european, oferind
absolventilor perspective clare de integrare in retele de cercetare de elita.

Obiectiv: Retentia tinerilor cercetatori talentati la UCV prin includerea lor in proiecte cu vizibilitate
internationala si volume publicate la edituri de prestigiu si/sau indexate 1SI.

VII. Opis Anexe

Nr.crt. Nr. anexa Titlul anexei

Nota: Nu exista Anexe la REI, toate informatiile si documentele fiind disponibile online, prin link-urile
incluse in REI, In conformitate cu cerintele ARACIS privind transparenta si digitalizarea documentatiei
de evaluare.
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