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1. Dispozitii generale

1. Prezenta procedurd stabileste modalitatea de desfasurare a activitdtii de evaluare a
cadrelor didactice de la Facultatea de Litere, Universitatea din Craiova, in conformitate cu Legea
Educatiei nr.1/2011 cu modificérile si completdrile ulterioare, Legea nr. 87/2006 privind
asigurarea calitdtii, Codul de asigurare a calitatii al Universitdtii din Craiova si cu Metodologia
de acordare a gradatiei de merit a Universitatii din Craiova.

2. Evaluarea cadrelor didactice cuprinde: autoevaluarea, care se realizeaza anual; evaluarea
de catre directorul de departament/decan, care se realizeazd anual; evaluarea colegiald, care se
realizeaza o data la 4-5 ani; evaluarea de catre studenti, care se realizeazd semestrial.

3. Evaluarea periodicd este coordonatd de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii in

Facultatea de Litere.

4. Chestionarele de evaluare se aplica intregului corp profesoral, indiferent de functie si de
grad didactic.
5. Programarea sesiunilor de evaluare a cadrelor didactice este stabilitd de Comisia de

evaluare si asigurare a calitatii din cadrul Facultatii de Litere.

28 Autoevaluarea cadrelor didactice

Procesul de evaluare este coordonat de Comisia de evaluare si de asigurare a calitatii a
Facultatii de Litere, Universitatea din Craiova. Evaluarea este obligatorie si se realizeazd in
primul semestru al fiecarui an universitar, pentru anul universitar anterior.

Grila de autoevaluare (Anexa 1) furnizeaza informatii privind activitatea didactica, de
cercetare si in comunitatea academica, este adaptata la criteriile CNADTCU 1n vigoare pentru
fiecare domeniu si structuratd, conform Metodologiei de acordare a gradatiei de merit pentru
personalul didactic, pe 3 criterii aprobate de Consiliul Facultatii, care au urmatoarea pondere in
calculul punctajului final: Criteriul 1 - Activitatea didactica 40%; Criteriul 2 - Activitatea de
cercetare si stiintifica - 30%; Criteriul 3 - Activitati In comunitatea academica si cu studentii -
30%. Activitatile alocate celor trei criterii sunt stabilite astfel incat acestea sa fie echilibrate.

Grila de autoevaluare completatd de cadrele didactice titulare este verificatd si avizata de
catre directorul de departament, in baza unui justificativ pus la dispozitie de cadrul didactic.

Directorul de departament intocmeste o sintezd pe care o transmite prodecanului cu
cercetarea si asigurarea calitatii. Grila de autoevaluare a fiecarui cadru didactic se arhiveaza la

nivelul departamentului conform procedurilor in vigoare.



3. Evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament/decan

Evaluarea cadrelor didactice titulare de cétre directorul de departament/decan este obligatorie
si se realizeaza la fiecare inceput de an calendaristic pentru anul calendaristic anterior.

Directorii de departament si prodecanii sunt evaluati de catre decan.

Evaluarea se face conform fisei de evaluare din Anexa 2.

Directorul de departament realizeazd o sintezd cu constatdrile, acordand un -calificativ
fiecarui cadru didactic, si o transmite prodecanului cu asigurarea calitatii.

Fisele de evaluare sunt pastrate la Serviciul de resurse umane al UCV.

4. Evaluarea cadrelor didactice de catre colegi

4.1. Evaluarea colegiala se realizeazd pentru anul calendaristic anterior, pe criterii
obiective si de interactiune colegiala si este coordonata de CEAC la nivelul facultatii.

Fiecare cadru didactic titular este evaluat de trei colegi numiti de consiliul departamentului.

Evaluarea colegiala se face prin completarea fisei de evaluare colegiald (Anexa 3).

Rezultatul evaludrii este media notelor obtinute la cele trei evaluari.

Directorul de departament realizeaza sinteza evaludrii si o transmite prodecanului cu
cercetarea si asigurarea calitatii.

4.2. Evaluarea activititii didactice de catre colegi se realizeazd o datd la 4-5 ani in
scopul monitorizdrii interne a actului didactic educational, pentru asigurarea si cresterea calitatii,
in scopul stimularii interesului pentru perfectionarea profesionald didactica si de specialitate.

Evaluarea este facutd de o comisie formata din doi colegi (cu grad didactic echivalent sau
mai mare decat cel al cadrului didactic evaluat) numiti de directorul de departament in urma
consultarii cu cadrul didactic.

Comisia intocmeste graficul privind auditarea activitatii didactice in baza propunerilor
cadrului didactic evaluat privind disciplina si data obsevatiei.

Cadrul didactic pune la dispozitia comisiei documentele de proiectare curriculard si un
exemplar al suportului de curs.

Comisia verificd documentele si completeaza fisa de evaluare a activitatii didactice (Anexa
4).

Rezultatele evaluarii activitatii didactice a tuturor cadrelor didactice titulare sunt centralizate

la nivelul departamentului.



S. Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti

Evaluarea interactiunii cadru didactic-studenti constituie un indicator important pentru
imbundtatirea activitatii didactice si perfectionarea fiecarui cadru didactic.

Evaluarea este initiatd de CEAC si se realizeaza semestrial, Tnainte de sesiunea de examene,
pe baza chestionarului existent la nivel institutional (Anexa 5).

Procesul de evaluare este coordonat de directorul de departament, tutorii de an si un
reprezentant al studentilor (seful de an) sau prin intermediul platformei institutionale.

Studentul poate sa evalueze cadrele didactice, titulare si asociate, care i-au predat in
semestrul in care se face evaluarea.

Completarea chestionarului de cétre studenti este optionala si confidentiala.

Sinteza datelor obtinute in urma evaluarii va fi transmisd prodecanului cu cercetarea si
asigurarea calitatii.

Rezultatele sintetice ale evaluarii cadrelor didactice sunt prezentate in Raportul anual privind

asigurarea calitatii.

Prezenta procedurd a fost aprobata in sedinta Consiliului Facultatii in data de 07.06.2019.

Decan,

Conf.univ.dr. Anamaria Magdalena Preda



