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UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
Senatul Universitar

METODOLOGIE DE ALEGERE A
PRESEDINTELUI SENATULUI UNIVERSITAR

I. Prevederi generale

Art. 1. Alegerea presedintelui Senatului universitar se deruleaza in conformitate cu Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011 si cu prevederile cuprinse in Carta Universitdtii din Craiova.

Art. 2. (1) Pentru pozitia de presedinte al Senatului Universitatii din Craiova pot candida
profesorii universitari titulari ai Universitatii din Craiova, membri ai Senatului universitar
nou-ales.

(2) Alegerea presedintelui Senatului universitar se face prin votul direct si secret al membrilor
Senatului universitar nou-ales.

Art. 3. (1) Sedinta de alegeri este valabil intrunita daca numarul celor prezenti reprezinta cel
putin doua treimi din numarul membrilor cu drept de vot.

(2) Daca la data primei convocari nu este realizat cvorumul, va fi programata o noua sedinta
de alegeri, in termen de maximum douad zile, cu incadrarea in calendarul alegerilor, sedinta
care 1si va desfasura lucrarile indiferent de numarul celor prezenti.

Art. 4. Lucrarile sedintei de alegeri sunt consemnate intr-un proces verbal care se va arhiva
impreuna cu buletinele de vot folosite.

Art. 5. (1) Mandatul presedintelui Senatului universitar este de 4 (patru) ani.

(2) Tn cazul vacantirii pozitiei de presedinte al Senatului universitar, se organizeaza alegerea
unui nou presedinte, conform prezentei Metodologii, in termen de doua saptamani de la data
vacantarii.

(3) Mandatul presedintelui ales Th urma vacantarii dureaza pana la expirarea mandatului
Senatului universitar din care face parte.

I1. Depunerea candidaturilor

Art. 6. (1) Profesorii universitari titulari ai Universitatii din Craiova, membri ai Senatului
universitar nou-ales, care doresc sa candideze pentru ocuparea pozitiei de presedinte al
Senatului universitar, isi depun dosarul de candidaturd la Secretarul sef al Universitatii,
certificand intentia de a candida prin propria semnatura.

(2) Depunerea candidaturilor se face, cu respectarea Calendarului alegerilor din Universitate,
intre orele 8% — 16%.

Art. 7. (1) Dosarul fiecarui candidat la ocuparea pozitiei de presedinte al Senatului universitar
cuprinde urmatoarele:

a) Curriculum Vitae;

b) Propunerea unui ,,Plan strategic de dezvoltare a procesului de Invatamant si a cercetarii
in Universitatea din Craiova, in contextul integrarii europene $i a internationalizarii
invatamantului superior”;



¢) Propunere privind ,,Functionarea Senatului Universita{ii din Craiova, in plen §i pe
comisii”.
(2) Dosarul de candidatura se depune in forma scrisa pe hartie, precum si in format electronic.
(3) In ziua depunerii, dosarul de candidaturi este postat pe site-ul www.ucv.ro , pentru a fi
adus la cunostinta membrilor comunitatii universitare.

Art. 8. (1) La expirarea termenului de depunere a candidaturilor, Secretarul sef al
Universitatii intocmegte Buletinul de vot pentru alegerea presedintelui Senatului universitar i
il multiplica intr-un numar corespunzitor de exemplare.

(2) Inscrierea candidatilor pe buletinul de vot se face in ordine alfabetica.

(3) Buletinul de vot poarta stampila Universitatii din Craiova.

(4) Buletinele de vot sunt predate conducatorului sedintei de alegeri, de catre Secretarul sef al
Universitatii, imediat dupa desemnarea acestuia.

I11. Alegerea presedintelui Senatului universitar

Art. 9. (1) Rectorul in functie efectueaza convocarea membrilor Senatului universitar nou-
ales, pentru sedinta de alegere a presedintelui Senatului universitar, cu respectarea
Calendarului alegerilor din Universitate.

(2) Data intrunirii Senatului universitar nou-ales, pentru sedinta de alegere a presedintelui sau,
marcheaza constituirea noului Senat universitar si dizolvarea Senatului universitar aflat in
functie pana la aceasta data.

Art. 10 Noul Senat desemneaza conducitorul sedintei de alegere a presedintelui siu, in
persoana celui mai in varsta membru prezent care nu este §i candidat.

Art. 11. In cadrul sedinfei de alegeri valabil intrunite, se stabileste 0 Comisie de numarare a
voturilor, a cdrei componenta este decisa de cei prezenti, cu includerea a minimum doi
studenti in aceasta comisie.

Art. 12. Persoana care conduce sedinta de alegeri invitd candidatii, in ordine alfabetica,
pentru a-si prezenta dosarul de candidatura.

Art. 13. La incheierea prezentarilor efectuate de candidati, membrii Senatului universitar
voteaza direct §i secret, utilizind buletinele de vot distribuite de membrii Comisiei de
numadrare a voturilor.

Art. 14. (1) Este declarat presedinte al Senatului universitar candidatul care intruneste cel
putin jumatate plus unu din numarul voturilor celor prezenti.

(2) Daca niciunul dintre candidati nu a intrunit jumatate plus unu din numarul voturilor celor
prezenti, se procedeaza la un nou tur de scrutin, pe buletinul de vot fiind inscrisi candidatii
clasati pe primele doua locuri in primul tur de scrutin, in ordinea numarului de voturi
obtinute. Este declarat presedinte al Senatului universitar candidatul care obtine cel mai mare
numar de voturi.

(3) In caz de balotaj, se organizeaza tururi de scrutin suplimentare.

Nora: "Metodologia de alegere a Presedintelui Senatului Universitar”, ""Metodologia de
alegere a Senatului Universitatii din Craiova”, "Metodologia de alegere a Consiliilor
Facultatilor” au fost adoptate in sedinta Senatului Universitafii din Craiova, la data de
08.12.2011: .
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UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
Senatul Universitar

METODOLOGIE DE ALEGERE
A SENATULUI UNIVERSITATII DIN CRAIOVA

I. Dispozitii generale

Art. 1. Organizarea si desfasurarea alegerilor pentru Senatul universitar se deruleaza in
conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si cu prevederile cuprinse in Carta
Universitatii din Craiova.

Art. 2. (1) Cadrele didactice si de cercetare titulare din Senatul universitar reprezinta 75% din
numarul membrilor acestui Senat si sunt alese prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din Universitate.

(2) Reprezentantii studentilor din Senatul universitar insumeaza 25% din numarul membrilor
acestui Senat si sunt alesi, prin vot universal, direct si secret, de catre toti studentii
Universitatii.

Art. 3. Fiecarei facultati ii revine un numar de locuri in noul Senat universitar, numar stabilit
de Senatul universitar aflat in functie, tindnd seama de normele de reprezentare precizate in
Carta Universitatii. Locurile ce revin fiecarei facultdti sunt precizate in ANEXA 1, parte
integranta a prezentei Metodologii.

Art. 4. Persoanecle care se afla in relatie de soti, afini sau rude pana la gradul al III-lea
inclusiv, nu pot fi concomitent membri ai Senatului universitar.

Art. 5. (1) Mandatul unui membru al Senatului universitar are durata de 4 (patru) ani.
(2) In cazul vacantarii unui loc in Senatul Universitatii, pentru ocuparea acestei pozitii Senatul
universitar adopta si aplica una dintre urmatoarele proceduri:

a) organizeaza alegeri partiale pentru ocuparea locului vacant, desfiasurate conform
prezentei Metodologii, Th termen de maximum 3 luni de la data vacantarii;

b) atribuie locul vacant candidatului cel mai bine plasat, in ordinea numarului de voturi
obtinute, din randul celor care au candidat dar nu au devenit membri ai Senatului universitar
n urma precedentelor alegeri.

(3) Ocuparea unui loc vacantat, prin oricare dintre procedurile prevazute in Metodologie, se
face astfel incat sa se conserve reprezentarea facultatilor, ca structurd si numar de membri in
Senatul universitar.

(4) Mandatul persoanei care a ocupat un loc vacant in Senatul universitar dureazd pana la
expirarea mandatului acestei structuri de conducere

Art. 6. (1) Alegerile pentru noul Senat universitar se desfasoara intr-o singura zi, stabilitd de
Senatul universitar aflat in functie, cu respectarea calendarului alegerilor din Universitate.

(2) Intervalul orar in care se desfasoara procedura de votare este 8% — 20%,

(3) Alegerile sunt validate indiferent de numarul celor care si-au exprimat votul.

Art. 7. (1) Consiliul de Administratie al Universitatii stabileste numarul sectiilor de votare
destinate cadrelor didactice si de cercetare, arondarea acestor alegatori si locatiile in care se
amplaseaza cabinele de vot.

(2) Consiliul de Administratie al Universitatii, impreuna cu Conventia Organizatiilor



Studentesti, stabileste numarul sectiilor de votare destinate studentilor, arondarea alegatorilor
studenti si locatiile in care se amplaseaza cabinele de vot pentru studenti.

(3) Consiliul de Administratie al Universitatii este responsabil de asigurarea logisticii
necesare desfasurarii alegerilor.

Art. 8. Rectorul Universitatii organizeaza campania de informare a votantilor privind obiectul
alegerilor, data si intervalul orar stabilite pentru votare, modalitatea de exprimare a votului si
locul 1n care acesta se exercita.

Art. 9. (1) Listele electorale pentru alegerea Senatului universitar se elaboreazad pe baza
urmatoarelor documente:

a) lista cadrelor didactice si de cercetare cu drept de vot, intocmita de serviciul ,,Resurse
umane §i salarizare” al Universitatii;

b) lista studentilor cu drept de vot, intocmita de Secretarul sef al Universitatii, in
colaborare cu secretarii sefi ai facultatilor.
(2) Listele electorale se afiseaza in locatiile sectiilor de votare corespunzitoare, precum $i pe
site-ul www.ucv.ro.

I1. Birourile electorale

Art. 10. (1) Tn vederea constituirii birourilor electorale, Consiliul fiecarei facultati transmite
Senatului universitar propuneri nominale:

a) minimum 5 cadre didactice si de cercetare, care nu detin functii de conducere si nu
candideaza pentru Senatul universitar,

b) minimum 5 studenti, care nu candideaza pentru Senatul universitar, nominalizati de
reprezentantii studengilor.
(2) Pe baza propunerilor facultatilor, Senatul universitar stabileste componenta nominala a
Biroului electoral al Universitatii si a Birourilor electorale ale sectiilor de votare.

Art. 11. (1) Biroul electoral al Universitatii este format din 7 membri, provenind din facultati
diferite, dintre care 2 studenti. In mod obligatoriu, unul dintre membrii acestui Birou electoral
are pregatire juridica.

(2) Constituirea Biroului electoral al Universitatii se consemneaza intr-un proces verbal,
semnat de rectorul Universitatii, document ce reprezinta actul de Tnvestire.

(3) In termen de 24 de ore de la investire, membrii Biroului electoral al Universitatii aleg din
randul lor, prin vot secret, presedintele Biroului electoral si loctiitorul acestuia.

Art. 12. Biroul electoral al Universitatii este responsabil pentru urmatoarele actiuni:

a) intocmirea si/sau actualizarea listelor electorale;

b) afisarea listelor electorale, arondate pe sectii de votare;

c) distribuirea buletinelor de vot citre birourile electorale ale sectiilor de votare;

d) numararea si verificarea proceselor verbale intocmite de birourile electorale ale sectiilor
de votare;

e) centralizarea voturilor si stabilirea rezultatului alegerilor;

f) comunicarea rezultatului alegerilor cétre Consiliul de Administratie al Universitatii.

Art. 13. (1)Biroul electoral al Universitatii lucreaza in prezenta majoritatii membrilor sai.
(2) Deciziile Biroului electoral se iau cu votul majoritdfii membrilor prezenti, In caz de balotaj
votul presedintelui Biroului fiind hotarator.

Art. 14. (1) Birourile electorale ale sectiilor de votare sunt constituite din:

a) sapte cadre didactice si de cercetare titulare, in cazul sectiilor de votare destinate
personalului didactic si cercetatorilor;

b) sapte studenti, in cazul sectiilor de votare destinate alegatorilor studenti.


http://www.ucv.ro/

(2) In cadrul fiecarei sectii de votare, membrii Biroului electoral aleg din randul lor, prin vot
secret, presedintele Biroului electoral respectiv.

(3) Birourile electorale ale sectiilor de votare sunt responsabile cu organizarea si desfasurarea
votarii in sectiile de votare ce le revin.

(4) Birourile electorale ale sectiilor de votare identificd si consemneaza in tabele electorale
participarea la vot.

Art. 15. Exercitarea corecta si impartiala a functiei de membru al unui Birou electoral este
obligatorie. Nerespectarea acestei obligatii atrage dupa sine raspunderea juridica, civild sau
penald, dupa caz.

I11. Listele de candidaturi

Art. 16. Persoanele care doresc sa candideze pentru Senatul universitar se inscriu la secretarul
sef al facultatii din care fac parte, certificand intentia de a candida prin propria semnatura.

Art. 17 (1) La expirarea termenului de inscriere a candidatilor pentru Senatul universitar,
decanul fiecarei facultati si reprezentantul studentilor in Biroul Consiliului facultatii
Tntocmesc listele nominale de candidaturi: o lista a candidatilor studenti si o lista a candidatilor
cadre didactice si de cercetare. In ambele liste, candidatii sunt inscrisi in ordine alfabetica.

(2) Decanii facultdtilor transmit rectorului Universitdtii listele de candidaturi, in vederea
intocmirii buletinelor de vot.

V. Buletinul de vot

Art. 18. Buletinele de vot se intocmesc conform modelelor prezentate in ANEXA 2, respectiv
ANEXA 3, parti integrante ale prezentei Metodologii.

Art. 19. (1) Fiecarei facultati 1i revine o sectiune a buletinului de vot.
(2) Candidatii unei facultati se inscriu, in ordine alfabetica, in sectiunea corespunzatoare a
buletinelor de vot.

Art. 20. (1) Consiliul de Administratie al Universitatii asigura intocmirea corecta a buletinelor
de vot si multiplicarea acestora intr-un numar corespunzator de exemplare.

(2) Fiecare buletin de vot poarta stampila de control a Biroului electoral al Universitatii din
Craiova.

(3) Buletinele de vot se predau Biroului electoral al Universitatii, pe baza unui proces verbal
de numarare a buletinelor de vot.

V. Listele electorale

Art. 21. (1) Listele electorale se intocmesc de catre Biroul electoral al Universitatii, conform
modelelor prezentate in ANEXA 4, respectiv ANEXA 5, parti integrante ale prezentei Metodologii.
(2) In fiecare lista electorald, inscrierea alegitorilor arondati sectiei de votare respective se
face in ordine alfabetica.

(3) Fiecare lista electorala poartd semndtura presedintelui Biroului electoral al Universitatii si
stampila de control a Biroului electoral al Universitatii din Craiova.

Art. 22. (1) Alegitorii au dreptul si verifice inscrierea in listele electorale. Intimpinarile
impotriva omisiunilor, a inscrierilor gresite si a oricaror erori din listele electorale se fac la
Biroul electoral al Universitatii, acesta fiind obligat sd se pronunte ad-hoc sau in cel mult 24
de ore de la inregistrarea demersului.

(2) Cu doua zile inainte de data votarii nu se mai fac modificari in listele electorale.



V1. Procesul de votare

Art. 23. Persoancle care voteaza se prezinta in fata Biroului electoral al sectiei de votare
corespunzatoare, se legitimeaza cu C.I./C.I. provizorie/pasaport, primesc buletinul de vot si
semneaza 1n lista electorala.

Art. 24. (1) Votul se exercita individual, in cabina de vot, prin aplicarea stampilei de vot 1n
dreptul candidatilor pentru care opteaza, in coloana ,,Vot”.

(2) Fiecare alegator isi exprimda optiunea pentru facultatea din care face parte, in limitele
locurilor ce revin facultatii, tinind seama de faptul ca buletinele de vot pe care sunt votate mai
multe pozitii decat cele permise se vor anula.

(3) La iesirea din cabina de vot, fiecare alegator introduce propriul buletin de vot in urna
sectiel de votare.

VII. Numararea si validarea voturilor

Art. 25. (1) Imediat dupa incheierea procesului de votare, presedintele sectiei de votare, in
prezenta membrilor Biroului, anuleaza buletinele de vot ramase neintrebuintate, prin aplicarea
stampilei ,, ANULAT”. Se consemneaza distinct, in procesul verbal, numarul buletinelor de
vot anulate.

(2) Se stabileste numarul celor care au votat si se consemneazd acest numdr in procesul
verbal.

(3) Se verifica daca suma dintre numarul celor care au votat si numarul buletinelor de vot
anulate este egala cu numarul buletinelor de vot primite in cadrul sectici de votare. Eventuala
neconcordantd se menfioneazad in procesul verbal, cu motivarea adecvata; daca membrii
Biroului electoral au opinii diferite, acestea se consemneaza in procesul verbal.

Art. 26. (1) Se procedeaza la deschiderea urnei si se numara buletinele de vot gasite in urna.
(2) Daca numarul buletinelor din urna difera de numarul alegatorilor care au votat, se
mentioneaza aceasta constatare in procesul verbal.

Art. 27. (1) Presedintele sectiei de votare citeste, cu voce tare, la deschiderea fiecarui buletin,
numele candidatilor care au obtinut voturi. Unul dintre membrii Biroului electoral al sectiei de
votare, asistat de cel putin Incd un membru al acestui Birou, consemneaza voturile care rezulta
prin citirea fiecarui buletin de vot, intr-un formular tipizat elaborat de Biroului electoral al
Universitatii.

(2) Buletinele de vot pe care sunt votate mai multe pozitii decét cele permise se declara nule si
se aseaza intr-un pachet separat.

(3) Sunt nule, buletinele de vot care nu poarta stampila de control a Bioului electoral al
Universitatii, precum si cele care au alt format decat cel aprobat la nivelul Universitatii.

(4) Buletinele de vot declarate nule si cele cu voturi albe nu intra in calculul voturilor valabil
exprimate.

Art. 28. Rezultatul votarii se consemneaza intr-un formular tipizat. Se ncheie procese
verbale, iIn doud exemplare originale semnate de presedintele sectiei de votare sau de
loctiitorul acestuia, precum si de ceilalti membrii ai Biroului electoral. Procesele verbale
poarta stampila de control a sectiei electorale.

Art. 29. Se intocmeste un dosar care cuprinde: procesul verbal in doud exemplare originale,
eventualele contestatii privitoare la operatiunile efectuate de Biroul electoral al sectiei de
votare, buletinele de vot, formularele folosite la centralizarea rezultatelor votului, precum si
listele electorale utilizate in cadrul sectiei de votare.



Art. 30. Presedintii Birourilor electorale ale sectiilor de votare, insotiti de membrii Birourilor
respective, predau dosarele, sigilate si stampilate, la sediul Biroului electoral al Universitatii,
n cel mult 48 de ore de la incheierea votarii.

Art. 31. Buletinele de vot si stampilele de la sectiile de votare se depun spre arhivare la arhiva
Universitatii. Perioada de pastrare este de 5 ani.

VII1. Rezultatele alegerilor

Art. 32. (1) Biroul electoral al Universitatii centralizeaza informatiile cu privire la voturile
exprimate in sectiile de votare si le consemneaza intr-un proces verbal.

(2) Clasarea candidatilor in functie de numarul de voturi obtinute se face pe facultati, distinct
pentru cadre didactice si de cercetare, respectiv pentru studenti.

Art. 33. (1) Sunt declarate alese in Senatul universitar cadrele didactice si de cercetare cel mai
bine plasate, in ordinea numarului de voturi obtinute, in cadrul fiecarei facultati.

(2) Sunt declarati alesi in Senatul universitar studentii cel mai bine plasati, in ordinea
numarului de voturi obtinute, in cadrul fiecarei facultati.

Art. 34. (1) In caz de balotaj, departajarea candidatilor cadre didactice si de cercetare se va
face {indnd seama succesiv de urmatoarele criterii:
a) se prefera candidatul cu grad didactic mai mare;
b) se prefera candidatul cu mai multi ani de activitate in Tnvatamantul superior;
¢) se prefera candidatul de sex feminin.
(2) In caz de balotaj, departajarea candidatilor studenti se va face tindnd seama succesiv de
criteriile urmatoare:
a) se prefera candidatul cu un numar mai mare de ani de studiu promovati in cadrul facultatii;
b) se prefera candidatul de sex feminin.

Art. 35. (1) Rezultatele alegerilor pentru Senatul universitar se consemneaza intr-un proces
verbal, semnat de presedintele Biroului electoral al Universitatii si de membrii acestui birou.
Procesul verbal se intocmeste in doud exemplare originale si poartd stampila de control a
Biroului electoral al Universitatii.

(2) O copie a procesului verbal ramane la sediul Biroului electoral al Universitatii si poate fi
pusa, la cerere, la dispozitia persoanelor interesate, conform Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 36 (1) Biroul electoral al Universitatii comunica Consiliului de Administratic al
Universitatii rezultatele alegerilor pentru noul Senat universitar.

(2) Consiliul de Administratie al Universitatii valideaza rezultatele alegerilor pentru Senatul
universitar.

(3) Rectorul Universitatii dispune publicarea componentei nominale a Senatului universitar
nou-ales pe site-ul www.ucv.ro, pentru informarea comunitatii universitare asupra rezultatului
alegerilor.

Nota: Prezenta Metodologie a fost adoptata in sedinga Senatului Universitdatii din Craiova,
la data de 08.12.2011.
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UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

BULETIN DE VOT

pentru

ALEGEREA SENATULUI UNIVERSITAR

- model -

ANEXA 2

Stampila

Facultatea de

Cadre didactice si de cercetare

Numar locuri in Senat: 6

CANDIDATI

Vot

1.




UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

BULETIN DE VOT

pentru

ALEGEREA SENATULUI UNIVERSITAR

- model -

ANEXA 3

Stampila

Facultatea de

Studenti

Numar locuri in Senat: 2

CANDIDATI

Vot

1.




UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA ANEXA 4
Sectia de votare nr.
Locatia:

Stampila

LISTA ELECTORALA
a cadrelor didactice si de cercetare
pentru
ALEGEREA SENATULUI UNIVERSITAR

- model -

Nr.

ort Numele si Prenumele Facultatea




UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

Sectia de votare nr.

Locatia:

LISTA ELECTORALA
a studentilor
pentru
ALEGEREA SENATULUI UNIVERSITAR

- model -

ANEXA 5

Stampila

Nr.
crt.

Numele si Prenumele

Facultatea
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UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
Senatul Universitar

METODOLOGIE DE ALEGERE A
RECTORULUI UNIVERSITATII DIN CRAIOVA

I. Dispozitii generale

Art. 1. Desemnarea rectorului se realizeaza in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011 si cu prevederile cuprinse in Carta Universitatii din Craiova.

Art. 2. (1) Modalitatea de desemnare a rectorului Universitatii din Craiova a fost stabilita prin
referendumul universitar desfasurat la data de 24.06.2011.

(2) In conformitate cu rezultatele referendumului universitar, rectorul Universitatii din
Craiova se desemneaza prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din cadrul Universitatii si al reprezentangilor studentilor din Senatul
universitar si din Consiliile facultatilor.

Art. 3. (1) Durata mandatului de rector este de 4 (patru) ani.

(2) Mandatul poate fi innoit cel mult o data, in urma unei noi desemnari, conform prevederilor
Cartei universitare.

(3) O persoana nu poate fi rector al Universitatii din Craiova pentru mai mult de 8 (opt) ani,
indiferent de perioada in care s-au derulat mandatele si de intreruperile acestora.

(4) In cazul vacantirii functiei de rector, Senatul universitar declanseazi procedura de
desemnare a unui nou rector, potrivit legii, in termen de maximum 3 luni de la data vacantarii.

Art. 4. (1) Alegerea rectorului se desfasoara intr-o singurd zi, stabilitd de Senatul universitar,
cu respectarea calendarului alegerilor din Universitate.

(2) Intervalul orar in care se desfagoara procedura de votare este 8%-18%,

(3) Alegerea rectorului este validatd daca numarul celor care si-au exprimat votul reprezinta
cel putin doua treimi din numarul persoanelor cu drept de vot din Universitate.

(4) Daca la data primei convocari nu este realizat cvorumul, va fi programat un nou tur de
scrutin, in termen de maximum douad zile, cu incadrarea in calendarul alegerilor. Rezultatul
acestui al doilea tur de scrutin este validat indiferent de numarul celor care voteaza.

Art. 5. (1) Consiliul de Administratie al Universitatii, impreuna cu Conventia Organizatiilor
Studentesti din Universitate, stabileste numarul sectiilor de votare, arondarea alegatorilor si
locatiile 1n care se amplaseaza cabinele de vot.

(2) Consiliul de Administratic al Universitatii este responsabil de asigurarea logisticii
necesare desfasurarii procesului electoral.

Art. 6. Rectorul in functie organizeaza campania de informare a alegatorilor privind obiectul
procesului electoral, data si intervalul orar stabilite pentru votare, modalitatea de exprimare a
votului si locul in care acesta se exercita.

Art. 7. (1) Listele electorale pentru alegerea rectorului Universitatii se elaboreaza pe baza
urmatoarelor documente:



a) lista cadrelor didactice si de cercetare cu drept de vot, intocmita de serviciul ,,Resurse
umane si salarizare” al Universitatii;

b) lista studentilor cu drept de vot, intocmita de Secretarul sef al Universitatii, pe baza
datelor furnizate de presedintele Senatului universitar si de decanii facultatilor.
(2) Listele electorale se afiseaza in locatiile sectiilor de votare corespunzatoare, precum si pe
site-ul www.ucv.ro.

I1. Inscrierea si prezentarea candidatilor

Art. 8. Pentru functia de rector al Universitatii din Craiova pot candida personalititi
stiintifice, titulare ale Universitatii din Craiova.

Art. 9. (1) Persoanele care doresc sd candideze pentru functia de rector isi depun dosarul de
candidatura la Secretarul sef al Universitatii, certificind intentia de a candida prin propria
semnatura.

(2) Depunerea candidaturilor se face, cu respectarea Calendarului alegerilor din Universitate,
intre orele 8°° — 16%.

Art. 10. (1) Dosarul fiecarui candidat la ocuparea functiei de rector cuprinde urmatoarele:

a) Curriculum Vitae;

b) Propunere vizand ,,Strategii ale Universitafii pe termen lung si mediu si politici pe
domenii de interes ale Universitatii din Craiova”.
(2) Dosarul de candidatura se depune in forma scrisa pe hartie, precum si in format electronic.
(3) In ziua depunerii, dosarul de candidatura este postat pe site-ul www.ucv.ro , pentru a fi
adus la cunostinta membrilor comunitatii universitare.

Art. 11. (1) La expirarea termenului de depunere a candidaturilor, Secretarul sef al
Universitatii intocmeste Buletinul de vot pentru alegerea rectorului si il multiplica intr-un
numadr corespunzator de exemplare.

(2) Inscrierea candidatilor pe buletinul de vot se face in ordine alfabetica.

(3) Buletinul de vot poarta stampila Universitatii din Craiova.

(4) Buletinul de vot se intocmeste conform modelului prezentat in ANEXA 1, parte integranta a
prezentei Metodologii.

(5) Buletinele de vot se predau Biroului electoral al Universitatii, pe baza unui proces verbal
de numarare a buletinelor de vot.

I11. Birourile electorale

Art. 12. (1) In vederea constituirii birourilor electorale, Consiliul fiecarei facultiti transmite
Senatului universitar propuneri nominale:

a) minimum doua cadre didactice si de cercetare, care nu detin functii de conducere si nu
candideaza pentru functia de rector,

b) minimum doi studenti, nominalizati de Asociatia reprezentativa a studentilor din
facultate.
(2) Pe baza propunerilor facultatilor, Consiliul de Administratie stabileste componenta
nominald a Biroului electoral al Universitatii si a Birourilor electorale ale sectiilor de votare.

Art. 13. (1) Biroul electoral al Universitatii este format din 7 membri, provenind din facultati
diferite, dintre care 2 studenti. In mod obligatoriu, unul dintre membrii acestui Birou electoral
are pregatire juridica.

(2) Constituirea Biroului electoral al Universitatii se consemneaza intr-un proces verbal,
semnat de rectorul Universitafii, document ce reprezinta actul de investire.

(3) In termen de 24 de ore de la investire, membrii Biroului electoral al Universitatii aleg din
randul lor, prin vot secret, presedintele Biroului electoral si loctiitorul acestuia.
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Art. 14. Biroul electoral al Universitatii este responsabil pentru urmatoarele actiuni:

a) intocmirea si/sau actualizarea listelor electorale;

b) afisarea listelor electorale, arondate pe sectii de votare;

¢) distribuirea buletinelor de vot catre birourile electorale ale sectiilor de votare;

d) numararea si verificarea proceselor verbale intocmite de birourile electorale ale sectiilor
de votare;

e) centralizarea voturilor si stabilirea rezultatului alegerilor;

f) comunicarea rezultatului alegerilor catre Consiliul de Administratie al Universitatii.

Art. 15. (1) Biroul electoral al Universitatii lucreaza in prezenta majoritatii membrilor sai.
(2) Deciziile Biroului electoral se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, in caz de balotaj
votul presedintelui Biroului fiind hotarator.

Art. 16 (1) Birourile electorale ale sectiilor de votare sunt constituite din 5 cadre didactice si
de cercetare titulare si 2 studenti.

(2) In cadrul fiecarei sectii de votare, membrii Biroului electoral aleg din randul lor, prin vot
secret, presedintele Biroului electoral respectiv si loctiitorul acestuia.

(3) Birourile electorale ale sectiilor de votare sunt responsabile cu organizarea si desfasurarea
votarii n sectiile de votare ce le revin.

(4) Birourile electorale ale sectiilor de votare identifica si consemneaza in tabele electorale
participarea la vot.

(5) La lucrarile fiecarui Birou electoral participa, in calitate de observator neutru, un delegat din
partea Uniunii Sindicatelor Universitare din Universitatea din Craiova.

Art. 17. Exercitarea corectd si impartiala a functiei de membru al unui Birou electoral este
obligatorie. Nerespectarea acestei obligatii atrage dupad sine raspunderea juridica, civild sau
penala, dupd caz.

V. Listele electorale

Art. 18. (1) Listele electorale se intocmesc de catre Biroul electoral al Universitatii, conform
modelului prezentat in ANEXA 2, parte integranta a prezentei Metodologii.

(2) In fiecare lista electorald, inscrierea alegitorilor arondati sectiei de votare respective se
face in ordine alfabetica.

(3) Fiecare lista electorala poartd semnatura presedintelui Biroului electoral al Universitatii si
stampila de control a Biroului electoral al Universitatii din Craiova.

Art. 19. (1) Alegatorii au dreptul si verifice inscrierea in listele electorale. Intimpinarile
impotriva omisiunilor, a inscrierilor gresite si a oricaror erori din listele electorale se fac la
Biroul electoral al Universitatii, acesta fiind obligat sa se pronunte ad-hoc sau in cel mult 24
de ore de la inregistrarea demersului.

(2) Cu doua zile inainte de data votarii nu se mai fac modificari in listele electorale.

V. Procesul de votare

Art. 20. Persoanele care voteazd se prezintd in fata Biroului electoral al sectiei de votare
corespunzatoare, se legitimeaza cu C.I./C.I. provizorie/pasaport, primesc buletinul de vot si
semneaza in lista electorala.

Art. 21. (1) Votul se exercita individual, in cabina de vot, prin aplicarea stampilei de vot in
dreptul unui singur candidat, acela pentru care se opteaza, in coloana ,,Vot”.

(2) Fiecare alegator isi exprima optiunea, tinand seama de faptul ca buletinele de vot pe care
sunt votati doi sau mai multi candidati se vor anula.



(3) La iesirea din cabina de vot, fiecare alegator introduce propriul buletin de vot in urna
sectiei de votare.

VI. Numararea si validarea voturilor

Art. 22. (1) Imediat dupa incheierea procesului de votare, presedintele sectiei de votare, in
prezenta membrilor Biroului, anuleaza buletinele de vot rdmase neintrebuintate, prin aplicarea
stampilei ,, ANULAT”. Se consemneaza distinct, in procesul verbal, numarul buletinelor de
vot anulate.

(2) Se stabileste numarul celor care au votat si se consemneaza acest numar in procesul verbal.
(3) Se verifica daca suma dintre numarul celor care au votat si numarul buletinelor de vot
anulate este egala cu numarul buletinelor de vot primite in cadrul sectiei de votare. Eventuala
neconcordantd se mentioneaza in procesul verbal, cu motivarea adecvata; dacad membrii
Biroului electoral au opinii diferite, acestea se consemneaza in procesul verbal.

Art. 23. (1) Se procedeaza la deschiderea urnei si se numara buletinele de vot gasite in urna.
(2) Daca numarul buletinelor din urna difera de numarul alegatorilor care au votat, se
mentioneaza aceasta constatare in procesul verbal.

Art. 24. (1) Presedintele sectiei de votare citeste, cu voce tare, la deschiderea fiecarui buletin,
numele candidatului care a fost votat. Unul dintre membrii Biroului electoral al sectiei de
votare, asistat de cel putin Incd un membru al acestui Birou, consemneaza voturile care rezulta
prin citirea fiecarui buletin de vot, intr-un formular tipizat elaborat de Biroul electoral al
Universitatii.

(2) Buletinele pe care s-a votat fara a fi respectate prevederile Art. 21 al prezentei
Metodologii se declara nule si se ageaza intr-un pachet separat.

(3) Sunt nule, buletinele de vot care nu poarta stampila de control a Bioului electoral al
Universitatii, precum si cele care au alt format decat cel aprobat la nivelul Universitatii.

(4) Buletinele de vot declarate nule si cele cu voturi albe nu intra in calculul voturilor valabil
exprimate.

Art. 25. Rezultatul votarii se consemneaza intr-un formular tipizat. Se Incheie procese
verbale, in doud exemplare originale semnate de presedintele sectiei de votare sau de
loctiitorul acestuia, precum si de ceilalti membrii ai Biroului electoral. Procesele verbale
poarta stampila de control a sectiei electorale.

Art. 26. Se intocmeste un dosar care cuprinde: procesul verbal in doud exemplare originale,
eventualele contestatii privitoare la operatiunile efectuate de Biroul electoral al sectiei de
votare, buletinele de vot, formularele folosite la centralizarea rezultatelor votului, precum si
listele electorale utilizate in cadrul sectiei de votare.

Art. 27. Presedintii Birourilor electorale ale sectiilor de votare, insotiti de membrii Birourilor
respective, predau dosarele, sigilate si stampilate, la sediul Biroului electoral al Universitatii,
in cel mult 24 de ore de la incheierea votarii.

Art. 28. Buletinele de vot si stampilele de la sectiile de votare se depun spre arhivare la arhiva
Universitatii. Perioada de pastrare este de 5 ani.

VII. Rezultatele alegerilor

Art. 29. (1) Biroul electoral al Universitatii centralizeaza informatiile cu privire la voturile
exprimate in sectiile de votare si le consemneaza intr-un proces verbal.
(2) Clasarea candidatilor se face in functie de numarul de voturi obtinute.



Art. 30. (1) Este declarat rector al Universitatii candidatul care intruneste un numar de voturi
cel putin egal cu jumatate plus unu din numarul celor care au votat.

(2) Daca niciunul dintre candidati nu a intrunit numarul de voturi necesar pentru a fi desemnat
rector, se procedeaza la un nou tur de scrutin, pe buletinul de vot fiind inscrisi candidatii
clasati pe primele doud locuri in primul tur de scrutin. Este declarat rector al Universitatii
candidatul care obtine cel mai mare numar de voturi.

Art. 31. In cazuri de balotaj, se efectueaza tururi de scrutin suplimentare.

Art. 32. (1) Rezultatele alegerilor pentru desemnearea rectorului se consemneaza intr-un
proces verbal, semnat de presedintele Biroului electoral al Universitatii si de membrii acestui
birou. Procesul verbal se Intocmeste in doud exemplare originale si poartd stampila de control
a Biroului electoral al Universitatii.

(2) O copie a procesului verbal ramane la sediul Biroului electoral al Universitatii si poate fi
pusa, la cerere, la dispozitia persoanelor interesate, conform Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 33 (1) Biroul electoral al Universitatii comunicd Consiliului de Administratie rezultatul
alegerilor pentru desemnarea rectorului.

(2) Consiliul de Administratie universitar valideaza rezultatele alegerilor pentru desemnarea
rectorului.

(3) Rectorul Universitatii aflat in functie dispune publicarea rezultatelor alegerilor pentru
desemnarea noului rector al Universitatii din Craiova pe site-ul www.ucv.ro, pentru
informarea comunitatii universitare asupra rezultatului alegerilor.

Nota: Prezenta Metodologie a fost adoptata in sedinta Senatului Universitatii din Craiova,
la data de 05.01.2012.
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REGULAMENT DE ORGANIZARE S| DESFASURARE A CONCURSULUI
PUBLIC PENTRU SELECTAREA DECANILOR
TN CADRUL UNIVERSITATII DIN CRAIOVA

Art. 1
Functia de decan se ocupa prin concurs public, organizat de Rectorul
Universitatii, la nivelul fiecarei facultati si validat de Senatul universitar.

Art. 2

Selectarea decanilor se desfasoara in conformitate cu art. 207 alin. 5 lit. b si
211 alin. 4 din Legea educatiei nationale nr.1/2011, precum si a dispozitiilor
corespunzatoare ale Cartei Universitatii din Craiova.

Art.3

Decanul reprezinta facultatea, raspunde de managementul acesteia si
exercita atributiile stabilite in Carta Universitatii din Craiova si 1n legislatia 1in
vigoare.

Art. 4

Declansarea procedurii concursului public pentru selectarea decanilor se
face de catre Rectorul Universitatii, prin decizie, stabilindu-se calendarul
concursului, curespectarea calendarului alegerilor din Universitate.

Art.5

La concursul public se pot inscrie cadre didactice din cadrul Universitatii din
Craiova sau din alte universitati din tara ori din strainatate, cu respectarea
dispozitiilor art. 284 alin. 2 din Legea nr. 1/ 2011.

Persoanele care se inscriu la concurs trebuie sa aiba experienta manageriala
universitara, probitate morala si reputatie stiintifica.

inscrierea la concurs se face in termenul stabilit prin calendarul de
desfasurare a concursului.

Dosarul de candidatura se depune, in forma scrisa, precum si in format
electronic, la secretariatul fiecarei facultati si contine cererea de depunere a
candidaturii, CV-ul candidatului, care sa cuprinda o anexa cu lista de lucrari
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stiintifice, programul managerial, cazierul judiciar si o declaratie a candidatului
din care sa rezulte ca nu se gaseste in situatiile de incompatibilitate prevazute la
art. 6 din prezentul regulament.

Se asigura publicitatea candidaturilor prin postarea dosarului de candidatura pe
site-ul facultatii.

Art. 6

Potrivit Legii nr. 1/ 2011 si a Cartei UCV, nu pot candida persoanele care:

a) au Implinit varsta legala de pensionare la data alegerilor;

b) au fost condamnate penal prin hotdrare judecatoreasca definitiva si
irevocabila;

c) au desfasurat activitati de politie politica constatate printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila;

d) au fost sanctionate disciplinar cu suspendarea, pe o perioada determinata de
timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii de
conducere si acest termen nu a expirat;

e) sunt angajate in activitati care pot crea conflicte de interese cu activitatea
desfasurata in Universitate;

f) In cazul castigarii concursului pot genera situatii de incompatibilitate ce nu pot
fi rezolvate prin nicio modalitate juridica.

Serviciul Contencios al Universitatii din Craiova verifica legalitatea inscrierii

candidatilor cu privire la respectarea termenelor, intocmirea dosarului si a
celorlalte conditii de inscriere la concurs.

Art.7

Pentru participarea la concursul public de selectare a decanilor, organizat de
Rectorul Universitatii, candidatii trebuie sa obtina avizul consiliului facultatii in
cadrul careia s-au Tnscris.

Art. 8

Consiliul fiecarei facultati, condus de decanul de varsta, va analiza dosarele de
candidatura si va audia candidatii legal inscrisi, in vederea avizarii candidaturilor
in termenul stabilit prin calendarul concursului.

Dupa audierea fiecarui candidat, se va proceda la avizarea candidaturii, fara
participarea candidatului respectiv in sedinta.

Consiliul facultatii poate:

a) emite avizul pentru participarea la concurs, prin vot deschis, cu
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majoritatea membrilor prezenti, cu respectarea conditiei prevazute pentru
intrunirea legala a consiliului;
b) respinge candidatura; respingerea candidaturii se motiveaza.

Cadrele didactice din facultate decid prin vot secret, cu majoritate de voturi,
mandatul pe care-l au cele trei cadre didactice care reprezinta facultatea in comisia
de concurs public pentru selectarea decanului

Consiliul fiecarei facultati va posta pe site-ul facultatii, procesul verbal al
sedintei de Consiliu.

Art.9

Conform art. 207 alin. 5 lit. b si 211 alin. 4 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011 si art. 50 alin. 3 lit. c din Carta Universitatii din Craiova, in cazul in care exista
mai multe candidaturi, consiliul facultatii avizeaza minim doua candidaturi.

Art. 10

(1) Lista candidatilor avizati de consiliul facultatii, insotita de procesul verbal
al sedintei consiliului si de dosarele de candidatura sunt Tnaintate Rectorului
Universitatii in vederea sustinerii concursului de selectare a decanilor.

(2) Dosarele de candidatura invalidate se Thainteaza Rectorului, Tn vederea
analizarii motivarii hotararii.

Comisia de concurs poate invalida avizul Consiliului, cu votul majoritatii
membrilor sai.

Art. 11

Selectarea decanilor se face de o comisie numita de Rectorul Universitatii.

Comisia de concurs este alcatuita din:

- Presedinte: Rectorul Universitatii;

- Membri: Presedintele Senatului, doi Prorectori desemnati de Rector, trei
cadre didactice desemnate de consiliul facultatii pentru care se selecteaza
decanul.

Art. 12

Concursul public consta in analiza si evaluarea dosarului candidatului de
catre comisia de concurs, urmata, la data stabilita prin calendarul concursului, de
audierea candidatului in fata comisiei.

Audierea consta in sustinerea programului managerial si intr-un interviu in
timpul caruia se va raspunde la intrebari legate de managementul universitar.
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Pentru selectarea decanului, comisia de concurs va avea in vedere calitatea
programului managerial, adecvarea mijloacelor de actiune indicate de candidat cu
scopurile programului managerial, integrarea programului managerial in planul
managerial al Rectorului, experienta manageriala a candidatului, probitatea sa
morala si reputatia stiintifica.

Criteriile de evaluare si punctajul aferent sunt urmatoarele:

Nr.

ert Criterii de evaluare Punctaj

1. | Recunoastere nationala si internationala, (apartenenta| 0-10 puncte
la societati stiintifice, conducere de doctorat, conditiile
de abilitare Tndeplinite,

organizarea de conferinte nationale sau
internationale, recenzor la reviste, membru in comisii
de evaluare: C.N.A.T.D.C.U., A.R.A.C.1.S., editor al unei
reviste editata in tara sau in strdainatate, premii si
distinctii academice etc.).

Activitatea de cercetare stiintifica: carti, monografii,
lucrari stiintifice ISI, articole cotate Tn BDI, sume atrase
din contracte de cercetare etc., insotite de dovezile
corespunzatoare etc.

Experienta  managerialda  (poziti de conducere
3. anterioare, realizari manageriale, atragerea de| 0-10 puncte
fonduri etc.).

Audierea candidatului in plenul comisiei (realismul
planului managerial, corelarea cu programul managerial
4. al Rectorului, cunoasterea reglementarilor legale in| 0-20 puncte
materie de educatie etc.).

0-10 puncte

Acordarea punctajului in comisie se face prin consens sau, dupa caz, prin votul
membrilor comisiei pentru fiecare criteriu.
n caz de egalitate de voturi, votul presedintelui comisiei este hotarator.

Art. 13
Va fi declarat castigator candidatul care a acumulat cel mai mare numar de
puncte.



Art. 14
Castigatorii concursului public organizat pentru ocuparea functiei de decan
vor fi validati de Senat si numiti in functie prin decizie a Rectorului Universitatii.

Art.15
In cazul vacantarii postului de decan, Rectorul va organiza concurs in termen
de maxim 3 luni de la data vacantarii.

Prezentul Regulament a fost adoptat in sedinta Senatului Universitdtii din
Craiova la data de 04.04.2012 si actualizat in sedinta Senatului Universitatii din
Craiova la data de 29.04.2015.

PRESEDINTE SENAT,

Prof.univ.dr.ing. Leghardo-Geo MANESCU




Universitatea din Craiova

METODOLOGIE DE ALEGERE
a
DIRECTORILOR DE DEPARTAMENT
sia
CONSILITILOR DEPARTAMENTELOR

Art. 1. - (1) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea
operativa a departamentului. In exercitarea acestei functii, el este ajutat de Consiliul
departamentului.

(2) Consiliul departamentului se constituie din directorul de departament ales si
membrii alesi ai consiliului.

(3) Numarul membrilor ce se alaturd directorului de departament in Consiliul
departamentului reprezinta aproximativ 1/10 din numarul cadrelor didactice si de
cercetare titulare ale departamentului.

(4) Directorul de departament si membrii Consiliului departamentului se aleg dintre
cadrele didactice si de cercetare titulare ale respectivului departament.

Art. 2. - Alegerea directorului de departament si a membrilor Consiliului
departamentului se face prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare ale departamentului.

Art. 3. - Candidatii la functia de director de departament depun planul managerial si
CV-ul la secretariatele facultdtilor, in perioada prevazuta de Calendarul alegerilor
din Universitate.

Art. 4. - Directorul de departament Tn functie convoaca sedinta de alegeri, anuntand
ziua, ora si locul de desfasurare, cu respectarea Calendarului alegerilor stabilit la
nivelul Universitatii.

Art. 5. - (1) Sedinta de alegeri este condusa de cel mai 1n varsta cadru didactic
titular prezent care nu este si candidat.

(2) Sedinta de alegeri este valabil intrunita daca numarul celor prezenti reprezinta cel
putin doud treimi din numadrul cadrelor didactice si de cercetare titulare din
departament.

(3) Daca la data primei convocari nu este realizat cvorumul, va fi programata o noua



sedinta de alegeri, in termen de maximum 2 zile, cu Incadrarea in calendarul
alegerilor, sedinta care isi va desfasura lucrarile indiferent de numarul celor prezenti.

Art. 6. - (1) In cadrul sedintei de alegeri valabil Intrunite, se stabileste o Comisie de
numarare a voturilor, a carei componenta este decisa de cei prezenti.

(2) Persoana care conduce sedinta de alegeri invita candidatii la functia de director
de departament, in ordine alfabeticd, pentru a-si prezenta programul managerial. In
continuare, cei prezenti voteaza utilizand buletine de vot pe care au fost Tnscrise
numele candidatilor.

Art. 7. - (1) Este ales director de departament candidatul care Intruneste minimum
jumatate plus unu din numarul voturilor celor prezenti.

(2) Daca niciunul dintre candidati nu a Intrunit jumatate plus unu din numarul
voturilor celor prezenti, se procedeaza la un nou tur de scrutin, pe buletinul de vot
fiind nscrisi candidatii clasati pe primele doua locuri In primul tur de scrutin, In
ordinea numadrului de voturi obtinute. Este declarat director de departament
candidatul care a obtinut cel mai mare numar de voturi.

Art. 8. (1) Ulterior alegerii directorului de departament, in aceeasi sedinta, se
desemneaza prin vot membrii Consiliului departamentului.

(2) Pe buletinele de vot se inscriptioneaza numele persoanelor propuse de cei
prezenti si ale celor care se autopropun, drept candidati pentru  Consiliul
departamentului.

(3) Sunt desemnati in Consiliul departamentului, Tn limita numarului stabilit
conform Art.1.-(3) al prezentei metodologii, candidatii care au obtinut cele mai
multe voturi.

Art. 9. Lucrdrile sedintei de alegeri sunt consemnate Tntr-un proces verbal care se va
arhiva impreuna cu buletinele de vot.



UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
Senatul Universitatii

METODOLOGIE DE ALEGERE
A CONSILIILOR FACULTATILOR

I. Prevederi generale

Art. 1. Organizarea si desfasurarea alegerilor pentru Consiliile facultatilor se deruleaza in
conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si cu prevederile cuprinse in Carta
Universitatii din Craiova.

Art. 2. (1) Cadrele didactice si de cercetare din Consiliul facultatii reprezinta 75% din
numarul membrilor acestui consiliu si sunt alese prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate.

(2) Reprezentantii studentilor in Consiliul facultitii insumeaza 25% din numarul membrilor
acestui consiliu si sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii facultatii.

Art. 3. (1) Consiliul facultatii decide numarul de cadre didactice si de cercetare din Consiliul
ce urmeaza a fi ales, stabilind o norma de reprezentare intre 1/5 si 1/10 din numarul titularilor
inscrisi in statele de functii ale facultatii.

(2) Fiecarui departament al facultatii ii revine un numar de locuri in noul Consiliu, numar ce
rezulta prin aplicarea normei de reprezentare.

(3) Acolo unde este cazul, departamentul asigura o reprezentare proportionala a cadrelor
didactice si de cercetare proprii din Centrul Universitar Drobeta Turnu-Severin, in cadrul
numarului de locuri ce revin departamentului in Consiliul facultatii.

(4)Numarul studentilor din noul Consiliu rezulta din conditia ca acestia sa reprezinte un sfert
din numarul total al membrilor acestui Consiliu.

(5) Facultatile care au studenti in Centrul Universitar din Drobeta Turnu-Severin asigura
acestor studenti o reprezentare proportionald in Consiliul facultatii, in cadrul numarului total
de locuri ce revin studentilor in respectivul Consiliu.

Art. 4. Persoanele care se afla in relatie de soti, afini sau rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv
nu pot fi concomitent membri ai Consiliului facultatii.

Art. 5. (1) Mandatul unui membru al Consiliului facultatii are durata de 4 (patru) ani.
(2) Tn cazul vacantirii unui loc in Consiliul facultitii, pentru ocuparea acestei pozitii Consiliul
adopta si aplica una dintre urmatoarele proceduri:

a) organizeaza alegeri partiale pentru ocuparea locului vacant, desfasurate conform
prezentei metodologii, Th termen de maximum 3 luni de la data vacantarii;

b) atribuie locul vacant candidatului cel mai bine plasat, in ordinea numarului de voturi
obtinute, din randul celor care au candidat dar nu au devenit membri ai Consiliului facultatii
n urma precedentelor alegeri generale.

(3) Mandatul persoanei care a ocupat un loc vacantat din Consiliul facultatii dureaza pana la
expirarea mandatului acestui Consiliu.

Art. 6. (1) Alegerile sunt validate dacd numarul celor care si-au exprimat votul reprezinta cel
putin doud treimi din numdrul persoanelor cu drept de vot inscrise pe listele electorale.
Procedura de validare se aplica distinct pentru cele doua categorii de votanti: cadre didactice
si de cercetare, respectiv studenti.



(2) Daca in primul tur al alegerilor nu este realizat cvorumul necesar validarii, va fi programat
un al doilea tur de scrutin, in termen de maximum doud zile, cu incadrarea in calendarul
alegerilor. Al doilea tur de scrutin se organizeaza numai pentru categoria de votanti care nu au
intrunit cvorumul necesar validarii in primul tur al alegerilor.

(3) Alegerile din al doilea tur de scrutin sunt validate indiferent de numarul celor care si-au
exprimat votul.

Art. 7. (1) De regula, fiecare facultate organizeaza o sectie unica de votare. Prin exceptie,
facultatile care scolarizeaza si in Centrul Universitar din Drobeta Turnu-Severin vor organiza
doua sectii de votare: una in Craiova si cealaltd in Drobeta Turnu-Severin.

(2) Consiliul facultatii stabileste locul in care se amplaseaza cabinele de vot si logistica
necesara Comisiei/Comisiilor electorale.

Art. 8. Consiliul facultatii stabileste ziua votului, cu respectarea calendarului alegerilor din
Universitate, precum si intervalul orar in care se voteaza.

Art. 9. Decanul facultatii organizeaza campania de informare a votantilor privind obiectul
alegerilor, data si intervalul orar stabilite pentru votare, modalitatea de exprimare a votului si
locul in care acesta se exercita.

Art. 10. (1) Decanul facultatii este responsabil de intocmirea si afisarea listei/listelor
electorale ce includ cadrele didactice si de cercetare cu drept de vot din facultate.

(2) Decanul si reprezentantii studentilor n Consiliul facultatii sunt responsabili de intocmirea
si afisarea listei/listelor electorale ce indica studentii cu drept de vot din facultate.

(3) Listele electorale sunt afisate inclusiv pe site-ul facultatii.

1. Comisia electorala a facultatii

Art. 11. (1) Comisia electorala a facultafii asigura desfasurarea efectivd a procesului de
votare, numara si valideaza voturile exprimate, consemneaza Iintr-un proces verbal
participarea la vot si rezultatele votarii, Intocmeste si afiseaza lista membrilor alesi in noul
Consiliu al facultatii
(2) Comisia electorald rezolva eventualele contestatii dupa cum urmeaza:

a) Contestatiile privind procesul de votare se solutioneaza operativ, in ziua votarii;

b) Contestatiile privind rezultatele alegerilor se rezolva in 24 de ore de la incheierea
votarii.
(3) Comisia electorala depune buletinele de vot si procesul verbal al sectiei de votare la
decanatul facultatii, in scopul arhivarii acestor documente.

Art. 12. (1) Comisia electorala a facultatii este alcatuitd din doud subcomisii electorale ce
functioneaza independent:

a) Subcomisia electorala pentru alegerea cadrelor didactice si de cercetare in Consiliul
facultatii;

b) Subcomisia pentru alegerea reprezentantilor studentilor in Consiliul facultatii.
(2) Fiecare subcomisie isi alege un presedinte.

Art. 13. Comisia electorala a facultatii asigura desfasurarea ambelor tururi de scrutin.

Art. 14. (1) Consiliul facultatii propune Senatului universitar minimum 5 persoane, cadre
didactice si de cercetare, respectiv studenti, pentru fiecare dintre subcomisiile electorale ale
facultatii.

(2) Cadrele didactice si cercetatorii se propun din randul celor care nu detin functii de
conducere.

(3) Studentii din Comisia electorald sunt propusi de reprezentantii studentilor.



(4) Membrii Comisiei electorale nu candideaza pentru Consiliul facultatii la care asigura
desfasurarea procesului de votare.

Art. 15. Pe baza propunerilor facultitilor, Senatul universitar decide componenta nominala a
subcomisiilor electorale pentru alegerea cadrelor didactice si de cercetare si ia act de
componenta nominald a subcomisiilor electorale pentru alegerea reprezentantilor studentilor.

I11. Listele de candidaturi

Art. 16. Persoanele care doresc sd candideze pentru un loc in Consiliu se inscriu la secretarul
sef al facultatii, certificaind intentia de a candida prin propria semnatura. Candidatii din
Centrul Universitar Drobeta Turnu-Severin se inscriu la secretariatele corespunzatoare ce
functioneaza in acest Centru universitar.

Art. 17 (1) La expirarea termenului de inscriere a candidatilor, decanul si reprezentantul
studentilor in Biroul Consiliului facultatii intocmesc si afiseaza listele nominale de
candidaturi: o lista a candidatilor studenti si o lista a candidatilor cadre didactice si de cercetare.
(2) Tn listele de candidaturi, candidatii sunt inscrisi in ordine alfabetica.

1V. Buletinele de vot

Art. 18. (1) Se intocmesc doua tipuri de buletine de vot (conform modelelor din ANEXA 1 si
ANEXA 2, parti integrante ale prezentei metodologii): unul destinat votului studentilor, iar
celalalt utilizat de votantii cadre didactice si de cercetare.

(2) Candidatii studenti se inscriu pe buletinul de vot corespunzator, in ordine alfabetica.

(3) Candidatii cadre didactice si de cercetare se inscriu in buletinul de vot, pe departamente,
n ordine alfabetica.

Art. 19. (1) Decanul si reprezentantul studentilor in Biroul Consiliului facultatii asigura
intocmirea corecta a buletinelor de vot si multiplicarea acestora intr-un numar corespunzator.
(2) Fiecare buletin de vot poarta stampila facultatii.

Art. 20. Buletinele de vot se predau presedintilor subsectiilor electorale, pe baza unui proces
verbal de numadrare a buletinelor.

V. Procesul de votare

Art. 21. Persoanele care voteaza se prezinta in fata subcomisiei electorale corespunzatoare, se
legitimeaza cu C.l., C.I. provizorie sau pasaport, primesc buletinul de vot si semneaza in lista
electorala.

Art. 22. (1) Votul se exercitd individual, in cabina de vot, prin aplicarea stampilei de vot 1n
dreptul candidatilor pentru care opteaza, in coloana ,,Vot”.

(2) Fiecare votant cadru didactic sau de cercetare isi exprima optiunea pentru toate
departamentele facultatii, in limita locurilor rezervate, tinind seama de faptul ca buletinele de
vot pe care sunt votate mai multe pozitii decat cele permise se vor anula.

(3) Fiecare votant student isi exprima optiunea de vot, in limita locurilor ce revin studentilor
pentru Consiliul facultatii, {indnd seama de faptul ca buletinele de vot pe care sunt votate mai
multe pozitii decat cele permise se vor anula.

V1. Stabilirea rezultatului alegerilor
Art. 23. La incheierea votarii, subcomisia electorala desigileaza urna de vot ce-i revine,

numard buletinele de vot si valideazd acele buletine in care votul a fost corect exprimat,
celelalte fiind anulate.



Art. 24. (1) Sunt declarate alese in Consiliul facultatii cadrele didactice si de cercetare cel mai
bine plasate, in ordinea numarului de voturi obtinute, in cadrul fiecarui departament.

(2) Sunt declarati alesi in Consiliul facultatii studentii cel mai bine plasati, in ordinea
numarului de voturi obtinute.

Art. 25. (1) In caz de balotaj, departajarea candidatilor cadre didactice si de cercetare se va
face tinand seama succesiv de urmatoarele criterii:
a) se prefera candidatul cu grad didactic mai mare;
b) se prefera candidatul cu mai multi ani de activitate in invatamantul superior;
c) se prefera candidatul de sex feminin.
(2) In caz de balotaj, departajarea candidatilor studenti se va face tindnd seama succesiv de
criteriile urmatoare:
a) se prefera candidatul cu un numar mai mare de ani de studiu absolviti in cadrul facultatii;
b) se prefera candidatul de sex feminin.

Nota: Prezenta Metodologie a fost adoptata in sedinga Senatului Universitatii din
Craiova, la data de 08.12.2011.



UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

Facultatea de
Numar cadre didactice si de cercetare
alese in Consiliul Facultatii: 18

BULETIN DE VOT
pentru
cadre didactice si de cercetare

- model -

ANEXA 1

Stampila
Facultatii

DEPARTAMENTUL 1

DEPARTAMENTUL 2

DEPARTAMENTUL 3

Numar de locuriin C.F.: 6

Numar de locuriin C.F. : 5

Numar de locuriin C.F.: 7

Nr. | Numele si Prenumele Vot Nr. | Numele si Prenumele Vot Nr. | Numele si Prenumele Vot
crt. candidatului crt. candidatului crt. candidatului

1 1 1

2 2 2

3 3 3

4 4 4
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Facultatea de

Numarul studentilor alesi

in Consiliul Facultatii: 6

BULETIN DE VOT

ANEXA 2

Stampila
Facultatii

pentru
STUDENTI
- model -

Nr. Numele si Prenumele Vot
crt. candidatului

1

2

3

4

5

6

7
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