
 

LISTA COMPLETĂ A DOCUMENTELOR PE CARE CANDIDAȚII TREBUIE SĂ 

LE INCLUDĂ ÎN DOSARUL DE CONCURS 

 

În vederea înscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic candidatul întocmește un 

dosar care conține următoarele documente: 

 

a) cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat însoțită de o declarație peproprie 

răspundere privind veridicitatea informațiilor prezentate în dosar; 

b) curriculum vitae al candidatului în format scris/format electronic; 

c) lista de lucrări a candidatului; 

d) copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului; 

e) foile matricole, suplimente de diplomă sau situațiile școlare eliberate pentru fiecare ciclu 

de studii; 

f) copia cărții de identitate; 

g) în cazul în care candidatul și-a schimbat numele, copii după documente care atestă 

schimbarea numelui – certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui; 

h) certificat medical din care rezultă că este apt să desfășoare activitate didactică; 

i) la dosarul de concurs se atașează și un suport electronic cu întreg conținutul acestuia 

scanat în vederea transmiterii către comisia de concurs; 

j) cazier judiciar; 

k) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni 

prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat 

cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane 

sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea 

şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările 

ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, 

sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei 

activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi 

sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau 

evaluarea psihologică a unei persoane, în original. 


