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PLAN DE INVATAMANT

CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER

120 credite la disciplinele obligatorii si optionale;
10 credite la examenul de disertatie;

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (iN SAPTAMANI)

An Activitati didactice Sesiunea de examene Practica Vacante
Sem. I Sem. II Iarna Vara Restante | (ore/sdptimana)/ | larna | Intersemestriala | Primavara Vara
(durata 1n
sdptamani)
I |14 14 3 3 2 2 ore — semestrele 1 | 2 1 1 12
si2
11 | 14 14 3 3 2 2 ore _semestrul 1 | 2 1 1 ;
III. NUMARUL DE ORE PE SAPTAMANA
ANUL SEMESTRUL 1 SEMESTRUL II
I 19 19
11 19 19

IV. EXAMENUL DE DISERTATIE
Perioada de elaborare a lucrarii de disertatie: semestrele 111 si IV
Perioada de definitivare a lucrarii de disertatie: semestrul IV
Perioada de sustinere a examenului de disertatie: iunie-iulie, septembrie
Proba examenului de disertatie: Prezentarea §i sustinerea lucrarii de disertatie: 10 credite



a.

V. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDII
(in concordanta cu misiunea Universitatii din Craiova si cu cerintele identificate pe piata muncii)

Misiunea programului de master Comunicare organizationala si relatii publice /| Organizational Communication and Public Relations vizeaza
aprofundarea pregatirii de specialitate a absolventilor specializarilor de licenta din domeniul Stiinte ale Comunicarii si pregatirea de specialisti In domeniul
stiintelor comunicarii si al relatiilor publice, care sa fie capabili sa gestioneze in mod constructiv provocdrile specifice domeniului in organizatii din sectorul
public si privat, atat In context national cat si In mediul international, tinand cont de diversitatea culturald, sociala, economica si politica, precum si de importanta
acestora.

VI. COMPETENTELE ASIGURATE PRIN PROGRAMUL DE STUDII

Competentele asigurate prin programul de studii conform RNCIS:
Competente profesionale.

- ofera consiliere 1n ceea ce priveste relatiile publice;

- tine legatura cu colegii;

- elaboreaza strategia mediatica;

- ofera consiliere 1n ceea ce priveste imaginea publicd,

- prezinta argumente in mod convingator;

- utilizeaza diferite canale de comunicare;

- elaboreaza strategii de relatii publice;

- face prezentari publice;

- dezvolta strategii de comunicare;

- desfasoara activitati de relatii publice;

- pregateste materiale de prezentare;

- redacteaza comunicate de presa;

- organizeaza conferinte de presa;

- stabileste relatii cu media;

- ofera interviuri mass-mediei;

- analizeaza factorii externi ai societatilor;

- dezvolta planul pentru comunitatea online;

- transpune conceptele cerintelor n continut;

- analizeaza factorii interni ai societtilor;

- ofera feedback;

- identifica indicatori-cheie de performanta;

- relationeaza cu agentiile guvernamentale;

- ofera consiliere in ceea ce priveste gestionarea conflictelor;
- exercitd fata de colegi leadership orientat catre rezultate;
- utilizeaza tehnici de comunicare;

- comunica cu mass-media;

- constientizeaza dimensiunea interculturala;

- studiaza culturi;



- intretine sisteme de comunicare internd;
- oferd consiliere 1n ceea ce priveste gestionarea personalului;
- reprezinta organizatia;

- colecteaza feedback din partea angajatilor;

- ofera consiliere cu privire la cultura organizational;
- stabileste relatii de colaborare;

- aplica principii de gestionare a conflictelor.

b. Competente transversale.
- da dovada de initiativa;
- construieste spirit de echipa;
- se adreseaza unui public;
- negociaza compromisuri;
- utilizeaza software de comunicare si colaborare;
- da dovada de competenta intercultural;
- evalueaza n mod critic informatiile si sursele acestora;

- gandeste critic.

VII. REZULTATELE INVATARII

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie | Discipline care contribuie la

crt. atingerea rezultatelor invatarii

1. a) Prezintd continuturile specifice | a) Aplicd principiile si strategiile | a) Adoptd decizii autonome | Comunicare organizationala
domeniului si coreleazd principalele | specifice in proiectarea cercetarilor | fundamentate pe analiza critica a
teorii si orientdri metodologice ale | stiintifice in contextul comunicarii | contextului si identificarea solutiilor | Culturd si comportament
comunicdrii organizationale si relatiilor | organizationale si relatiilor publice, | optime pentru imbunédtatirea | organizational
publice. respectand norme de eticd a cercetarii | performantelor organizationale.
b) Descrie conceptele, teoriile, | si prevederile legale in vigoare. b) Asumd roluri de lider 1in | Structuri institutionale.
principiile, procedeele si metodele de | b) Aplica in mod contextualizat | dezvoltarea unei culturi | Institutii si organizatii
cercetare specifice domeniului | tehnici de comunicare si relationare | institutionale optime. nationale si europene
comunicdrii organizationale si relatiilor | adaptate managementului situatiilor | ¢)  Analizeaza critic  situatiile
publice. de crizd, in functie de specificul | conflictuale si evalueaza | Tehnici de negociere in
c) Proiecteaza si desfasoara cercetari | structural, functional si cultural al | complexitatea disfunctionalititilor | comunicarea organizationald
stiintifice  cantitative si  calitative | organizatiei. organizationale, ludnd in considerare
relevante 1n raport cu evolutia | c) Aplicd metode si tehnici adecvate | dimensiunile structurale, relationale
paradigmelor in domeniul stiintelor | de comunicare eficientd la nivel | si culturale ale acestora.
comunicarii. institutional.

2. a) Clasifica sursele de informare | a) Exercitd un control critic asupra | a) Evalueazd calitatea surselor | Teoria argumentarii
utilizate in comunicarea profesionald in | veridicitatii informatiilor utilizate in | informationale prin aplicarea criteriilor
functiec de continutul informativ | comunicarea profesionald, recurgind la | de fiabilitate, obiectivitate si relevanta,




(factual, analitic, interpretativ), de
suportul material (tiparit, digital, audio-
vizual) si de profilul autorilor
(academici, profesionisti din domeniu,
jurnalisti, influenceri etc.), in vederea
evaludrii credibilitatii si a relevantei
acestora,

b)Distinge riguros Intre formulari
descriptive (orientate spre constatarea
unor fapte sau stari de fapt) si formulari
prescriptive  (centrate pe norme,
recomandari sau decizii), in contextul
analizei si evaludrii afirmatiilor din
cadrul comunicérii organizationale, cu
scopul de a fundamenta decizii clare si

argumentate;
c) Analizeaza si diferentiazd diverse
tipuri de naratiuni, structuri

argumentative, rationamente logice,
concepte din teoria argumentarii,
retoricd si discurs public, in vederea
clasificarii perspectivelor divergente si
a evaludrii critice a argumentelor
formulate in contexte specifice
comunicdrii profesionale.

proceduri de validare si de selectare a
surselor, pentru a sustine transparenta si
acuratetea mesajelor transmise.

b) Depisteaza si analizeaza incoerentele
logice, deformadrile interpretative si
mecanismele de manipulare discursive
asociate cu cadrele narative diferite,
propuse de diverse entitati

comunicationale, relevand
disfunctionalititi  In  constructia
argumentativa.

c) Efectueaza o lecturd interpretativa si
relationald a limbajului si semnelor
utilizate in productiile media, avand ca
reper paradigmele semiotice  si
naratologice care structureaza
intelesurile din textele vizuale, verbale,
audiovizuale sau multimodale.

d) Descifreaza structurile valorice si
conotatiile ideologice integrate in
mesajele mediatice, punand 1In
evidentd modul in care acestea
reflectd, reproduc sau contestd
norme culturale si sisteme de putere.

verificand coerenta interna a mesajelor
si corectitudinea faptelor prezentate in
spatiul public.

b) Formuleaza interpretiri critice
asupra evenimentelor de actualitate din
domenii precum politica, economia,
viata comunitard, cultura, sportul si
mediul international, integrand si
fenomenele emergente din cultura
populara — inclusiv argoul social,
influentele subculturale si
manifestdrile comunicative din spatiul
digital.

¢) Analizeazd mesajele publice ale
persoanelor cu vizibilitate pe
retelele sociale si platformele
digitale dominante, raportindu-le
la  contextul socio-cultural si
profesional in care acestea produc
sens, influenteaza opinia publicd
sau configureaza identitdti
colective.

a) Configureaza principalele arii de
cercetare 1n  domeniul stiintelor
comunicarii.

b) Prezintd continuturile specifice
domeniului si coreleazd principalele
teorii si orientdri metodologice ale
comunicdrii organizationale si relatiilor
publice.

c) Proiecteaza si desfasoara cercetari
stiintifice  cantitative i calitative
relevante 1n raport cu evolutia
paradigmelor in domeniul stiintelor
comunicarii.

a)  Utilizeaza  cunostinte  de
specialitate, din domeniul stiintelor
comunicdrii, In cadrul intregului
demers de proiectare a cercetarilor
stiintifice.

b) Aplicd principiile si strategiile
specifice Tn proiectarea cercetarilor
stiintifice in contextul comunicarii
organizationale si relatiilor publice,
respectand norme de etica a cercetarii
si prevederile legale in vigoare.

c¢) Elaboreaza un plan de cercetare pe
un subiect din domeniul stiinte ale
comunicarii.

a) Utilizeazd autonom teorii,
paradigme, modele si metodologii
specifice cercetarii stiintifice in
domeniul stiintelor comunicarii.

b) Elaboreaza proiecte de cercetare si
interventie in domeniul stiinte ale
comunicarii.

c) Dezvolta atitudini creatoare si
constructive in aplicarea designului
si a principiilor cercetarii stiintifice
din domeniul stiinte ale comunicarii.

Metode de cercetare in
stiintele comunicarii

a) Analizeaza si coreleaza cunostintele
din domeniul comunicérii si culturii

a) Aplicd metode si tehnici adecvate
de comunicare eficientd cu publicurile
externe.

a) Combind abordari interogative si
reflexive  privind  comunicarea
organizationala.

Comunicarea externa a
organizatiei




organizationale in activitatile
manageriale.

b) Diferentiaza Iintre strategiile si
design-urile de comunicare specifice
diferitelor contexte de comunicare
organizationale sau situationale
(comunicarea In situatii de risc, In
situatii de crizd, pentru productia
schimbdrii sociale, pentru elaborarea
politicilor publice, a politicilor interne
si externe ale unei organizatiietc.).

c) Explica in mod argumentat si
ilustrativ modalitdtile de comunicare
organizationald, prin evidentierea
mecanismelor si canalelor utilizate in
relationarea internd (intre
departamente, ierarhii si angajati) si in
relationarea externa (cu parteneri,
publicuri tinta, autorititi sau alte entitati
interesate), in  concordantd cu
obiectivele strategice ale organizatiei.

b) Aplicd metode stiintifice specifice

stiintelor comunicarii pentru
optimizarea comunicarii
organizationale.

c¢) Adapteazda mediile virtuale de
invatare si de comunicare la nevoile
structurilor organizationale.

b) Redacteaza comunicate de presa si
produce alte materiale de relatii
publice, respectiv mesaje adaptate la
specificul diferitelor canale media si
platforme digitale pentru a fi utilizate
in contextul comunicarii unei
persoane publice, organizatii sau
marci (brand).

c) Afiseazd echilibru profesional si
capacitate de adaptare in diferite
contexte, inclusiv in situatii noi sau
stresante, cu mentinerea autoritatii
adecvate in relatie cu persoane
publice sau institutii.

Comunicarea interna in
organizatie

a) Analizeazd i sistematizeaza
principalele modele teoretice utilizate
in fundamentarea deciziilor etice si a
rationamentelor morale aplicabile
situatiilor problematice din sfera
comunicarii publice si institutionale;

b) Evalueaza si interpreteaza cadrul
normativ deontologic specific
profesiilor de comunicare, in corelatie
cu rolul asumat de actorul comunicarii
in spatiul public;

c¢) Delimiteaza si integreaza dispozitiile
legislative relevante 1n domeniul
comunicdrii publice si mass-media,
incluzand reglementarile privind presa
scrisd, comunicarea audiovizuala,
drepturile de autor, comunicarea
digitald — atat in forma publica, cét si
privatd — precum si normele juridice
privind protectia datelor cu caracter
personal.

a) Aplica modele decizionale etice si
rationamente morale 1n analiza si
solutionarea dilemelor profesionale
din domeniul comunicarii, integrand
principiile deontologice si normele
etice ce reglementeaza atit organizarea
si functionarea activititilor din sfera
stilntelor ~ comunicérii, cat  si
exercitarea profesiei.

b) Asigura conformitatea
continuturilor create si distribuite pe
canale media publice sau private cu
standardele etice ale domeniului.

c¢) Evalueaza gradul de conformitate a
practicilor profesionale cu legislatia
nationald si europeand referitoare la
accesul liber la informatie, protectia
proprietatii intelectuale, drepturile de
autor si regimul copyright-ului, cu
accent  pe aplicarea acestor
reglementdri  in  activititile de

a) Fundamenteaza deciziile
profesionale in domeniul
comunicdrii prin raportare la modele
etice consacrate, coduri deontologice
si cadrul legislativ national si
european, demonstrand capacitatea
de a evalua critic situatiile
profesionale.

b) Manifestd o atitudine pozitiva,
activa, creativa si reflexiva, un spirit
critic constructiv fatd de aplicarea
eticii si integritatii academice.pentru
managementul propriei cariere.

c) Actioneazd, manifestand
responsabilitate pentru etica si
integritatea academica.

Elemente de dreptul muncii
Etica si integritate academica
Negociere, comunicare si
mediere a conflictelor

organizationale

GDPR si accesul la informatii
de interes public




comunicare, informare si documentare
profesionala.

a) Reperd activitdtile esentiale pentru
managementul relatiilor interumane in
cadrul grupurilor si 1In procesele de
resurse umane, valorificind metode
aplicate 1n recrutare, selectie si formare,
cu discernamént asupra contextelor si
instrumentelor adecvate.

b) Isi  consolideazi  pregitirea
profesionald 1n domeniul resurselor
umane prin aprofundarea cadrului
conceptual si aplicativ, urmarind
eficientizarea etapelor esentiale ale
ciclului resursei umane: atragerea,
evaluarea §i motivarea personalului
intr-un cadru organizational functional.
c) Dobéndeste o intelegere sistematica
a strategiilor de planificare a resurselor
umane si a factorilor care influenteaza
aceastd planificare in functie de
specificul organizational, in vederea
alinierii nevoilor de personal Ila
obiectivele institutionale si la dinamica
mediului de lucru.

a) Proiecteaza si aplica strategii
personalizate de consiliere socio-
profesionald,  adaptate  nevoilor
indivizilor, grupurilor, comunitatilor
sau  organizatiilor, 1n  vederea
sprijinirii proceselor de integrare,
adaptare si dezvoltare in mediile
sociale si ocupationale.

b)  Formuleaza, evalueazd si
optimizeaza strategii de comunicare
sociala, atat 1n interiorul grupurilor si
comunitdtilor, cat si 1n cadrul
organizatiilor, incluzand dimensiunea
formativa si evaluativd a resurselor
umane implicate in aceste procese.

c) Perfectioneaza competente aplicate
in domeniul resurselor umane, prin
dezvoltarea de strategii eficiente de
selectie, recrutare, motivare si
evaluare a angajatilor, corelate cu
planificarea necesarului de personal si
cu obiectivele de performantd ale
organizatiei.

a) Utilizeaza instrumente digitale si
aplicatii informatice specializate n
gestionarea sistemelor de informatii
privind capitalul uman, cu scopul de a
extrage, corela si interpreta indicatori
relevanti pentru deciziile strategice in
domeniul resurselor umane.

b) Concepe si implementeaza proiecte
de cercetare aplicatd si interventie
sociald in domenii precum piata
muncii, recrutarea, selectia  si
dezvoltarea profesionala a resurselor
umane, valorificdind metode stiintifice
sl principii etice.

¢) Demonstreaza competente avansate
in elaborarea de analize, studii si
planuri privind gestiunea resurselor
umane, incluzand estimarea
necesarului de personal, in acord cu
responsabilitétile specifice functiei de
management in domeniul resurselor
umane.

Formare profesionala si
training

Strategii de recrutare si
selectie

a) Prezintd continuturile specifice
domeniului si coreleaza principalele
teorii si orientdri metodologice ale
comunicdrii organizationale si relatiilor
publice - reflectd fundamentele
teoretice necesare in comunicarea
strategica si cultura organizationala.

b) Descrie conceptele, teoriile,
principiile, procedeele si metodele de
cercetare specifice domeniului
comunicdrii organizationale si relatiilor
publice - esential pentru aplicarea
metodelor de evaluare a perceptiei si
performantei.

a) Aplica in mod contextualizat
tehnici de comunicare si relationare
adaptate managementului situatiilor
de criza, in functie de specificul
structural, functional si cultural al

organizatiei - direct corelatd cu
obiectivele  privind  gestionarea
schimbarii.

b) Aplicd metode stiintifice specifice
stiintelor comunicarii pentru
optimizarea comunicarii
organizationale - necesar pentru
diagnosticarea  si  Tmbunatitirea

comunicarii interne.

a) Asuma roluri de lider 1in
dezvoltarea unei culturi
institutionale optime - corespunde

rolului liderului in gestionarea
schimbarii.

b) Adoptd decizii autonome
fundamentate pe analiza criticd a
contextului si identificarea solutiilor
optime pentru imbunatatirea
performantelor organizationale

- sustine raportarea profesionista si
luarea deciziilor strategice.

¢) Promoveaza cultura consensuald
si valorile democratice in conducerea
organizationald - intareste
leadershipul etic si coeziunea
institutionald in  procese de
schimbare.

Managementul strategic al
resurselor umane. Schimbarea
organizationala

Managementul organizatiilor

Managementul crizei in
organizatii




8. a) Dobandeste o intelegere sistematica | a) Elaboreaza planuri strategice si de | a)  Analizeaza  critic  situatiile | Leadership si managementul
a strategiilor de planificare a resurselor | afaceri integrate, in concordanta cu | conflictuale si evalueaza | resurselor umane
umane si a factorilor care influenteaza | obiectivele institutionale si dinamica | complexitatea disfunctionalitatilor
aceastd planificare in functie de | mediului economic - reflecta abilitati | organizationale, luand in considerare | Evaluarea in managementul
specificul organizational - corespunde | in formularea de strategii In HR si | dimensiunile structurale, relationale si | resurselor umane
temei de analizd a mediului intern si | leadership. culturale ale acestora.
extern in HR. b) Perfectioneaza competente aplicate | b) Demonstreaza competente avansate
b) Argumenteaza aplicarea eficientd a | In domeniul resurselor umane, prin | in elaborarea de analize, studii si
unor teorii si modele de cercetare | dezvoltarea de strategii eficiente de | planuri privind gestiunea resurselor
stiintificd comunicarii organizationale | selectie, recrutare, motivare si | umane, incluzand estimarea
si formuleaza unele solutii creative | evaluare a angajatilor | necesarului de personal, in acord cu
pentru optimizarea activitatilor curente | - reflectd aplicarea cunostintelor in | responsabilititile specifice functiei de
- sustine formularea de solutii strategice | practici reale si eficiente. management in domeniul resurselor
si interventii in HR si leadership. c¢) Concep si implementeaza proiecte | umane.
¢) Isi consolideazi  pregitirea | de cercetare aplicati si interventie
profesionald in domeniul resurselor | sociald 1n domenii precum piata
umane prin aprofundarea cadrului | muncii, recrutarea, selectia  si
conceptual si aplicativ, urmarind | dezvoltarea profesionald a resurselor
eficientizarea etapelor esentiale ale | umane - vizeazd constructia de
ciclului resursei umane: atragerea, | instrumente si practici de selectie.
evaluarea si motivarea personalului
- acopera intregul proces de recrutare,
selectie si integrare.

9. a) Identifica si analizeaza teoriile, | a) Elaboreaza planuri strategice side | a) Adoptd decizii autonome | Managementul riscului si
conceptele si instrumentarul necesar | afaceri integrate, in concordantd cu | fundamentate pe analiza critica a | fezabilitatea afacerilor
proceselor manageriale in corelatie cu | obiectivele institutionale si dinamica | contextului si identificarea solutiilor
mediul organizatiei. mediului economic. optime pentru imbunatatirea
b) Opereaza cu constructe teoretice si | b)  Coordoneazd  procese  de | performantelor organizationale.
recunoaste relevanta sistemului de | monitorizare si evaluare a | b) Proiecteazd in mod independent
management si a subsistemelor sale. performantelor economice si de | planuri de afaceri si strategii de
c) Identifica, diferentiaza si utilizeaza | mediu, utilizdnd indicatori relevanti si | dezvoltare, adaptate nevoilor pietei si
pertinent conceptele si metodele | metodologii de analiza. potentialului intern al organizatiei.
necesare in procesul decizional din | c) Identifica, evalueaza si
cadrul organizatiilor. implementeazd masuri  adecvate

pentru prevenirea §i  reducerea
riscurilor economice, de mediu sau
operationale, In vederea consolidarii
sustenabilitatii  si a  capacitatii
adaptive a organizatiei.
10. a) Recunoaste principiile | a) Demonstreaza capacitatea de a | a) Evalueazd modul in care o temd, o | Mass-media si societate

managementului relatiilor publice asupra
categoriilor de public in raport cu o

selecta si aplica modele teoretice
relevante  pentru  explicarea  si

persoand, un grup sau o categorie
sociald este reprezentatd in mass-




organizatie, cu marca (brandul) acesteia | intelegerea situatiilor de comunicare | media si pe platformele digitale, | Relatiile publice in media

sau n raport cu o persoana. profesionald, in functie de contextul si | identificAind caracteristici narative, | online
b) Identifica conceptele fundamentale | natura problemei abordate. vizuale si ideologice ale acestor
privind publicul si audienta mass- | b) Evalueazd caracteristicile, nevoile | reprezentari. Strategii si tehnici de

media, metodele de evaluare a acestora, | si asteptarile publicului-tinta utilizand | b) Exercitd o analizd criticd asupra | pozitionare a brandurilor
precum si indicatorii specifici de | metode calitative si cantitative In | diversitdtii de interpretari si opinii
audientd corespunzatori diferitelor | vederea optimizarii strategiilor de | generate de mass-media in raport cu | Stagiu practic
canale de comunicare mediatd | comunicare publicd in contexte | subiectele si evenimentele de
tehnologic. profesionale. actualitate, evidentiind influentele
c) Distinge intre diferite tipuri de | c) Elaboreaza si adapteaza mesaje de | culturale, sociale si politice asupra
continuturi si moduri de expresie (text, | comunicare in functie de contextul | constructiei narative.

fotografie, audio, video) si tipuri de | profesional, tipologia publicului si | c) Redacteaza comunicate de presa si
canale media utilizate in publicitate: | obiectivele urmadrite, demonstrand | produce alte materiale de relatii
presa tiparitd, televiziunea, radioul, | flexibilitate si adecvare in raport cu | publice, respectiv mesaje adaptate la

cinematografia, presa online, | diversitatea situatiilor si a audientelor. | specificul diferitelor canale media si
platformele digitale, aplicatiile mobile; platforme digitale pentru a fi utilizate
si indicdA norme gramaticale -care in contextul comunicdrii unei
reglementeaza formularea de enunturi persoane publice, organizatii sau
si mesaje publicitare, expresii si marci (brand).

ortografierea cuvintelor.

VIII. OCUPATIA/OCUPATIILE VIZATE DE PROGRAMUL DE STUDII

Ocupatia/ocupatiile vizate de programul de studii, din COR/ISCO-08/ESCO, conform RNCIS:
Cod COR: 243204 / Denumire COR: specialist protocol si ceremonial

Cod COR: 243209 / Denumire COR: organizator relatii

Cod COR: 243213 / Denumire COR: expert relatii externe

Cod COR: 243224 / Denumire COR: expert comunicare guvernamentala

Cod COR: 242314 / Denumire COR: specialist resurse umane

Cod COR: 242322 / Denumire COR: specialist in dezvoltare organizationald
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UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA APROBAT incepand cu
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Departamentul de stiinte ale educatiei si ale comunicarii

Domeniul de ierarhizare: Stiinte ale comunicdrii

Programul de studii: Comunicare organizationald si relatii publice / Organizational Communication and Public Relations (in limba englezd) (LMR)

Durata studiilor: 2 ani Sem. | Sem. Il
Forma de invatamant: IF I Nr. sapt./sem. daca # 14 I I
PLAN DE INVATAMANT - Anul | (2026-2027)
DO
DF
Disciplina Cod DS B |Opt. C1 S1 | L1 CT1|FV1]| C2 | S2 | L2 CT2|FV2] SI
P pop|0/21
DC
DFA
DISCIPLINE OBLIGATORII SI OPTIONALE
Organizational Communication postmpmiol [pF|posl 1 | 2 | 1 5| 83
Comunicare organizationala
(0] izati IM t
reanizational Managemen pogLMPm102 |psfpos|l 1 | 1 | 1 N 97
Managementul organizatiilor
Organlvza'tlonaICuItureand Beh?wo'ur postmpemios | oeloosl 1 ) 1 4 £ 58
Culturd si comportament organizational
Al tation Th
rgumentation Theory postmpm104 |ps|pos| 1 | 1 | 2 4| v
Teoria argumentarii 58
Institutional Structures. National and European
Institutions and Organizations o postmPm10s |DF|posl 1 | 2 | 1 4| E 58
Structuri institutionale. Institutii si organizatii
nationale si europene
Research MethodsmAComInunlcatlonS?l?n.c.es poaLmpmioe | oeloosl 1 1 5 5 £ 83
Metode de cercetare in stiintele comunicdrii
Internship
. . DO9LMPM107 | DS|DOB| 1 3 Y 47
Stagiu practic
E I1C icati f th izati
xterna‘ ommunlcavlono t.e O-rgan|za ion bootmem209 | osloosl 1 2 n 5 £ 83
Comunicarea externa a organizatiei
Externa.l Commun|caut|on ofth.e O}rg.an|zat|on bostmeM210 | os|posl 1 ) 1 5 £ 83
Comunicarea externa a organizatiei
ProfessmnalEdfxcah?nAandiTArammg poatmpm211 | os|oosl 1 1 5 5 E 83
Formare profesionala si training
INEEULIQUUTT TELTTIIYUES T virgdlnzdauuridil
Communication DO9LMPM212 | DS|DOB| 1 1 2 4 Vv 58
L L. .
Elements of Labour Law DO9LMPM213 | DF [DOB| 1 2 |1 s|e| e
Elemente de dreptul muncii
Ethi Al icl i
thics and Academic Integrity posLMPM214 | DF|DOB| 1 2 3| v]| a7
Etica si integritate academica
Internship DO9LMPM215 | Ds|DoB| 1 3| v| a7
Stagiu practic
TOTAL 9 8 0 30 10 7 0 30 968
DISCIPLINE FACULTATIVE
French/English / Limba francezi/engleza D0O9LMP108 | DS|DFA| 1 2 3 Vv 47
French/English / Limba franceza/engleza D09LMP216 |DS|DFA| 1 2 3 Y, 47
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0
RECTOR, DECAN, DIRECTOR DEPARTAMENT,

Prof.univ.dr. Cezar lonut SPINU Conf.univ.dr. Anamaria PREDA Prof.univ.dr. Claudiu BUNAIASU
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Domeniul de ierarhizare: Stiinte ale comunicarii

Programul de studii: Comunicare organizationald si relatii publice / Organizational Communication and Public Relations (in limba engleza) (LMR)

Durata studiilor: 2 ani Sem. | Sem. Il
Forma de invatamant: IF Nr. sapt./sem. daca # 14
PLAN DE INVATAMANT - Anul 1l (2026-2027)
DO
DF| B o
Disciplina Cod DS | DO 0/p>].- Cc1 S1| L1 CT1 | FV1 Cc2 S2 | L2 CT2 |[FvV2| SI
DC| P -
DFA
DISCIPLINE OBLIGATORII S| OPTIONALE
Teadership and Human Resources
Management DO9LMPM317 | DF|DOB| 1 2 |1 5 | E 83
Loadarchin ci managamantil raciircalar
Strategic Human Resources Management.
Organizational Change
. DOSLMPM318 | DF [DOB| 1 2 1 5 E

Managementul strategic al resurselor
umane. Schimbarea organizationald 83
Evaluation in Human Resources
Management postMpMm319|ps|posl 1 | 1 | 2 5 | E 83
Evaluarea in managementul resurselor
umane
Recrth]ent and Selecthlon Str.ategles DoaLMPM320 | bslpbosl 1 1 1 4 v 7
Strategii de recrutare si selectie
Negotiation, Communication and Mediation
of Organizational Conflicts postmpm321|ps|pogl 1 | 1 | 2 4 | v 58
Negociere, comunicare si mediere a
conflictelor organizationale
Crisis Managemeth |T1A0rgan|z.at|o.r15 postmpm322 | os|posl 1 1 ) 4 E 53
Managementul crizei in organizatii
Inter-nshlp . DOSLMPM323 | DS |DOB| 1 3 \Y 47
Stagiu practic
Publls RelatllonAs in On!lne Medla pooLMpMa26 | bsloosl 1 2 1 5 £ 83
Relatii publice in media online
Risk Management and Business Feasibility
Managementul riscului si fezabilitatea DO9LMPM427| DS|DOB| 1 2 1 5 E 83
afacerilor
Media and Society DO9LMPMA428 | DF [DOB| 1 2 |1 5 E| 83
Mass-media si societatea
GDPR and Access to Information of Public
Interest _ o DOSLMPM429 | Ds|DOB| 1 1|2 5 | v 83
GDPR si accesul la informatii de interes
public
Brand Positioning Strategies and Techniques
Strategii si tehnici de pozitionare a DO9LMPM430| DS|DOB| 1 1 2 5 Vv 83
brandurilor
Research Paper Internship DOILMPM432 | Ds|DoB| 1 5 | v| 69
Stagiu de elaborare a disertatiei

TOTAL 8 910 30 8 7 0 30 968
DISCIPLINE FACULTATIVE
Documentation and Information DO9LMPM324 | DC|DFA| 1 1 2 Vv 36
French/English DO9LMPM325 | DS|DFA| 1 2 3 Vv 47

TOTAL 0 0o 0 0 0 0 0
RECTOR, DECAN, DIRECTOR DEPARTAMENT,

Prof.univ.dr. Cezar lonut SPINU Conf.univ.dr. Anamaria PREDA Prof.univ.dr. Claudiu BUNAIASU
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