FISA DISCIPLINEI

2018-2019

1. Date despre program

1.1. Institutia de invitimant superior

Universitatea din Craiova

1.2.Facultatea

Facultatea de Litere

1.3. Departamentul

Departamentul de Comunicare, Jurnalism si Stiinte
ale Educatiei

1.4. Domeniul de studii

Filologie

1.5.Ciclul de studii

Masterat

1.6. Programul de studii/Calificarea

Master Paradigme ale comunicarii organizationale

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Etica si integritate academica

2.2. Titularul activititilor de curs

Prof. univ. dr. Stefan VLADUTESCU

2.3. Titularul activititilor de seminar

Prof. univ. dr. Stefan VLADUTESCU

2.4 Anul de studiu II | 2.5 Semestrul II | 2.6 Tip de E 2.7 Regimul OB
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat

3.1 Nr. de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din plan inv. 56 din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 10
Tutoriat 5
Examinari 2
Alte actiVItati .....ooovviiii i 2
3.7 Total ore de studiu individual 5
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta,
gandire critica

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Conditii de invatare activa si interactiva, activitai
didactice bazate pe strategii euristice §i creatoare,
e situatii de invatare problematizanta.

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului

Conditii de invatarepractic-aplicativa, prin

cercetare, problematizanta




6.Competente specifice acumulate:

6.1. Cunoastere, intelegere, explicare si interpretare:
Competente - cunoasterea aprofundata a conceptelor, constructelor si teoriilor etice;
profesionale - explicarea si intelegerea activitatilor, actiunilor si fenomenelor ce contribuie la instaurarea
uni comportament etic in activitatea academica;
- familiarizarea masteranzilor cu elementele de etica si integritate academica.
Instrumental-aplicative:
- utilizarea adecvatd in cerceytarea stiintifica si in activitatea academica a conceptelor,
metodelor si instrumentelor eticii si integritatii academice;
- identificarea necesitatilor de interventie de tip etic In cercetarea stiintifica,
- elaborarea de proiecte de cercetare articulate pe principii de eticd academica.
6.2. Atitudinale:
Competente - dezvoltarea unei atitudini favorabile fatd de implementarea principiilor de etica academica
transversale si instaurarea elementelor de bazd ale unui comportament eticin cercetarea stiintifica,

- angajarea 1n acticitati de training etic si de promovare a eticii academice;
- dezvoltarea unor deprinderi si competente de cercetare onestasi de identificare a unor
potentiale pericole de depdsire a limitelor eticii academice.

7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul

Familiarizarea studentilor cu principiile eticii academice si cu pricipalele elemente ale unui

general al comportament academic etic
disciplinei
7.2. . ..
. A. Obiective cognitive
Obiectivele
specifice 1. Cunoasterea si intelegerea locului etici si integritatii academice in derularea

normald a proceselor academice, de cercetare stiintifica si de elaborare a
studiilor stiintifice.

2. Explicarea si interpretarea principalelor teorii etice.

3. Cunoasterea modului cum s-a initiat si s-a impus disciplina denumita Etica si
integriatte academica.

4. Formarea de deprinderi si competente de etica si integriatte academica.

Insusirea unor strategii active eficiente de punere in aplicare a principiilor de
etica si integriatte academica.

B. Obiective procedurale

1. Utilizarea ordonata a conceptelor si teoriilor specifice eticii si integritatii
academice.

2. Identificarea pasilor procedurali prin care se aplici principiile de etica
academica.

3. Utilizarea unor metode de autoevaluare a propriei activitati de cercetare

C. Obiective atitudinale

1. Respectarea normelor de eticd si deontologie academica.

2. Deschiderea la evaluarea externd a colegilor, solicitarea evaluarii lucrarilor
stiintifice proprii de catre colegi si acceptarea puerii in practica a ideilor sau
modificarilor ce rezultd din dezbaterea colegiala.

3. Dezvoltarea unui comportament etic empatic si de echipa.




8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii

1. Problematica generald a cursului de Etica si *  prelegere interactiva (Alte) resurse folosite:

integritare academica *  explicatie calculatorul

4h (prezentarea in power —
point)
Resurse bibliografice

2. Raportul dintre etica si deontologie si locul * prelegere

integritatii in cadrul acestora 4h »  explicatie

3. Metode de decizie etica. Institutionalizarea *  prelegere

eticii si integritatii in organizatiile academice *  explicatie

din Romania (Ordinul Ministrului Educatiei
Nationale din 30.01.2018) 4h

4. Principalele teorii privind etica cu incidentd | ¢  prelegere
in mediul academic. Tipuri de etica. Coduride | ¢  explicatie

eticd 4h

5. Specificul discursului etic in mediul *  prelegere
academic si codificarea unei etici academice *  explicatie
4h

6. Trainingul de etica academica: obiective, *  prelegere
factori, forme, efecte vizate 4h »  explicatie
7. Pricipii etice ale elaborarii lucrarilor *  prelegere
stiintifice 4h »  explicatie
Bibliografie

Constantinescu, M., & Kaptein, M. (2014). CSR Standards and Corporate Ethical Virtues: A Normative
Inquiry into the Way Corporations Integrate Stakeholder Expectations. in: Idowu S., Frederiksen C., Mermod
A., Nielsen M. (eds) Corporate Social Responsibility and Governance. CSR, Sustainability, Ethics &
Governance. Springer, Cham.

Constantinescu, M., & Muresan, V. (2013) Institutionalizarea eticii -mecanisme i instrumente. Editura
Universitatii din Bucuresti.

Constantinescu, M., Kaptein, M. 2014. Mutually Enhancing Responsibility: A Theoretical Exploration of the
Interaction Mechanisms Between Individual and Corporate Moral Responsibility. Journal of Business Ethics.
129 (2): 325-339.

Eco, U. (2006). Cum se face o teza de licenta. Disciplinele umaniste. lasi, Polirom.

Jeurissen, R. (2005). Moral complexity in organizations, in M. Korthals, R. Bogers (eds.), Ethics for Life
Scientists, Springer.

Kaptein, S. P. (1998). Ethics Management. Auditing and Developping the Ethical Content of Organizations,
Kluwer.

Miroiu, A. (ed.) (2005). Etica aplicata, Editura Alternative, Bucuresti.

Muresan, V. (2009). Managementul eticii in organizatii. Editura Universitatii din Bucuresti.

Muresan, V. (2013). An Organization’s Moral Topography. Transylvanian Review. 22 (1): 33-46.

Muresan, V. (2016). The Moral Life and Its Theory in Romania. A Subjective Panorama. Postmodern
Openings. 7 (1): 9-17;

Rad, L. (2017). Cum se scrie un text stiintific.: disciplinele umaniste. Polirom (PublishDrive).

Singer, P. (2006). Despre eticd, in V. Muresan (ed.), Filosofia morala a lui R. M. Hare, Bucuresti, Paideia.
Wood, G., & Rimmer (2003). Codes of Ethics: What are They Really and What Should They Be?,
International Journal of Value-Based Management, 16.

8.2. Seminar/Laborator Metode de predare Observatii
1. Etica, morala, deontologie. Ce fel de e dialogul

disciplina este Etica si integritatea e conversatia euristicd

cademica 2h e dezbatere

2. Principii, procedee si proceduri etice e dialogul

in organizatiile academice e dezbatere

2h o exemplificare

3. Necesitatea studierii eticii si o dialogul

integritatii academice 2h e dezbatere




e exemplificare
4. Reglementarea eticii si integritatii in e dialogul
organizatiile academice din Romania e dezbatere
(Ordinul Ministrului Educatiei o exemplificare
Nationale din 30.01.2018) 2h
5. Inductii negative ale lipsei de e dialogul

competente de etica academica 2h

conversatia euristica
dezbatere

6. Proiectarea unei strategii de e dialogul
elaborare etica a unei lucrari 2h o exemplificare
7. Proiectul lucrarii de disertatie: e dialogul
aplicarea principiilor eticii academice o exemplificare

2h

Bibliografie:

Constantinescu, M., & Muresan, V. (2013) Institutionalizarea eticii -mecanisme §i instrumente. Editura
Universitatii din Bucuresti.

Eco, U. (2006). Cum se face o teza de licentd. Disciplinele umaniste. lasi, Polirom.

King, G. et al. (2000). Fundamentele cercetarii sociale, lasi, Polirom.

King, R. (2005). Strategia cercetarii — Treisprezece cursuri despre elementele stiingelor sociale, lasi, Polirom.
Murray, R. (2005). Writing for Academic Journals, Open University Press.

Potter, S. (2002). Doing Postgraduate Research, Sage Publications.

Rad, 1. (2017). Cum se scrie un text stiintific: disciplinele umaniste. Polirom (PublishDrive).

Singer, P. (2006). ”Despre eticd”, in V. Muresan (ed.), Filosofia morald a lui R. M. Hare, Bucuresti, Paideia.
Walliman, N. (2001). Your research project. A step by step guide for the first-time researcher, Sage.

Wisker, G. (2001). The Postgraduate Research Handbook, Palgrave.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitétii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor insusite la nivelul disciplinei — vor
satisface asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice/academice in ce priveste aplicarea eticii si
integritatii academice.

e competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface
asteptdrile institutiilor abilitate sd evalueze si sd promoveze etica $i integritatea academica.

10. Evaluare

10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din

Tip activitate -
p evaluare nota finala

Evaluarea pe parcurs se bazeaza pe
gradul de implicare in timpul
dezbaterilor propuse (10% din nota 20%
finala a evaluarii pe parcurs la care se va
adauga 10% prezenta activa la seminar)

Evaluarea pe
parcursul
semestrului

104 C —
urs Examenul final consta intr-o testare

scrisa (intrebari cu raspunsuri tip grila,
definitii, exemplificari 50%) si un 40%
subiect de analiza si interpretare (50%).

Evaluarea la
final de semestru

Evaluarea pe
parcursul
semestrului

Evaluarea pe parcurs se bazeaza pe
analiza produselor si interventiilor 30%
studentului 1n activitatile de seminar si a

10.5 Seminar /
laborator




prezentei active a acestuia (40%
participare activa, 40% teme de casa,
20% prezentd).

Nota finala a evaluarii pe parcurs este
proportionala cu gradul de indeplinire a
celor trei componente.

Se evalueaza participarea la realizarea i
prezentarea refetelor si a lucrarilor de 10%
seminar.

Evaluarea la
final de semestru

10.6 Standard minim de performanta

- definirea notiunilor de baza: etica, morala, integritate, deontologie, principii de eticd, etica aplicata, eticad
descriptiva, etica expliactiva, etica normativa,

- identificarea elementelor de strategic de elaborare etica a unei lucrari stiinteifice (studiu, capitol, carte);
- prezentarea etapelor de elaborae etica a unei lucrari stiintifice;

-probarea lecturarii uneia dintre cartile din bibliografia obligatorie.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizdrii in departament Semnatura directorului de departament




