PLAN STRATEGIC AL DEPARTAMENTULUI DE LIMBI MODERNE
(D8)

Departamentul de Limbi moderne reuneste un program de licenta incadrat in domeniul de

studii Limba si literatura (Limba si literaturd moderna (A) (englezéd/franceza) - Limba si literatura
moderna (B) (francezad/engleza/ germand/ italiand/ spaniold)/ Limba si literatura latind) si doua
programe de masterat din acelasi domeniu de studii, Limba §i literatura — Studii de limba engleza
si literaturi anglo-americane, respectiv Traducere si terminologii In context european (engleza,
francezd/ germana).

Strategia sa de dezvoltare include urmétoarele obiective:

A. Reforma curriculara

1.
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Compatibilizarea calitatii programelor de studii cu cerintele calificarilor profesionale prin
reactualizarea Planurilor de invatamant pornind de la competentele profesionale si transversale
cerute de piata muncii.

. Dezvoltarea formarii continue si stimularea invatarii pe toata durata vietii, in concordanta cu

dinamica societatii si a mediului economic si cultural romanesc si european.

. Pregétirea conditiilor si a documentatiei necesare pentru realizarea evaludrii institutionale de

catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior, in vederea mentinerii
acreditarii Universitdtii din Craiova, inclusiv prin contributia departamentului, cu calificativul
,»grad de incredere ridicat”.

. Promovarea unui management eficient al ofertei educationale a departamentului prin

informarea §i atragerea potentialilor candidati si prin derularea unor activitati comune studenti-
elevi.

Gestiunea resurselor umane

Asigurarea unor trasee profesionale transparente, previzibile.

Realizarea promovarii pe baza unor studii comparative, care sd {ind seama de urmatoarele
constante: necesitati academice, resurse financiare, rata de pensionari.

Realizarea unor statistici pe termen mediu si lung, in vederea stabilirii unei politici de
incadrare realista, transparenta si eficienta.

Armonizarea numarului si categoriilor de personal cu numarul de studenti, cu cererile de pe
piata muncii si cu sursele de finantare.

Respectarea structurii piramidale a ierarhiei didactice in cadrul departamentului.

Respectarea riguroasa a standardelor de performanta in promovarea pentru fiecare treapta
ierarhica.

Dezvoltarea cercetarii stiintifice

Permanentizarea organizarii unor manifestari stiintifice cu participare internationald.
Atragerea si integrarea celor mai buni studenti, a masteranzilor si doctoranzilor in activitatile
de cercetare desfasurate in centrele de cercetare existente In cadrul facultatii, urmarindu-se
publicarea rezultatelor lor.

Dezvoltarea cercurilor studentesti la nivelul domeniilor de studiu.

Sprijinirea organizarii sesiunilor stiintifice studentesti la nivelul departamentului si al facultatii
si a participarii studentilor la diverse manifestari stiintifice si concursuri studentesti nationale
si internationale.



9.

Dezvoltarea relatiilor cu alte departamente din tard, cu specialisti din alte universitati sau
institute de cercetare de prestigiu din tara si strdinatate, prin derularea unor proiecte de
cercetare comune, organizarea unor colocvii in colaborare, cat si prin stagii de formare si
predare in cadrul programelor de mobilitate internationala.

Consolidarea si extinderea ariei tematice pentru cercetarea de excelenta.

Stimularea activitatilor de valorificare a rezultatelor cercetarii prin participarea la
manifestdri stiintifice de prestigiu, publicarea de lucrari in reviste cu factor de impact
ridicat, editarea de carti in edituri nationale si internationale.

Cresterea numarului de proiecte depuse in competitiile de granturi nationale si
internationale.

Stimularea spiritului de lucru in echipa si a activitatilor de cercetare interdisciplinara.

D. Relatii internationale

1.

2.

Invitarea unui numar cat mai mare de profesori de la universitatile partenere pentru a tine
conferinte la Departamentul de limbi moderne.

Dezvoltarea relatiilor departamentului cu ambasade, centre culturale, cu ministerul de
resort, cu inspectoratele scolare si agentiile internationale.

Realizarea cotutelelor pentru doctoratele coordonate de conducitorii de doctorat din cadrul
departamentului.

O selectie cat mai buna a studentilor care candideaza la Bursele Erasmus+.

Mentinerea si dezvoltarea parteneriatelor internationale prin care sid se asigure

......

E. Relatii profesionale

1.

2.

Colaborare stransa intre toti membrii departamentului si dezvoltarea unui climat
academic bazat pe colegialitate si respect reciproc.

Implicarea unui numar cat mai mare de membri ai departamentului in promovarea
specializarilor, dar si in valorificarea cercetarii.

Reprezentarea si apararea intereselor legale ale membrilor departamentului la nivel de
facultate si de universitate.

Promovarea transparentei privind informarea personalului academic din departament
asupra tuturor problemelor de natura didactica, stiintificd, administrativa etc.



