
PLAN STRATEGIC AL DEPARTAMENTULUI DE LIMBI MODERNE 

(D8) 

 

 

Departamentul de Limbi moderne reuneşte un program de licență încadrat în domeniul de 

studii  Limbă şi literatură (Limbă şi literatură modernă (A) (engleză/franceză) - Limbă şi literatură 

modernă (B) (franceză/engleză/ germană/ italiană/ spaniolă)/ Limba şi literatura latină) şi două 

programe de masterat din același domeniu de studii, Limbă şi literatură  − Studii de limba engleză 

și literaturi anglo-americane, respectiv Traducere și terminologii în context european (engleză, 

franceză/ germană). 

 

Strategia sa de dezvoltare include următoarele obiective: 

 

A. Reforma curriculară 

1. Compatibilizarea calităţii programelor de studii cu cerinţele calificărilor profesionale prin 

reactualizarea Planurilor de învăţământ pornind de la competenţele profesionale şi transversale 

cerute de piaţa muncii. 

2. Dezvoltarea formării continue şi stimularea învăţării pe toată durata vieţii, în concordanţă cu 

dinamica societăţii şi a mediului economic şi cultural românesc şi european. 

3. Pregătirea condiţiilor şi a documentaţiei necesare pentru realizarea evaluării instituţionale de 

către Agenţia Română de Asigurare a Calităţii în Învăţământul Superior, în vederea menţinerii 

acreditării Universităţii din Craiova, inclusiv prin contribuția departamentului, cu calificativul 

„grad de încredere ridicat”. 

4. Promovarea unui management eficient al ofertei educaţionale a departamentului prin 

informarea şi atragerea potenţialilor candidaţi şi prin derularea unor activităţi comune studenţi-

elevi. 

 

B. Gestiunea resurselor umane 

1. Asigurarea unor trasee profesionale transparente, previzibile. 

2. Realizarea promovării pe baza unor studii comparative, care să ţină seama de următoarele 

constante: necesităţi academice, resurse financiare, rata de pensionări. 

3. Realizarea unor statistici pe termen mediu ș i lung, în vederea stabilirii unei politici de 

încadrare realistă, transparentă şi eficientă. 

4. Armonizarea numărului şi categoriilor de personal cu numărul de studenţi, cu cererile de pe 

piaţa muncii şi cu sursele de finanţare. 

5. Respectarea structurii piramidale a ierarhiei didactice în cadrul departamentului. 

6. Respectarea riguroasă a standardelor de performanţă în promovarea pentru fiecare treaptă 

ierarhică. 

C. Dezvoltarea cercetării ştiinţifice 

1. Permanentizarea organizării unor manifestări ştiinţifice cu participare internaţională. 

2. Atragerea şi integrarea celor mai buni studenţi, a masteranzilor şi doctoranzilor în activităţile 

de cercetare desfăşurate în centrele de cercetare existente în cadrul facultății, urmărindu-se 

publicarea rezultatelor lor. 

3. Dezvoltarea cercurilor studenţeşti la nivelul domeniilor de studiu. 

4. Sprijinirea organizării sesiunilor ştiinţifice studenţeşti la nivelul departamentului și al facultății 

și a participării studenţilor la diverse manifestări ştiinţifice şi concursuri studenţeşti naţionale 

şi internaţionale.



5. Dezvoltarea relaţiilor cu alte departamente din ţară, cu specialişti din alte universităţi sau 

institute de cercetare de prestigiu din ţară şi străinătate, prin derularea unor proiecte de 

cercetare comune, organizarea unor colocvii în colaborare, cât şi prin stagii de formare şi 

predare în cadrul programelor de mobilitate internaţională. 

6. Consolidarea şi extinderea ariei tematice pentru cercetarea de excelenţă. 

7. Stimularea activităţilor de valorificare a rezultatelor cercetării prin participarea la 

manifestări ştiinţifice de prestigiu, publicarea de lucrări în reviste cu factor de impact 

ridicat, editarea de cărţi în edituri naţionale şi internaţionale. 

8. Creşterea numărului de proiecte depuse în competiţiile de granturi naţionale şi 

internaţionale. 

9. Stimularea spiritului de lucru în echipă şi a activităţilor de cercetare interdisciplinară. 

 

D. Relaţii internaţionale 
1. Invitarea unui număr cât mai mare de profesori de la universităţile partenere pentru a ţine 

conferinţe la Departamentul de limbi moderne. 

2. Dezvoltarea relaţiilor departamentului cu ambasade, centre culturale, cu ministerul de 

resort, cu inspectoratele şcolare şi agenţiile internaţionale. 

3. Realizarea cotutelelor pentru doctoratele coordonate de conducătorii de doctorat din cadrul 

departamentului. 

4. O selecţie cât mai bună a studenţilor care candidează la Bursele Erasmus+. 

5. Menţinerea şi dezvoltarea parteneriatelor internaţionale prin care să se asigure 

creşterea mobilităţii internaţionale a studenţilor. 

 

E. Relaţii profesionale 

1. Colaborare strânsă între toţi membrii departamentului şi dezvoltarea unui climat 

academic bazat pe colegialitate şi respect reciproc. 

2. Implicarea unui număr cât mai mare de membri ai departamentului în promovarea 

specializărilor, dar şi în valorificarea cercetării. 

3. Reprezentarea şi apărarea intereselor legale ale membrilor departamentului la nivel de 

facultate şi de universitate. 

4. Promovarea transparenţei privind informarea personalului academic din departament 

asupra tuturor problemelor de natură didactică, ştiinţifică, administrativă etc. 


