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 Probă scrisă, cu notă, din bibliografia şi tematica programului de master.  

 

 

 

TEMATICA  ŞI BIBLIOGRAFIA EXAMENULUI DE ADMITERE LA 

PROGRAMUL DE MASTER PARADIGME ALE COMUNICĂRII 

ORGANIZAȚIONALE 

 

1. TEMATICA 

  

a) Comunicarea organizaţională – un spaţiu teoretic compozit,  

b) Organizaţia comunicaţională,  

c) Comunicarea conform normelor,  

d) Publicaţia internă a companiei: între jurnalism şi propagandă,  

e) Comunicarea internă în organizaţiile româneşti.  

 

 

2. BIBLIOGRAFIE OBLIGATORIE 

  

OLIVESI, Stéphane, Comunicarea managerială. O critică a noilor forme de putere în 

organizaţii, Bucureşti, Editura Tritonic, 2005:  

- Capitolul I - Instituţionalizarea comunicării în companie, pp. 13-46,  

- Capitolul II - Organizaţia comunicaţională, pp. 47-77,  

- Capitolul IV - Autoritatea conduitei individuale, pp. 111-142,  

- Capitolul V - Comunicarea conform normelor, pp. 143-170.  

ROGOJINARU, Adela, Comunicare şi cultură organizaţională: idei şi practici în actualitate, 

Bucureşti, Editura Tritonic, 2009:  

- Introducere: Comunicarea organizaţională – un spaţiu teoretic compozit, pp. 5-16,  

- Managementul performanţei şi comunicarea internă în organizaţiile româneşti: corelaţii cu 

teoria lui Hofstede, pp. 158-170,  

- Managementul reputaţiei, pp. 171-186,  

- Publicaţia internă a companiei: între jurnalism şi propagandă, pp. 198-222,  

- Evaluarea PR-ului şi a comunicării corporative – o perspectivă interdisciplinară, pp. 238-

247.  
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