FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

2018-2019

1.1. Institutia de inviatdmant superior

Universitatea din Craiova

1.2.Facultatea

Facultatea de Litere

1.3. Departamentul

Departamentul de limbi romanice si clasice

1.4. Domeniul de studii

Filologie

1.5.Ciclul de studii

Masterat

1.6. Programul de studii/Calificarea

Limba franceza, didactica si literaturi in
spatiul francofon

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Etica si integritate academica

2.2. Titularul activitatilor de curs

Lect.univ.dr. Nicolescu Adrian

2.3. Titularul activititilor de seminar

Lect.univ.dr. Nicolescu Adrian

2.4 Anul de I | 2.5 Semestrul | I | 2.6 Tip de C 2.7 Regimul Obligatorie
studiu evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat
3.1 Nr. de ore pe sdaptdmana 1 din care: 3.1 curs 1 3. seminar/laborator -
3.4 Total ore din plan inv. 14 din care: 3.5 curs - 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 12
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutoriat
Examinari 2
Alte activitafi .......ooviii i
3.7 Total ore de studiu individual 7
3.8 Total ore pe semestru 50
3.9 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

Capacitati de analizd, sintezd, géandire
divergenta, gandire criticd

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Conditii de invatare activa si interactiva, activitati
didactice bazate pe strategii euristice si creatoare,
e situatii de invatare problematizanta.

5.2. de desfasurare a




| seminarului/laboratorului

6.Competente specifice acumulate:

6.1. Cunoastere, intelegere, explicare si interpretare:
Competente C.P.1 Identificarea si asimilarea principalelor teorii ale eticii si integritatii
profesionale | academice si a principalelor orientdri metodologice specifice acestor domenii.
C.P.2 Insusirea strategiilor si tehnicilor de instruire pentru formarea unor standarde
etice si deontologice.
Instrumental-aplicative:
C.P.1 Realizarea unor activitati specifice, pentru formarea unor standarde etice si
deontologice.
C.P.2 Aplicarea metodelor si tehnicilor adecvate de educatie morala si deontologica
pornind de la analiza metateoreticd a principalelor contributii stiintifice din
domeniul de specialitate.
C.P.3 Aplicarea unor metode si tehnici eficiente in contextul eticii si integritatii
academice.
6.2. Atitudinale:
Competente CT1. Manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de domeniul stiintific.
transversale CT?2. Cultivarea unui mediu stiintific centrat pe valori si relatii democratice.
CT3.Valorificarea creativa a potentialului studentilor masteranzi 1n activitati
stiintifice: cercuri studentesti, simpozioane nationale si internationale pornind de la
punerea in practicd a cunostintelor teoretice acumulate la cursuri.
CT4. Participarea la propria dezvoltare profesionala si stiintifica.
CTS5.. Manifestarea unor atitudini pozitive si responsabile fatd de domeniul studiat.
CT6. Incurajarea efortului personal de cunoastere.

7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Familiarizarea studentilor cu domeniul Etica §i integritate academicd, cu conceptele
Obiectivul fundamentale, limbajul specific si nu, in ultimul rand, cu legislatia in vigoare.
general al

disciplinei

7.2. A. Obiective cognitive

Obiectivele

specifice 1. Cunoasterea si intelegerea diferitelor concepte din domeniul

Etica si integritate academica.

2. Descrierea diferitelor tipuri, metode si tehnici de instruire
specifice domeniului.

3. Cunoasterea principalelor teorii si paradigme privind etica si
integritatea academica
B. Obiective procedurale
1. Utilizarea ordonati a conceptelor si teoriilor specifice disciplinei Etica
si integritate academicd.
2. Identificarea unor situatii educationale concrete, de aplicare a
teoriilor si metodologiilor specifice de formare.




C. Obiective atitudinale

invatare.

3. Utilizarea unor metode de autoevaluare a propriei activitati de
invatare, tindnd seama de specificul propriei activitati profesionale.

1. Respectarea normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe
optiuni valorice explicite.
2. Cooperarea 1n echipe de lucru pentru rezolvarea diferitelor sarcini de

3. Utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui plan de dezvoltare
personala si profesionala.
4. Dezvoltarea unui comportament empatic si a orientarii helping.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii

1. Introducere in etica si integritatea prelegerea interactiva (Alte) resurse folosite:

academica problematizarea calculatorul
dezbaterea cu oponent (prezentarea in power
imaginar —point)
explicatia Resurse bibliografice

2. Fundamentele eticii si integritatii
academice

prelegerea interactiva
exercitiul de reflectie
descoperirea
problematizarea

(Alte) resurse folosite:
calculatorul
(prezentarea in power
—point)

Resurse bibliografice

3. Cercetarea stiintificd. Legislatia
privind cercetarea stiintifica

prelegerea interactiva
exercitiul de reflectie
descoperirea
problematizarea

(Alte) resurse folosite:
calculatorul
(prezentarea in power
—point)

Resurse bibliografice

4. Standarde specifice privind
intocmirea lucrarilor cu caracter
stiintific

prelegerea interactiva
exercitiul de reflectie
descoperirea
problematizarea

(Alte) resurse folosite:
calculatorul
(prezentarea in power
—point)

Resurse bibliografice

5.Etica universitara si autonomia
universitara

prelegerea interactiva
exercitiul de reflectie
descoperirea
problematizarea

(Alte) resurse folosite:
calculatorul
(prezentarea in power
—point)

Resurse bibliografice

6. Codurile de etica universitara

prelegerea interactiva
exercitiul de reflectie
descoperirea
problematizarea

(Alte) resurse folosite:
calculatorul
(prezentarea in power
—point)

Resurse bibliografice

7. Abateri si sanctiuni ce decurg din
nerespectarea normelor de etica si
integritate academica

prelegerea interactiva
exercitiul de reflectie
descoperirea
problematizarea

(Alte) resurse folosite:
calculatorul
(prezentarea in power
—point)

Resurse bibliografice
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor insusite la nivelul disciplinei — vor satisface
asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice/academice din domeniu.
e competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface

asteptdrile

reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul sistemului de

invatamant, al institutiilor si organizatiilor nonguvernamentale in Etica i integritate academica.

10. Evaluare

Metode de evaluare
e pentru activititile de curs - examen scris: calitatea si coerenta tratarii celor 2 subiecte
abordabile In manierd explicativ-argumentativa (40%) + un subiect de analiza si interpretare

(60%)

Tip activitate

10.1 Criterii de
evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs

Evaluarea pe
parcursul
semestrului

Evaluarea pe parcurs se bazeaza pe
gradul de implicare in timpul
dezbaterilor propuse (10% din nota
finala a evaludrii pe parcurs la care se va

40%




adauga 10% prezenta activa la curs)
Testarea periodica prin lucrari de control

Examenul final consta intr-o testare
Evaluarea la scrisa (Intrebari cu raspunsuri tip grila,
final de semestru | definitii, exemplificari 50%) si un
subiect de analiza si interpretare (50%).

60%

10.6 Standard minim de performanta

-sa detina cunostinte esentiale privind definirea conceptelor de etica, integritate academica, moralitate,
buna credinta exercitatd in activitatea academica, cercetare stiintifica;

-sa cunoasca legislatia actualizatd si principalele institutii care isi desfasoara activitatea in acest
domeniu .

Data completarii Semnatura titularului de curs
01.10.2018 Lect.univ.dr. Nicolescu Adrian
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

01.10.2018 Conf.univ.dr. Daniela Dinca




